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RABAJO Y EMPLEG

LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOKO ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZU
OROKORRETAKO = ZUZENDARIAREN EBAZPENA, LANBIDEKO LANPOSTUAK
BETETZEKO PROZESUA, ESLEIPENDUNAK ZUZENBIDE PRIBATUKO ERAKUNDE
PUBLIKOKO LANGILE LAN-KONTRATUDUN GISA LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU
ZERBITZU PUBLIKOAN INTEGRATUZ.

AURREKARIAK

Lehenengoa.- Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko zuzendari nagusiaren 2026ko
apirilaren 17ko Ebazpenaren bidez, apirilaren 23ko EHAAN argitaratua, Lanbideko lanpostuak
betetzeko prozesua deitu zen, esleipendunak zuzenbide pribatuko erakunde publikoko langile
lan-kontratudun gisa Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoan integratuz, eta horren oinarri
orokorrak eta espezifikoak onartu ziren.

Bigarrena.- Ondoren, 2026ko apirilaren 23ko Ebazpenaren bidez, maiatzaren 13ko EHAAN
argitaratua, aipatutako deialdiaren akatsen zuzenketa egin zen, eta hainbat oinarritan aldaketak
sartu ziren, deialdiaren funtsezko alderdiei eragiten dietenak, besteak beste, eskakizunei,
eskaerak aurkezteko moduari eta parte hartzeko baldintzei.

Hirugarrena.- Era berean, akatsen zuzenketa Lanbideren intranetean argitaratu zenetik,
gorabehera teknikoak izan dira, eta horiek zaildu edo eragotzi egin diete interesdun batzuei
beren eskaera behar bezala formalizatzea.

Laugarrena.- Azaldutako inguruabarrek gomendatzen dute prozesurako sarbidean berdintasun-
printzipioa bermatzea, bai eta interesdunen eskubideen eraginkortasun osoa ere.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa.— Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legearen 32. artikuluak ezartzen du Administrazioak, ofizioz edo interesdunek
eskatuta, ezarritako epeak luzatu ahal izango dituela, inguruabarrek hala gomendatzen badute
eta hirugarrenen eskubideei kalterik egiten ez bazaie, eta epea amaitu aurretik erabaki beharko
dela. :

Bigarrena.— Deialdiko funtsezko akatsen zuzenketak, izapide elektronikoan izandako
gorabehera teknikoekin batera, epea luzatzea justifikatzen duten inguruabar objektiboak dira,
berdintasun-, lehia- eta segurtasun juridikoaren printzipioak bermatzeko.

Hirugarrena.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko Administrazio eta Zerbitzu
Orokorretako Zuzendaritzari esleitutako eskumenekin bat etorriz, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzu Publikoaren Estatutuetako 18. artikuluan ezarritakoaren arabera, apirilaren 29ko
93/2025 Dekretuaren bidez onartuak,

EBATZI DUT
Lehenengoa. — Aurreko ebazpenean aipatutako 2026ko apirilaren 17ko Ebazpenaren bidez

deitutako prozesuari dagokion eskaerak aurkezteko epea luzatzea, 2026ko maiatzaren 29ko
23:59ak arteko epe gehigarri batez.



0 0o~

L ] Qo O
Mg’\'/ EUSKO JAURLARITZA
lanblde ¥ GOBIERNO VASCO

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA
SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEC

Bigarrena. — Adostutako luzapena honetan oinarritzen da:

« Deialdian funtsezko akatsen zuzenketa bat egotea. ,
o lzapideak zaildu dituzten gorabehera teknikoak gertatu izana, eskaerak behar bezala
aurkeztea eragotzi dutenak. '

Hirugarrena. — Ebazpen hau deialdian aurreikusitako bitartekoetan argitaratzea, guztiek jakin
dezaten.

Vitoria-Gasteizen, 2026ko malatzaren18an.
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