
 
 

 
Resolución de la Dirección General de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo por 
la que se convoca el procedimiento voluntario de integración a la plantilla laboral de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo del personal funcionario de carrera y se 
establecen medidas adicionales de reorganización de la plantilla en los puestos de la 
nueva RPT y, se regulan las bases específicas del procedimiento. 
 
 
La disposición adicional quinta de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo de Euskadi, 
aprueba la transformación del organismo autónomo administrativo Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo en el ente público de derecho privado Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
adscrito al departamento competente del Gobierno Vasco en materia de empleo, 
conservando su personalidad jurídica, de conformidad con el artículo 44 de la Ley 3/2022, de 
12 de mayo, del Sector Público Vasco. 
 
Esta disposición adicional quinta establece la integración en la condición de personal laboral 
de quienes prestan sus servicios en el ente público como personal funcionario perteneciente 
a los cuerpos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi. 
 
Esta integración tiene carácter voluntario, por lo que, de conformidad con lo previsto en los 
estatutos sociales, el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo articulará, en base al procedimiento establecido en las bases correspondientes, el 
proceso de integración del personal afectado, sin que ello suponga en ningún momento una 
merma de sus condiciones laborales y retributivas. 
 
De este modo, el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
en su reunión celebrada el 24 de junio de 2026, aprobó las bases por las que se establece el 
procedimiento voluntario de integración a la plantilla laboral de Lanbide del personal 
funcionario de carrera y se establecen medidas adicionales de reorganización de la plantilla 
en los puestos de la nueva RPT. 
 
La base novena de las bases establece que el proceso de integración se iniciará mediante 
una convocatoria única a través de resolución de la Dirección General de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo, órgano al que corresponde su adopción por atribución 
competencial, de conformidad con lo establecido en los artículos 14.1 h) y 28.1 b) de sus 
Estatutos aprobados por Decreto 93/2025, de 29 de abril y, en virtud de la 
autorización conferida por el Consejo de Administración en la sesión celebrada en la fecha 
anteriormente referenciada. 
 
 
En virtud de lo anterior, 
 

RESUELVO 
 
 

Primero. - Convocar el procedimiento voluntario de integración a la plantilla laboral de 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo del personal funcionario de carrera y se 
establecen medidas adicionales de reorganización de la plantilla en los puestos de la nueva 
RPT y, se regulan las bases específicas del procedimiento, que se recogen como anexo a 
esta resolución. 
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Segundo. - Publicar en la web de Lanbide https://www.lanbide.euskadi.eus y en la 
intranet de Lanbide la presente Resolución, de conformidad con lo establecido en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

Tercero.- La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su 
publicación y contra la misma, que agota la vía administrativa, las personas interesadas 
podrán interponer recurso de reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes a partir 
del día siguiente a la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial del País Vasco, o 
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a 
dicha publicación. 

 
 
En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electrónica. 

 
 
 

El director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, 
 
 

FRANCISCO PEDRAZA MORENO 

 

 
 



 
 

ANEXO 
 
BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO 
VOLUNTARIO DE INTEGRACIÓN A LA PLANTILLA LABORAL DE LANBIDE-SERVICIO 
PÚBLICO VASCO DE EMPLEO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y SE 
ESTABLECEN MEDIDAS ADICIONALES DE REORGANIZACIÓN DE LA PLANTILLA EN 
LOS PUESTOS DE LA NUEVA RPT. 

 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES. 

 
Artículo 1. Objeto. 
 

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento voluntario de 
integración a la plantilla laboral de Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, de 
conformidad con lo previsto en las bases por las que se establece el procedimiento voluntario 
de integración a la plantilla laboral de Lanbide y se establecen medidas adicionales de 
reorganización de la plantilla en los puestos de la nueva RPT, aprobadas por el Consejo de 
Administración en su reunión celebrada el 24 de junio de 2026, mediante los siguientes 
procesos: 

a) Integración voluntaria directa en el mismo grupo profesional. 
b) Integración voluntaria con asignación de funciones en el mismo grupo profesional. 
c) Integración voluntaria mediante promoción interna de grupo profesional. 

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
 

1.- Podrá optar a la integración y reorganización de la plantilla en los puestos de la nueva 
RPT, siempre que cumplan los requisitos generales establecidos en el artículo 1 de las bases 
citadas: 

– El personal funcionario de carrera de la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, como titular del puesto de trabajo o con derecho de reserva de 
puesto de trabajo en Lanbide, que figure relacionado en la Orden de 21 de mayo de 2025, 
de la Consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, por la que se 
determina la relación de personal funcionario que se adscribirá a Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo, así como el personal laboral en cuyos contratos se subrogará 
Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo. 
 
– El personal funcionario de carrera que, a través de procesos de selección o provisión 
posteriores, haya adquirido la titularidad o tenga reserva de un puesto de trabajo en 
Lanbide.  
 
2.- Las medidas de reorganización de la plantilla en los puestos de la nueva RPT 

resultarán de aplicación, asimismo, al personal laboral fijo de Lanbide que cumplan con los 
requisitos regulados en las bases citadas anteriormente. 

 

 



 
 

Artículo 3. Tramitación de urgencia. 
 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se declara la 
tramitación de urgencia del presente procedimiento, reduciéndose a la mitad los plazos 
establecidos, salvo los relativos a la presentación de solicitudes y recursos. 
 

Esta declaración se fundamenta en la necesidad de agilizar la implementación de la nueva 
Relación de Puestos de Trabajo y los procesos de reorganización de la plantilla asociados a 
la misma. 
 
Artículo 4. Publicaciones y comunicaciones.  
 

La convocatoria será publicada en la página web de Lanbide 
https://www.lanbide.euskadi.eus y en la intranet de Lanbide. 
 

A lo largo del proceso, toda la información relacionada con los diferentes aspectos de su 
desarrollo se publicará en las citadas direcciones electrónicas a efectos de notificación. Se 
enviará un aviso con cada publicación a las personas participantes que hayan facilitado un 
número de teléfono móvil o dirección de correo electrónico, vía SMS o vía correo electrónico. 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, la falta de practica de 
este aviso no impedirá que la notificación sea considerada plenamente valida. 
 

En el caso de que se produzca cualquier incidencia durante el proceso de inscripción, 
podrán dirigirse al buzón de correo: rpt-kontsulta@lanbide.eus. 
 
Artículo 5. Plazo de presentación de solicitudes. 
 

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a partir del siguiente a la 
publicación de esta convocatoria. 

 
Se establece como plazo para presentar la solicitud desde el día 2 de julio de 2026 hasta 

las 23,59 horas del día 15 de julio de 2026. 
 
Para los procesos de integración voluntaria con asignación de funciones en el mismo grupo 

profesional en las oficinas locales y para los de Integración voluntaria mediante promoción 
interna de grupo profesional en las oficinas locales, en la solicitud se deberá enumerar por 
orden de preferencia el puesto de trabajo de destino, de acuerdo con el puesto de trabajo de 
origen de la persona solicitante. 

 
Una vez concluido el plazo de solicitud, no se admitirán modificaciones a las solicitudes 

formuladas. 
 
Artículo 6. Forma de presentación de solicitudes. 

 
1.- La solicitud de integración en el puesto correspondiente deberá presentarse por medios 

electrónicos a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, a la que se accederá desde la siguiente página web: 
https://www:euskadi.eus/sede.  
 



 
 

Para la presentación de la solicitud, previamente se remitirá una notificación a las personas 
con derecho de opción a la integración previstas en el artículo 2 de la presente convocatoria, 
mediante SMS y correo electrónico. Dicha comunicación incorporará el acceso directo al 
sistema de presentación de solicitudes, a través del cual podrán formalizar la correspondiente 
solicitud de participación. 

 
2.- Para formalizar la solicitud se considerarán válidos los sistemas de firma establecidos 

por la normativa vigente en materia de administración electrónica. 
 
Artículo 7. Relaciones de personas admitidas y excluidas. 

 
1.- Realizado el análisis de las personas participantes la persona titular de la dirección de 

Administración y Servicios Generales de Lanbide mediante resolución hará pública la relación 
provisional de personas admitidas y excluidas con indicación, en este último caso, del motivo 
de exclusión.  

 
2.- La citada resolución concede un plazo de cinco días hábiles contados a partir del día 

siguiente a su publicación para realizar alegaciones o subsanar defectos en la acreditación 
de los requisitos de participación. 

 
En ningún caso se admitirá la alegación de nuevos méritos o requisitos específicos de los 

puestos. Tampoco se admitirá variación alguna en los puestos solicitados, añadiendo o 
eliminando, ni la alteración de su orden. 

  
3.- Las personas que participan en los procesos podrán desistir de su participación en 

cualquier momento y, en todo caso, antes de la resolución definitiva. 
 
4.- Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la persona 

titular de la Dirección de Administración y Servicios Generales de Lanbide elevará a definitiva 
la relación de personas admitidas y excluidas.  

 

CAPITULO II 

 
INTEGRACIÓN VOLUNTARIA DIRECTA EN EL MISMO GRUPO PROFESIONAL DIRIGIDO 

AL PERSONAL DE SERVICIOS CENTRALES, DE OFICINAS TERRITORIALES Y A LOS 
RESPONSABLES Y OTROS PUESTOS DE OFICINAS LOCALES. 

 
Artículo 8. Ámbito subjetivo de aplicación. 
 

1.- El presente proceso será de aplicación al personal funcionario de carrera de Lanbide-
Servicio Púbico Vasco de Empleo que sea titular o tenga derecho de reserva sobre una 
dotación de los puestos de trabajo relacionados en el apartado A) de la base décima de las 
bases reguladoras por las que se establece el procedimiento de integración voluntaria a la 
plantilla laboral de Lanbide y medidas adicionales de reorganización de la plantilla en los 
puestos de la nueva RPT, aprobadas por el Consejo de Administración en su sesión 
celebrada el 24 de junio de 2026, que comprende a: 

 
- Personal en Servicios Centrales 
- Personal en Oficinas Territoriales 
- Responsables en Oficinas Locales 



 
 

- Coordinadores en Servicios Centrales, Oficinas Territoriales y Oficinas Locales 
- Personal Administrativo General nivel 20 en Oficinas Locales 
 
Dicho personal, atendiendo a su centro de adscripción y a las funciones específicas 

desempeñadas en el puesto de origen, se integrará en el grupo y categoría profesional 
correspondiente a los puestos de trabajo de destino, en condición de personal laboral fijo, de 
acuerdo con el grupo o subgrupo de titulación en el que se encuentre clasificado como 
personal funcionario de carrera. 

 
2.- Asimismo, las medidas de reorganización de la plantilla previstas en las citadas bases 

resultarán igualmente de aplicación al personal laboral fijo de Lanbide-Servicio Público Vasco 
de Empleo que se encuentre adscrito a una dotación de los puestos de trabajo de origen 
identificados en la citada base décima. 

 
Artículo 9. Instrucción y resolución. 
 

1.- La Dirección de Administración y Servicios Generales de Lanbide una vez verificadas 
las solicitudes presentadas y comprobadas que las mismas se encuentra dentro del ámbito 
de aplicación del proceso de integración, formulará una propuesta de resolución definitiva, 
que contendrá la lista del personal funcionario de carrera que se integra en el puesto de 
trabajo de destino correspondiente. 

 
2.- En el plazo máximo de 5 días hábiles desde la remisión de la propuesta definitiva, la 

Dirección General de Lanbide dictará resolución definitiva, que se publicará en los lugares 
previstos en el artículo 4 de las presentes bases y con el contenido previsto en el apartado 
anterior del presente artículo y que incluirá: 

 
a) Una referencia al grupo profesional laboral en el que resulta integrada la persona 

solicitante,  
 
b) El puesto de trabajo de destino asignado y el centro de adscripción de destino en el que 

se ubica el mismo, derivado de la aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo 
y sus procesos asociados, y  

 
c) La fecha de efectividad de la integración y reorganización de plantilla. 
 

Artículo 10. Recursos. 
 

Contra la resolución definitiva, que agota la vía administrativa, las personas interesadas 
podrán recurrir potestativamente en reposición, de conformidad con el artículo 123.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la misma Dirección General o proceder a su impugnación 
directa ante la jurisdicción contencioso-administrativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

CAPITULO III 

 
PROCEDIMIENTO INTEGRACIÓN VOLUNTARIA CON ASIGNACIÓN DE FUNCIONES  
EN EL MISMO GRUPO PROFESIONAL DIRIGIDO AL PERSONAL FUNCIONARIO EN 

OFICINAS LOCALES.  
 

SOLICITUD POR PERSONAL LABORAL DE PUESTO DE DESTINO EN OFICINAS 
LOCALES. 

 
Artículo 11. Ámbito subjetivo de aplicación. 

 
1.- El presente proceso será de aplicación al personal funcionario de carrera de Lanbide-

Servicio Público Vasco de Empleo que sea titular o tenga derecho de reserva sobre una 
dotación de los puestos de trabajo relacionados en el apartado B) de la base décima de las 
bases reguladoras por las que se establece el procedimiento de integración voluntaria a la 
plantilla laboral de Lanbide y medidas adicionales de reorganización de la plantilla en los 
puestos de la nueva RPT, aprobadas por el Consejo de Administración en su sesión 
celebrada el 24 de junio de 2026, que comprende al personal en oficinas locales. 

 
Dicho personal podrá solicitar la integración en el grupo y categoría profesional 

correspondiente a los citados puestos de trabajo de destino, como personal laboral fijo, de 
acuerdo a su grupo o subgrupo de titulación en el que se encuentre clasificado como personal 
funcionario de carrera. 

 
2.- Asimismo, podrá participar en esta fase el personal laboral fijo de Lanbide que se 

encuentre adscrito a una dotación de los puestos de trabajo de origen identificados en la 
citada base décima. 

 
3.- Los puestos de trabajo de destino solicitados deberán estar ubicados en la misma 

oficina local a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo de origen del personal 
solicitante y, que se relacionan en el Anexo I. 
 
Artículo 12. Documentación requerida. 
 

1.- Las personas solicitantes, además de cumplimentar la solicitud electrónicamente, 
deberán aportar documentación acreditativa de la experiencia con la que cuenten, si ésta no 
estuviera disponible para Lanbide a través de los servicios de interoperabilidad. Asimismo, 
en caso de no tenerlo acreditado, certificación oficial del conocimiento de euskera.  

 
2.- Como criterio de ordenación, se valorará la experiencia adquirida en los últimos diez 

años, de conformidad con el baremo establecido en la base undécima de las bases 
reguladoras del procedimiento voluntario de integración en la plantilla laboral de Lanbide, 
aprobadas por el Consejo de Administración en su reunión celebrada el 24 de junio de 2026.  

 
3.- Se tendrán por alegados todos los méritos que consten en el Registro de personal de 

Lanbide y deberán alegarse expresamente aquellos méritos que no consten en dicho Registro 
de personal. Para ello, deberán adjuntar una copia de la documentación justificativa junto con 
la solicitud, conforme a lo indicado en el apartado uno. 

 
4.- Únicamente serán valorables los méritos, debidamente acreditados, obtenidos antes 

de la publicación de la presente convocatoria. 



 
 

 
Artículo 13. Instrucción y resolución. 
 

1.- La Dirección de Administración y Servicios Generales de Lanbide será la responsable 
de la instrucción del procedimiento. A tal efecto, verificará el cumplimiento de las condiciones 
exigidas, pudiendo solicitar los informes y documentación que estime necesarios para estos 
fines. 

 
2.- La valoración de los méritos alegados por las personas solicitantes se realizará por un 

Tribunal, de naturaleza colegiada, que emitirá informe en el que se concrete el resultado de 
la evaluación efectuada, conforme a los criterios, formas y prioridades de valoración 
establecidos en las bases generales.  

 
El Tribunal ajustará su funcionamiento a las previsiones establecidas para los órganos 

colegiados la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que, en su 
caso, resulten aplicables. 

 
Esta Tribunal estará compuesta por las siguientes personas, todas ellas con voz y voto: 

 

Presidente/presidenta                    Titular                                                      
 
Suplente   

Yolanda Ortega Fuente 
 
Jon Hurtado Gonzalez 

Primer vocal      Titular  
 
Suplente 

Carlos García García  
 
Maite Sanchez Chico 

Segundo vocal                                Titular 
                                                       
Suplente  

Leire Muñoz Rodriguez 
 
Marta Cundin González  

Tercer vocal                                    Titular   
   
Suplente  

Javier Rojas Alonso 
 
Leire Larrea Alzola 

Secretario/secretaria                      Titular    
                                         
Suplente  

Asier Mateos Diaz  
 
Eduardo Campo Guillerna 

 
La composición del Tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, 

competencia y preparación adecuada. Podrá disponer, si lo considera conveniente, del 
asesoramiento de especialistas que se limitarán a asesorar en sus especialidades técnicas, 
en colaboración con el tribunal. 

 
Quienes formen parte del Tribunal percibirán las indemnizaciones por razón de servicio 

que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al 
respecto. 

 
3.- Una vez realizados los actos de instrucción precisos en virtud de lo indicado 

anteriormente, y a la vista del expediente y del informe de valoración de méritos del Tribunal, 
la Dirección de Administración y Servicios Generales de Lanbide formulará una propuesta de 
resolución provisional, debidamente motivada, que contendrá la lista del personal funcionario 
de carrera que se integra en el puesto de trabajo de destino correspondiente y la relación del 
personal laboral al que se le asigna el nuevo puesto de trabajo de destino, así como, la 
puntuación obtenida conforme al baremo de méritos establecido en las citadas bases. 



 
 

 
4.- Publicada la propuesta de resolución provisional se concederá un plazo de 5 días 

hábiles para que las personas interesadas puedan formular alegaciones y presentar los 
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.  

 
5.- Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas en plazo, la Dirección de 

Administración y Servicios Generales formulará la propuesta de resolución definitiva, que se 
elevará para su aprobación por la Dirección General. 

 
6.- En el plazo máximo de 5 días hábiles desde la remisión de la propuesta definitiva, la 

Dirección General de Lanbide dictará resolución definitiva, que se publicará en los lugares 
previstos en el artículo 4 de las presentes bases y con el contenido previsto en el apartado 
tercero del presente artículo y que incluirá: 

 
a) Una referencia al grupo profesional laboral en el que resulta integrada la persona 

solicitante,  
 
b) El puesto de trabajo de destino asignado y el centro de adscripción de destino en el que 

se ubica el mismo, derivado de la aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo 
y sus procesos asociados, y  

 
c) La fecha de efectividad de la integración y reorganización de plantilla. 

 
Artículo 14. Recursos. 
 

Contra la resolución definitiva, que agota la vía administrativa, las personas interesadas 
podrán recurrir potestativamente en reposición, de conformidad con el artículo 123.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la misma Dirección General o proceder a su impugnación 
directa ante la jurisdicción contencioso-administrativa. 
 

CAPITULO IV 

 
PROCEDIMIENTO DE INTEGRACIÓN VOLUNTARIA MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA  
DIRIGIDO AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

EN SERVICIOS CENTRALES, DE OFICINAS TERRITORIALES Y DE OFICINAS 
LOCALES. 

 
 
Artículo 15. Ámbito subjetivo de aplicación 
 

1.- El presente proceso será de aplicación al personal funcionario de carrera de Lanbide-
Servicio Público Vasco de Empleo que sea titular o tenga derecho de reserva sobre una 
dotación de un puesto de trabajo de origen de auxiliar administrativo/a ubicado en Servicios 
Centrales, en la Oficinas Territoriales o en las Oficinas Locales y que cumpla con los 
requisitos específicos recogidos en la base duodécima de las bases reguladoras por las que 
se establece el procedimiento de integración voluntaria a la plantilla laboral de Lanbide y 
medidas adicionales de reorganización de la plantilla en los puestos de la nueva RPT, 
aprobadas por el Consejo de Administración en su sesión celebrada el 24 de junio de 2026, 
que comprende a: 

 



 
 

- Personal en Servicios Centrales 
- Personal en Oficinas Territoriales  
- Personal en Oficinas Locales 
 
Dicho personal, en Servicios Centrales y Oficinas Territoriales, se integrará en el grupo y 

categoría profesional correspondiente al puesto de trabajo de destino de administrativo/a 
general. En oficinas locales, dicho personal podrá solicitar la integración en un puesto de 
trabajo de destino de administrativo/a general, o de administrativo/a de prestaciones ubicado 
en la Oficina Local a la que se encuentre adscrita la dotación del puesto de trabajo de origen 
y, que se relacionan en el Anexo I. 

 
2.- Asimismo, podrá participar en esta fase el personal laboral fijo de Lanbide que se 

encuentre adscrito a una dotación de los puestos de trabajo de origen identificados en la 
citada base duodécima. 
 
Artículo 16. Documentación requerida. 
 

1.- Las personas solicitantes, además de cumplimentar la solicitud electrónicamente, 
deberán aportar una copia digitalizada de la titulación académica oficial exigida para el grupo 
profesional laboral en el que se solicita la integración, en caso de que Lanbide no dispusiera 
de ello. 

 
2.- Además, en el caso de que los puestos de trabajo estén ubicados en las oficinas 

locales, deberán aportar documentación acreditativa de la experiencia con la que cuenten, si 
ésta no estuviera disponible para Lanbide a través de los servicios de interoperabilidad. 
Asimismo, en caso de no tenerlo acreditado, certificación oficial del conocimiento de euskera.  

 
3.- Como criterio de ordenación, se valorará la experiencia adquirida en los últimos diez 

años, de conformidad con el baremo establecido en la base duodécima de las bases 
reguladoras del procedimiento voluntario de integración en la plantilla laboral de Lanbide, 
aprobadas por el Consejo de Administración en su reunión celebrada el 24 de junio de 2026.  

 
4.- Se tendrán por alegados todos los méritos que consten en el Registro de personal de 

Lanbide y deberán alegarse expresamente aquellos méritos que no consten en dicho Registro 
de personal. Para ello, deberán adjuntar una copia de la documentación justificativa junto con 
la solicitud, conforme a lo indicado en el apartado uno y dos. 

 
5.- Únicamente serán valorables los méritos, debidamente acreditados, obtenidos antes 

de la publicación de la presente convocatoria. 
 
Artículo 17. Instrucción y resolución.  
 

1.- La Dirección de Administración y Servicios Generales de Lanbide será la responsable 
de la instrucción del procedimiento. A tal efecto, verificará el cumplimiento de las condiciones 
exigidas, pudiendo solicitar los informes y documentación que estime necesarios para estos 
fines. 

 
2.- El proceso de promoción interna consistirá en la superación de una prueba habilitante. 

La prueba tendrá carácter obligatorio y eliminatorio, y consistirá en contestar, por escrito, en 
el plazo establecido por el Tribunal designado conforme al artículo 13 de las presentes bases, 



 
 

a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas referentes al temario que se 
relaciona en el ANEXO II.  

  
La prueba constará de una prueba de conocimientos (eliminatorio):  
   
Tipo: Cuestionario tipo test con cuatro opciones de respuesta.   
Número de preguntas: 60-80 preguntas.   
Tiempo: 90 minutos.   
Puntuación mínima para superar: 50% de las respuestas correctas.  
Valoración: Las respuestas incorrectas no penalizan.  
Temario: ANEXO II. 
   
3.- Corresponderá al Tribunal la valoración y calificación de la prueba que integre dicha 

fase, adoptando cuantas decisiones sean precisas para garantizar su correcto 
desenvolvimiento conforme a los principios de objetividad, imparcialidad y especialización, y 
dejando constancia documental suficiente de sus actuaciones y acuerdos en el expediente y, 
en particular, en el acta de resultados de la prueba realizada. 

 
La calificación final se realizará en los términos de apto/no apto, con indicación de la 

puntuación total obtenida.   
 
4.- Para la integración en los puestos de administrativo/a en oficinas locales la valoración 

de los méritos alegados por las personas solicitantes se realizará por el propio Tribunal, que 
emitirá informe en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada, conforme a los 
criterios, formas y prioridades de valoración establecidos en las bases generales por las que 
se establece el procedimiento voluntario de integración en la plantilla laboral de Lanbide, 
aprobadas por el Consejo de Administración en su reunión celebrada el 24 de junio de 2026.  

 
5.- Una vez realizados los actos de instrucción precisos en virtud de lo indicado 

anteriormente, y a la vista del acta de resultados de la prueba realizada y, del informe de 
valoración de méritos, emitidos por el Tribunal, la Dirección de Administración y Servicios 
Generales de Lanbide formulará una propuesta de resolución provisional, debidamente 
motivada, que contendrá la lista del personal funcionario de carrera que se integra en el 
puesto de trabajo de destino correspondiente y, en su caso, la relación del personal laboral 
al que se le asigna el nuevo puesto de trabajo de destino, las calificaciones obtenidas en la 
prueba realizada, así como, la puntuación obtenida conforme al baremo de méritos 
establecido en las citadas bases. 

 
6.- Publicada la propuesta de resolución provisional se concederá un plazo de 5 días 

hábiles para que las personas interesadas puedan formular alegaciones y presentar los 
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.  

 
7.- Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas en plazo, la Dirección de 

Administración y Servicios Generales formulará la propuesta de resolución definitiva, que se 
elevará para su aprobación por la Dirección General. 

 
8.- En el plazo máximo de 5 días hábiles desde la remisión de la propuesta definitiva, la 

Dirección General de Lanbide dictará resolución definitiva, que se publicará en los lugares 
previstos en el artículo 4 de las presentes bases y con el contenido previsto en el apartado 
quinto del presente artículo y que incluirá: 

 



 
 

a) Una referencia al grupo profesional laboral en el que resulta integrada la persona 
solicitante,  

 
b) El puesto de trabajo de destino asignado y el centro de adscripción de destino en el que 

se ubica el mismo, derivado de la aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo 
y sus procesos asociados, y  

 
c) La fecha de efectividad de la integración y reorganización de plantilla. 
 

Artículo 18. Recursos. 
 

Contra la resolución definitiva, que agota la vía administrativa, las personas interesadas 
podrán recurrir potestativamente en reposición, de conformidad con el artículo 123.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la misma Dirección General o proceder a su impugnación 
directa ante la jurisdicción contencioso-administrativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXO I 
DISTRIBUCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE DESTINO EN OFICINAS LOCALES 

 
 

  PRESTACIONES PAES TOTAL 

Oficina 
Personal 

Administrativo 
Personal 
Técnico 

Personal 
Administrativo 

Personal 
Técnico 

  

Lanbide Amurrio 1 1 2 3 7 

Lanbide Laudio/Llodio 1 1 2 4 8 

Lanbide Oion 1 1 1 1 4 

Lanbide Agurain 1 1 1 1 4 

Lanbide Vitoria-Gasteiz 
Salburua 5 2 5 9 

21 

Lanbide Vitoria-Gasteiz 
Zabalgana 5 2 4 10 

21 

Lanbide Vitoria-Gasteiz 
Zaramaga 5 3 2 10 

20 

Lanbide Vitoria-Gasteiz 
Zumakera 5 2 3 9 

19 

TOTAL OLE ARABA 24 13 20 47 104 

Lanbide Barakaldo Beurko 5 2 4 12 23 

Lanbide Barakaldo Gurutzeta 3 1 3 7 14 

Lanbide Basauri Urbi 3 1 3 6 13 

Lanbide Basauri-Uribarri 3 1 3 5 12 

Lanbide Bilbao Mazarredo 6 3 3 14 26 

Lanbide Bilbao Miribilla 7 3 3 10 23 

Lanbide Bilbao Rekalde 7 3 3 14 27 

Lanbide Bilbao San Inazio 4 2 4 10 20 

Lanbide Bilbao Santutxu 4 2 3 7 16 

Lanbide Bilbao Txurdinaga 5 5 2 11 23 

Lanbide Durango 5 2 5 11 23 

Lanbide Erandio 2 1 2 4 9 

Lanbide Gernika-Lumo 3 1 2 6 12 

Lanbide Getxo 7 3 4 14 28 

Lanbide Mungia 2 1 3 4 10 

Lanbide Ondarroa 1 1 2 3 7 

Lanbide Portugalete 4 2 2 8 16 

Lanbide Santurtzi 5 2 3 6 16 

Lanbide Sestao 4 2 3 6 15 

Lanbide Zalla 3 1 3 4 11 

TOTAL OLE BIZKAIA 83 39 60 162 344 

Lanbide Arrasate-Mondragon 3 1 3 6 13 

Lanbide Azpeitia 2 1 2 4 9 

Lanbide Beasain 2 1 2 4 9 



 
 

Lanbide Donostia Antiguo 3 1 4 10 18 

Lanbide Donostia Gros 5 2 5 11 23 

Lanbide Donostia 
Intxaurrondo 5 2 3 11 

21 

Lanbide Eibar 2 2 2 4 10 

Lanbide Elgoibar 2 1 1 4 8 

Lanbide Errenteria 3 2 4 9 18 

Lanbide Irun 6 3 7 9 25 

Lanbide Lasarte-Oria 4 2 7 9 22 

Lanbide Tolosa 3 1 3 5 12 

Lanbide Zarautz 1 1 3 5 10 

Lanbide Zumarraga 1 1 2 4 8 

TOTAL OLE GIPUZKOA 42 21 48 95 206 

Total 149 73 128 304 654 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

ANEXO II 
 

TEMARIO 
 
TEMA 1 
 
Constitución Española 1978 
 
Título Preliminar 
Título I De los Derechos y deberes fundamentales 
Título III De las Cortes Generales 
 
TEMA 2 
 
Ley Orgánica 3/1979 de 18 de diciembre. Estatuto de Autonomía del País Vasco 
 
Título Preliminar 
Título II De los Poderes de País Vasco 
 
TEMA 3 
 
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de normalización del uso del euskera 
 
Título Preliminar 
Título Primero De los derechos de los ciudadanos y deberes de los poderes públicos en 
materia lingüística  
 
TEMA 4 
 
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
 
Título I Objeto y ámbito de aplicación 
Título II Personal al servicio de las Administraciones Públicas 
Título V Ordenación de la actividad profesional. 
Título VI Situaciones Administrativas 
 
TEMA 5 
 
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco 
 
Título V Adquisición y Pérdida de la condición de personal empleado publico 
Título X Situaciones administrativas del personal en las administraciones públicas vascas 
 
TEMA 6 
 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales 
 
Título I Disposiciones generales   
Título II Principios de protección de datos 



 
 

Título III Derechos de las Personas 
Título IV Disposiciones aplicables a tratamientos concretos 
Título V Responsable y encargado del tratamiento. 
 
TEMA 7 
 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.  
 
Título II De la actividad de las Administraciones Públicas 
Título III De los actos administrativos 
Título IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común 
 
TEMA 8 
 
Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.  
 
TEMA 9  
 
Decreto 93/2025, de 29 de abril, por el que se aprueban los estatutos de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo. 
 
TEMA 10 
 
Lanbide Hobetzen Plan de Transición y Mejora. 
 
 
TEMA 11 
 
Resolución de 22 de abril de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo, por la que se procede a la publicación de las bases para la convocatoria de 
subvenciones, para el ejercicio 2026, destinadas a la contratación de personas jóvenes 
desempleadas en empresas vascas, Programa Lehen Aukera, publicada en el BOPV en fecha 
30 de abril de 2026, número 79. 
 
Resolución de 22 de abril de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Público Vasco de 
Empleo, por la que se procede a la publicación de las bases para la convocatoria de 
subvenciones, para el ejercicio 2026, destinadas a la contratación de personas mayores de 
50 años en situación de desempleo en centros de trabajo de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi. Convocatoria subvención contratación personas mayores de 50 años, publicada en 
el BOPV en fecha 30 de abril de 2026, número 79. 
 
 
 
 
 
 

 
 


