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Resolucion de la Direccion General de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo por
la que se convoca el procedimiento voluntario de integraciéon a la plantilla laboral de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo del personal funcionario de carrera y se
establecen medidas adicionales de reorganizacion de la plantilla en los puestos de la
nueva RPT y, se regulan las bases especificas del procedimiento.

La disposicion adicional quinta de la Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo de Euskadi,
aprueba la transformacion del organismo autdnomo administrativo Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en el ente publico de derecho privado Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
adscrito al departamento competente del Gobierno Vasco en materia de empleo,
conservando su personalidad juridica, de conformidad con el articulo 44 de la Ley 3/2022, de
12 de mayo, del Sector Publico Vasco.

Esta disposicion adicional quinta establece la integracion en la condicion de personal laboral
de quienes prestan sus servicios en el ente publico como personal funcionario perteneciente
a los cuerpos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta integracion tiene caracter voluntario, por lo que, de conformidad con lo previsto en los
estatutos sociales, el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo articulara, en base al procedimiento establecido en las bases correspondientes, el
proceso de integracion del personal afectado, sin que ello suponga en ningun momento una
merma de sus condiciones laborales y retributivas.

De este modo, el Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,
en su reunién celebrada el 24 de junio de 2026, aprobé las bases por las que se establece el
procedimiento voluntario de integracion a la plantilla laboral de Lanbide del personal
funcionario de carrera y se establecen medidas adicionales de reorganizacion de la plantilla
en los puestos de la nueva RPT.

La base novena de las bases establece que el proceso de integracién se iniciard mediante
una convocatoria unica a través de resolucion de la Direccion General de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, d6rgano al que corresponde su adopcion por atribucion
competencial, de conformidad con lo establecido en los articulos 14.1 h) y 28.1 b) de sus
Estatutos aprobados por Decreto 93/2025, de 29 de abril y,en virtud de la
autorizacion conferida por el Consejo de Administracion en la sesion celebrada en la fecha
anteriormente referenciada.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO

Primero. - Convocar el procedimiento voluntario de integracién a la plantilla laboral de
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo del personal funcionario de carrera y se
establecen medidas adicionales de reorganizacion de la plantilla en los puestos de la nueva
RPT vy, se regulan las bases especificas del procedimiento, que se recogen como anexo a
esta resolucion.
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Segundo. - Publicar en la web de Lanbide https://www.lanbide.euskadi.eus y en la
intranet de Lanbide la presente Resolucion, de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tercero.- La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion y contra la misma, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electronica.

El director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo,

FRANCISCO PEDRAZA MORENO
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
VOLUNTARIO DE INTEGRACION A LA PLANTILLA LABORAL DE LANBIDE-SERVICIO
PUBLICO VASCO DE EMPLEO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADICIONALES DE REORGANIZACION DE LA PLANTILLA EN
LOS PUESTOS DE LA NUEVA RPT.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento voluntario de
integracion a la plantilla laboral de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo, de
conformidad con lo previsto en las bases por las que se establece el procedimiento voluntario
de integracion a la plantilla laboral de Lanbide y se establecen medidas adicionales de
reorganizacion de la plantilla en los puestos de la nueva RPT, aprobadas por el Consejo de
Administraciéon en su reunion celebrada el 24 de junio de 2026, mediante los siguientes
procesos:

a) Integracion voluntaria directa en el mismo grupo profesional.
b) Integracion voluntaria con asignacion de funciones en el mismo grupo profesional.
c) Integracion voluntaria mediante promocién interna de grupo profesional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.- Podréa optar a la integracién y reorganizacion de la plantilla en los puestos de la nueva
RPT, siempre que cumplan los requisitos generales establecidos en el articulo 1 de las bases
citadas:

— El personal funcionario de carrera de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, como titular del puesto de trabajo o con derecho de reserva de
puesto de trabajo en Lanbide, que figure relacionado en la Orden de 21 de mayo de 2025,
de la Consejera de Gobernanza, Administracion Digital y Autogobierno, por la que se
determina la relacion de personal funcionario que se adscribira a Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, asi como el personal laboral en cuyos contratos se subrogara
Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.

— El personal funcionario de carrera que, a través de procesos de seleccién o provision
posteriores, haya adquirido la titularidad o tenga reserva de un puesto de trabajo en
Lanbide.

2.- Las medidas de reorganizacién de la plantilla en los puestos de la nueva RPT
resultaran de aplicacion, asimismo, al personal laboral fijo de Lanbide que cumplan con los
requisitos regulados en las bases citadas anteriormente.
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Articulo 3. Tramitaciéon de urgencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se declara la
tramitacion de urgencia del presente procedimiento, reduciéndose a la mitad los plazos
establecidos, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

Esta declaracion se fundamenta en la necesidad de agilizar la implementacion de la nueva
Relacion de Puestos de Trabajo y los procesos de reorganizacion de la plantilla asociados a
la misma.

Articulo 4. Publicaciones y comunicaciones.

La convocatoria serd publicada en la pagina web de Lanbide
https://www.lanbide.euskadi.eus y en la intranet de Lanbide.

A lo largo del proceso, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en las citadas direcciones electronicas a efectos de notificacion. Se
enviara un aviso con cada publicacion a las personas participantes que hayan facilitado un
numero de teléfono movil o direccion de correo electronico, via SMS o via correo electrénico.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la falta de practica de
este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

En el caso de que se produzca cualquier incidencia durante el proceso de inscripcion,
podran dirigirse al buzén de correo: rpt-kontsulta@lanbide.eus.

Articulo 5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria.

Se establece como plazo para presentar la solicitud desde el dia 2 de julio de 2026 hasta
las 23,59 horas del dia 15 de julio de 2026.

Para los procesos de integracion voluntaria con asignacion de funciones en el mismo grupo
profesional en las oficinas locales y para los de Integracion voluntaria mediante promocion
interna de grupo profesional en las oficinas locales, en la solicitud se debera enumerar por
orden de preferencia el puesto de trabajo de destino, de acuerdo con el puesto de trabajo de
origen de la persona solicitante.

Una vez concluido el plazo de solicitud, no se admitiran modificaciones a las solicitudes
formuladas.

Articulo 6. Forma de presentacion de solicitudes.

1.- La solicitud de integracién en el puesto correspondiente debera presentarse por medios
electrénicos a través de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, a la que se accedera desde la siguiente pagina web:
https://www:euskadi.eus/sede.

) DE ECONOM|

A,



lanbide

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA
SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEQ

Para la presentacion de la solicitud, previamente se remitira una notificacion a las personas
con derecho de opcion a la integracion previstas en el articulo 2 de la presente convocatoria,
mediante SMS y correo electronico. Dicha comunicacion incorporara el acceso directo al
sistema de presentacion de solicitudes, a través del cual podran formalizar la correspondiente
solicitud de participacion.

2.- Para formalizar la solicitud se consideraran validos los sistemas de firma establecidos
por la normativa vigente en materia de administracion electrénica.

Articulo 7. Relaciones de personas admitidas y excluidas.

1.- Realizado el andlisis de las personas participantes la persona titular de la direccion de
Administracién y Servicios Generales de Lanbide mediante resolucién hara publica la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas con indicacién, en este ultimo caso, del motivo
de exclusion.

2.- La citada resolucion concede un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacién para realizar alegaciones o subsanar defectos en la acreditaciéon
de los requisitos de participacion.

En ningun caso se admitira la alegacidén de nuevos meéritos o requisitos especificos de los
puestos. Tampoco se admitira variacién alguna en los puestos solicitados, afadiendo o
eliminando, ni la alteraciéon de su orden.

3.- Las personas que participan en los procesos podran desistir de su participacion en
cualquier momento y, en todo caso, antes de la resolucion definitiva.

4.- Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la persona
titular de la Direccion de Administracion y Servicios Generales de Lanbide elevara a definitiva
la relacion de personas admitidas y excluidas.

CAPITULOIII

INTEGRACION VOLUNTARIA DIRECTA EN EL MISMO GRUPO PROFESIONAL DIRIGIDO
AL PERSONAL DE SERVICIOS CENTRALES, DE OFICINAS TERRITORIALES Y A LOS
RESPONSABLES Y OTROS PUESTOS DE OFICINAS LOCALES.

Articulo 8. Ambito subjetivo de aplicacién.

1.- El presente proceso sera de aplicacion al personal funcionario de carrera de Lanbide-
Servicio Pubico Vasco de Empleo que sea titular o tenga derecho de reserva sobre una
dotacion de los puestos de trabajo relacionados en el apartado A) de la base décima de las
bases reguladoras por las que se establece el procedimiento de integracién voluntaria a la
plantilla laboral de Lanbide y medidas adicionales de reorganizacion de la plantilla en los
puestos de la nueva RPT, aprobadas por el Consejo de Administracién en su sesién
celebrada el 24 de junio de 2026, que comprende a:

- Personal en Servicios Centrales
- Personal en Oficinas Territoriales
- Responsables en Oficinas Locales



=7

o
{ Il
Sl ) EUSKO JAURLARITZA

I.Cln blde "m__:_.'-" GOBIERNO VASCO

W
EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA \
SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEQ TS

EKONOMIA, LAN ETA
ENP

O DE ECONOM
TRABAJO Y EMPLEO

- Coordinadores en Servicios Centrales, Oficinas Territoriales y Oficinas Locales
- Personal Administrativo General nivel 20 en Oficinas Locales

Dicho personal, atendiendo a su centro de adscripcion y a las funciones especificas
desempefadas en el puesto de origen, se integrara en el grupo y categoria profesional
correspondiente a los puestos de trabajo de destino, en condicién de personal laboral fijo, de
acuerdo con el grupo o subgrupo de titulacion en el que se encuentre clasificado como
personal funcionario de carrera.

2.- Asimismo, las medidas de reorganizacion de la plantilla previstas en las citadas bases
resultaran igualmente de aplicacion al personal laboral fijo de Lanbide-Servicio Publico Vasco
de Empleo que se encuentre adscrito a una dotacion de los puestos de trabajo de origen
identificados en la citada base décima.

Articulo 9. Instruccién y resolucion.

1.- La Direccion de Administracién y Servicios Generales de Lanbide una vez verificadas
las solicitudes presentadas y comprobadas que las mismas se encuentra dentro del ambito
de aplicacion del proceso de integracién, formulara una propuesta de resolucion definitiva,
que contendra la lista del personal funcionario de carrera que se integra en el puesto de
trabajo de destino correspondiente.

2.- En el plazo maximo de 5 dias habiles desde la remisién de la propuesta definitiva, la
Direccion General de Lanbide dictara resolucion definitiva, que se publicara en los lugares
previstos en el articulo 4 de las presentes bases y con el contenido previsto en el apartado
anterior del presente articulo y que incluira:

a) Una referencia al grupo profesional laboral en el que resulta integrada la persona
solicitante,

b) El puesto de trabajo de destino asignado y el centro de adscripcion de destino en el que
se ubica el mismo, derivado de la aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo
y Sus procesos asociados, y

c¢) La fecha de efectividad de la integracién y reorganizacién de plantilla.
Articulo 10. Recursos.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran recurrir potestativamente en reposicion, de conformidad con el articulo 123.1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la misma Direccion General o proceder a su impugnacién
directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO INTEGRACION VOLUNTARIA CON ASIGNACION DE FUNCIONES
EN EL MISMO GRUPO PROFESIONAL DIRIGIDO AL PERSONAL FUNCIONARIO EN
OFICINAS LOCALES.

SOLICITUD POR PERSONAL LABORAL DE PUESTO DE DESTINO EN OFICINAS
LOCALES.

Articulo 11. Ambito subjetivo de aplicacion.

1.- El presente proceso sera de aplicaciéon al personal funcionario de carrera de Lanbide-
Servicio Publico Vasco de Empleo que sea titular o tenga derecho de reserva sobre una
dotacion de los puestos de trabajo relacionados en el apartado B) de la base décima de las
bases reguladoras por las que se establece el procedimiento de integracion voluntaria a la
plantilla laboral de Lanbide y medidas adicionales de reorganizacion de la plantilla en los
puestos de la nueva RPT, aprobadas por el Consejo de Administracién en su sesion
celebrada el 24 de junio de 2026, que comprende al personal en oficinas locales.

Dicho personal podra solicitar la integracion en el grupo y categoria profesional
correspondiente a los citados puestos de trabajo de destino, como personal laboral fijo, de
acuerdo a su grupo o subgrupo de titulacion en el que se encuentre clasificado como personal
funcionario de carrera.

2.- Asimismo, podra participar en esta fase el personal laboral fijo de Lanbide que se
encuentre adscrito a una dotacion de los puestos de trabajo de origen identificados en la
citada base décima.

3.- Los puestos de trabajo de destino solicitados deberan estar ubicados en la misma
oficina local a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo de origen del personal
solicitante y, que se relacionan en el Anexo I.

Articulo 12. Documentacién requerida.

1.- Las personas solicitantes, ademas de cumplimentar la solicitud electrénicamente,
deberan aportar documentacion acreditativa de la experiencia con la que cuenten, si ésta no
estuviera disponible para Lanbide a través de los servicios de interoperabilidad. Asimismo,
en caso de no tenerlo acreditado, certificacidon oficial del conocimiento de euskera.

2.- Como criterio de ordenacion, se valorara la experiencia adquirida en los ultimos diez
anos, de conformidad con el baremo establecido en la base undécima de las bases
reguladoras del procedimiento voluntario de integracion en la plantilla laboral de Lanbide,
aprobadas por el Consejo de Administracién en su reunion celebrada el 24 de junio de 2026.

3.- Se tendran por alegados todos los méritos que consten en el Registro de personal de
Lanbide y deberan alegarse expresamente aquellos méritos que no consten en dicho Registro
de personal. Para ello, deberan adjuntar una copia de la documentacion justificativa junto con
la solicitud, conforme a lo indicado en el apartado uno.

4.- Unicamente seran valorables los méritos, debidamente acreditados, obtenidos antes
de la publicacién de la presente convocatoria.
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Articulo 13. Instruccién y resolucion.

1.- La Direccién de Administracién y Servicios Generales de Lanbide sera la responsable
de la instruccién del procedimiento. A tal efecto, verificara el cumplimiento de las condiciones
exigidas, pudiendo solicitar los informes y documentacion que estime necesarios para estos
fines.

2.- La valoracion de los méritos alegados por las personas solicitantes se realizara por un
Tribunal, de naturaleza colegiada, que emitira informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacién efectuada, conforme a los criterios, formas y prioridades de valoracion
establecidos en las bases generales.

El Tribunal ajustara su funcionamiento a las previsiones establecidas para los érganos
colegiados la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que, en su
caso, resulten aplicables.

Esta Tribunal estara compuesta por las siguientes personas, todas ellas con voz y voto:

Presidente/presidenta Titular Yolanda Ortega Fuente
Suplente Jon Hurtado Gonzalez
Primer vocal Titular Carlos Garcia Garcia
Suplente Maite Sanchez Chico
Segundo vocal Titular Leire Muioz Rodriguez
Suplente Marta Cundin Gonzalez
Tercer vocal Titular Javier Rojas Alonso
Suplente Leire Larrea Alzola
Secretario/secretaria Titular Asier Mateos Diaz
Suplente Eduardo Campo Guillerna

La composicién del Tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuada. Podra disponer, si lo considera conveniente, del
asesoramiento de especialistas que se limitaran a asesorar en sus especialidades técnicas,
en colaboracién con el tribunal.

Quienes formen parte del Tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio
que correspondan, incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al
respecto.

3.- Una vez realizados los actos de instrucciéon precisos en virtud de lo indicado
anteriormente, y a la vista del expediente y del informe de valoracién de méritos del Tribunal,
la Direccion de Administracién y Servicios Generales de Lanbide formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que contendra la lista del personal funcionario
de carrera que se integra en el puesto de trabajo de destino correspondiente y la relacién del
personal laboral al que se le asigna el nuevo puesto de trabajo de destino, asi como, la
puntuacion obtenida conforme al baremo de méritos establecido en las citadas bases.
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4.- Publicada la propuesta de resolucion provisional se concedera un plazo de 5 dias
habiles para que las personas interesadas puedan formular alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

5.- Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas en plazo, la Direccion de
Administracién y Servicios Generales formulara la propuesta de resolucién definitiva, que se
elevara para su aprobacion por la Direccion General.

6.- En el plazo maximo de 5 dias habiles desde la remisién de la propuesta definitiva, la
Direccién General de Lanbide dictara resolucién definitiva, que se publicara en los lugares
previstos en el articulo 4 de las presentes bases y con el contenido previsto en el apartado
tercero del presente articulo y que incluira:

a) Una referencia al grupo profesional laboral en el que resulta integrada la persona
solicitante,

b) El puesto de trabajo de destino asignado y el centro de adscripcion de destino en el que
se ubica el mismo, derivado de la aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo
Y sus procesos asociados, y

c¢) La fecha de efectividad de la integracién y reorganizacién de plantilla.
Articulo 14. Recursos.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran recurrir potestativamente en reposicion, de conformidad con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la misma Direccion General o proceder a su impugnacién
directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION VOLUNTARIA MEDIANTE PROMOCION INTERNA
DIRIGIDO AL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EN SERVICIOS CENTRALES, DE OFICINAS TERRITORIALES Y DE OFICINAS
LOCALES.

Articulo 15. Ambito subjetivo de aplicacion

1.- El presente proceso sera de aplicacion al personal funcionario de carrera de Lanbide-
Servicio Publico Vasco de Empleo que sea titular o tenga derecho de reserva sobre una
dotacion de un puesto de trabajo de origen de auxiliar administrativo/a ubicado en Servicios
Centrales, en la Oficinas Territoriales o en las Oficinas Locales y que cumpla con los
requisitos especificos recogidos en la base duodécima de las bases reguladoras por las que
se establece el procedimiento de integracion voluntaria a la plantilla laboral de Lanbide y
medidas adicionales de reorganizacién de la plantilla en los puestos de la nueva RPT,
aprobadas por el Consejo de Administracion en su sesion celebrada el 24 de junio de 2026,
que comprende a:



=7

o
{ [
Sl ) EUSKO JAURLARITZA

I.Cln blde 'Qlﬁ GOBIERNO VASCO

W
EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA “
SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEQ
EKONOMIA, LAN ETA

ENP

- Personal en Servicios Centrales
- Personal en Oficinas Territoriales
- Personal en Oficinas Locales

Dicho personal, en Servicios Centrales y Oficinas Territoriales, se integrara en el grupo y
categoria profesional correspondiente al puesto de trabajo de destino de administrativo/a
general. En oficinas locales, dicho personal podra solicitar la integracion en un puesto de
trabajo de destino de administrativo/a general, o de administrativo/a de prestaciones ubicado
en la Oficina Local a la que se encuentre adscrita la dotacion del puesto de trabajo de origen
y, que se relacionan en el Anexo |.

2.- Asimismo, podra participar en esta fase el personal laboral fijo de Lanbide que se
encuentre adscrito a una dotacion de los puestos de trabajo de origen identificados en la
citada base duodécima.

Articulo 16. Documentacidén requerida.

1.- Las personas solicitantes, ademas de cumplimentar la solicitud electronicamente,
deberan aportar una copia digitalizada de la titulacién académica oficial exigida para el grupo
profesional laboral en el que se solicita la integracién, en caso de que Lanbide no dispusiera
de ello.

2.- Ademas, en el caso de que los puestos de trabajo estén ubicados en las oficinas
locales, deberan aportar documentacion acreditativa de la experiencia con la que cuenten, si
ésta no estuviera disponible para Lanbide a través de los servicios de interoperabilidad.
Asimismo, en caso de no tenerlo acreditado, certificacion oficial del conocimiento de euskera.

3.- Como criterio de ordenacion, se valorara la experiencia adquirida en los ultimos diez
anos, de conformidad con el baremo establecido en la base duodécima de las bases
reguladoras del procedimiento voluntario de integracion en la plantilla laboral de Lanbide,
aprobadas por el Consejo de Administracion en su reunién celebrada el 24 de junio de 2026.

4.- Se tendran por alegados todos los méritos que consten en el Registro de personal de
Lanbide y deberan alegarse expresamente aquellos méritos que no consten en dicho Registro
de personal. Para ello, deberan adjuntar una copia de la documentacion justificativa junto con
la solicitud, conforme a lo indicado en el apartado uno y dos.

5.- Unicamente seran valorables los méritos, debidamente acreditados, obtenidos antes
de la publicacion de la presente convocatoria.

Articulo 17. Instruccién y resolucion.

1.- La Direccion de Administracion y Servicios Generales de Lanbide sera la responsable
de la instruccion del procedimiento. A tal efecto, verificara el cumplimiento de las condiciones
exigidas, pudiendo solicitar los informes y documentacion que estime necesarios para estos
fines.

2.- El proceso de promocion interna consistira en la superacién de una prueba habilitante.
La prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en contestar, por escrito, en
el plazo establecido por el Tribunal designado conforme al articulo 13 de las presentes bases,
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a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas referentes al temario que se
relaciona en el ANEXO II.

La prueba constara de una prueba de conocimientos (eliminatorio):

Tipo: Cuestionario tipo test con cuatro opciones de respuesta.
Numero de preguntas: 60-80 preguntas.

Tiempo: 90 minutos.

Puntuacion minima para superar: 50% de las respuestas correctas.
Valoracién: Las respuestas incorrectas no penalizan.

Temario: ANEXO II.

3.- Correspondera al Tribunal la valoracion y calificacion de la prueba que integre dicha
fase, adoptando cuantas decisiones sean precisas para garantizar su correcto
desenvolvimiento conforme a los principios de objetividad, imparcialidad y especializacion, y
dejando constancia documental suficiente de sus actuaciones y acuerdos en el expediente y,
en particular, en el acta de resultados de la prueba realizada.

La calificacion final se realizara en los términos de apto/no apto, con indicacion de la
puntuacién total obtenida.

4.- Para la integracién en los puestos de administrativo/a en oficinas locales la valoracion
de los méritos alegados por las personas solicitantes se realizara por el propio Tribunal, que
emitira informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, conforme a los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las bases generales por las que
se establece el procedimiento voluntario de integracion en la plantilla laboral de Lanbide,
aprobadas por el Consejo de Administracién en su reunion celebrada el 24 de junio de 2026.

5.- Una vez realizados los actos de instruccion precisos en virtud de lo indicado
anteriormente, y a la vista del acta de resultados de la prueba realizada y, del informe de
valoracién de méritos, emitidos por el Tribunal, la Direccion de Administracion y Servicios
Generales de Lanbide formulara una propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que contendra la lista del personal funcionario de carrera que se integra en el
puesto de trabajo de destino correspondiente y, en su caso, la relacion del personal laboral
al que se le asigna el nuevo puesto de trabajo de destino, las calificaciones obtenidas en la
prueba realizada, asi como, la puntuacion obtenida conforme al baremo de meéritos
establecido en las citadas bases.

6.- Publicada la propuesta de resolucion provisional se concedera un plazo de 5 dias
habiles para que las personas interesadas puedan formular alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

7.- Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas en plazo, la Direccion de
Administracion y Servicios Generales formulara la propuesta de resolucion definitiva, que se
elevara para su aprobacion por la Direccion General.

8.- En el plazo maximo de 5 dias habiles desde la remision de la propuesta definitiva, la
Direccion General de Lanbide dictara resolucion definitiva, que se publicara en los lugares
previstos en el articulo 4 de las presentes bases y con el contenido previsto en el apartado
quinto del presente articulo y que incluira:
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a) Una referencia al grupo profesional laboral en el que resulta integrada la persona
solicitante,

b) El puesto de trabajo de destino asignado y el centro de adscripcion de destino en el que
se ubica el mismo, derivado de la aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo
Y Sus procesos asociados, y

c) La fecha de efectividad de la integracion y reorganizacién de plantilla.
Articulo 18. Recursos.

Contra la resolucion definitiva, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran recurrir potestativamente en reposicion, de conformidad con el articulo 123.1 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la misma Direccion General o proceder a su impugnacion
directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

A,
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE PUESTOS DE TRABAJO DE DESTINO EN OFICINAS LOCALES

PRESTACIONES PAES TOTAL
Oficina Pgr§onal_ Pe'rso_nal P(?r?onal_ Pe'rso_nal
Administrativo | Técnico | Administrativo| Técnico

Lanbide Amurrio 1 1 2 3 7
Lanbide Laudio/Llodio 1 1 2 4 8
Lanbide Oion 1 1 1 1 4
Lanbide Agurain 1 1 1 1 4
Lanbide Vitoria-Gasteiz o1
Salburua 5 2 5 9

Lanbide Vitoria-Gasteiz 21
Zabalgana 5 2 4 10

Lanbide Vitoria-Gasteiz 20
Zaramaga 5 3 2 10

Lanbide Vitoria-Gasteiz 19
Zumakera 5 2 3 9

TOTAL OLE ARABA 24 13 20 47 104
Lanbide Barakaldo Beurko 5 2 4 12 23
Lanbide Barakaldo Gurutzeta 3 1 3 7 14
Lanbide Basauri Urbi 3 1 3 6 13
Lanbide Basauri-Uribarri 3 1 3 5 12
Lanbide Bilbao Mazarredo 6 3 3 14 26
Lanbide Bilbao Miribilla 7 3 3 10 23
Lanbide Bilbao Rekalde 7 3 3 14 27
Lanbide Bilbao San Inazio 4 2 4 10 20
Lanbide Bilbao Santutxu 4 2 3 7 16
Lanbide Bilbao Txurdinaga 5 5 2 11 23
Lanbide Durango 5 2 5 11 23
Lanbide Erandio 2 1 2 4 9
Lanbide Gernika-Lumo 3 1 2 6 12
Lanbide Getxo 7 3 4 14 28
Lanbide Mungia 2 1 3 4 10
Lanbide Ondarroa 1 1 2 3 7
Lanbide Portugalete 4 2 2 8 16
Lanbide Santurtzi 5 2 3 6 16
Lanbide Sestao 4 2 3 6 15
Lanbide Zalla 3 1 3 4 11
TOTAL OLE BIZKAIA 83 39 60 162 344
Lanbide Arrasate-Mondragon 3 1 3 6 13
Lanbide Azpeitia 2 1 2 4 9
Lanbide Beasain 2 1 2 4 9
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Lanbide Donostia Antiguo 3 1 4 10 18
Lanbide Donostia Gros 5 2 5 11 23
Lanbide Donostia 21
Intxaurrondo 5 2 3 11

Lanbide Eibar 2 2 2 4 10
Lanbide Elgoibar 2 1 1 4 8
Lanbide Errenteria 3 2 4 9 18
Lanbide Irun 6 3 7 9 25
Lanbide Lasarte-Oria 4 2 7 9 22
Lanbide Tolosa 3 1 3 5 12
Lanbide Zarautz 1 1 3 5 10
Lanbide Zumarraga 1 1 2 4 8
TOTAL OLE GIPUZKOA 42 21 48 95 206
Total 149 73 128 304 654
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ANEXO Il
TEMARIO
TEMA 1

Constitucion Espanola 1978

Titulo Preliminar

Titulo | De los Derechos y deberes fundamentales
Titulo Il De las Cortes Generales

TEMA 2

Ley Organica 3/1979 de 18 de diciembre. Estatuto de Autonomia del Pais Vasco

Titulo Preliminar
Titulo Il De los Poderes de Pais Vasco

TEMA 3

Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de normalizacidon del uso del euskera

Titulo Preliminar
Titulo Primero De los derechos de los ciudadanos y deberes de los poderes publicos en
materia linglistica

TEMA 4

Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Titulo | Objeto y ambito de aplicacién

Titulo Il Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Titulo V Ordenacion de la actividad profesional.

Titulo VI Situaciones Administrativas

TEMA 5

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco

Titulo V Adquisicién y Pérdida de la condicion de personal empleado publico
Titulo X Situaciones administrativas del personal en las administraciones publicas vascas

TEMA 6

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

Titulo | Disposiciones generales
Titulo Il Principios de proteccion de datos
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Titulo Il Derechos de las Personas
Titulo IV Disposiciones aplicables a tratamientos concretos
Titulo V Responsable y encargado del tratamiento.

TEMA 7

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Titulo Il De la actividad de las Administraciones Publicas
Titulo Il De los actos administrativos
Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comudn

TEMA 8

Ley 15/2023, de 21 de diciembre, de Empleo.

TEMA 9

Decreto 93/2025, de 29 de abril, por el que se aprueban los estatutos de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo.

TEMA 10

Lanbide Hobetzen Plan de Transicion y Mejora.

TEMA 11

Resolucion de 22 de abril de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de las bases para la convocatoria de
subvenciones, para el ejercicio 2026, destinadas a la contratacion de personas jovenes
desempleadas en empresas vascas, Programa Lehen Aukera, publicada en el BOPV en fecha
30 de abril de 2026, numero 79.

Resolucion de 22 de abril de 2026, del director general de Lanbide-Servicio Publico Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de las bases para la convocatoria de
subvenciones, para el ejercicio 2026, destinadas a la contratacion de personas mayores de
50 afios en situacion de desempleo en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. Convocatoria subvencion contratacion personas mayores de 50 anos, publicada en
el BOPV en fecha 30 de abril de 2026, numero 79.



