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AURKEZPENA

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako Plana aurkez-
tu du, XIII. legegintzaldian berdintasun-politikak gi-
datuko dituen dokumentu estrategikoa. Plan honek
berdintasunarekin dugun konpromisoa berresten
du, 1/2023 Llegegintzako Dekretua, martxoaren
16koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik
gabe bizitzeko bizitzetarako Legearekin testu bate-

gina onartzen duenarekin eta EAE-ko emakumeen
eta gizonen berdintasunerako 2030 Estrategiare-
kin lerrokatuz. Era berean, plan honek indarrean
dagoen 2030erako Enpleguaren Euskal Estrategia (EEE) hartzen du abiapuntutzat,
lan-eremuan genero-berdintasun eraginkorra bermatuz.

Berdintasunerako planak funtsezko tresna dira, esku-hartze publikoa koordinatua, ko-
herentea, efizientea eta eraginkorra izan dadin, botere publikoek emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan egin behar duten jarduna gidatzeko.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak benetako konpromiso politikoa du berdin-
tasunaren arloan, eta konpromiso hori agiri honetan azaltzen da, helburu horretarako
aurrekontu, giza eta teknika baliabideak jarrita. Erakundeak XIlI. legegintzaldian ber-
dintasun-politikan garatu nahi duen plangintza estrategikoa jasotzen du berdintasun
planak.

Plangintza horrek koherentea izan nahi du Eusko Jaurlaritzaren gardentasun-politika-
rekin, eta, horregatik, emakumeen eta gizonen berdintasunerako politikak ezartzeko
hartutako konpromisoen berri emango da. Gainera, erakunde guztiekin batera eta
koordinatuta lan egingo da, soldata-diskriminazioari aurre egiteko eta lan-ingurunean
emakumeen eta gizonen benetako berdintasuna bultzatzeko.

FRANCISCO PEDRAZA MORENO
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko zuzendari nagusia
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HELBURUA ETA LOTURA

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Plana, aurrerantzean Lanbideren berdintasun plana, esparru-dokumentua da, eta XIII.
Legegintzaldian erakunde horrek berdintasunaren alorrean sustatuko dituen politiken
gidalerroak biltzen ditu.

Lanbidek datozen urteetarako bere gain hartuko dituen berdintasunaren arloko helburu
estrategikoak ezartzen ditu planak, eta erakundeak pixkanaka garatuko dituen ekintzen
eta jarduketen oinarriak ezartzen ditu.

Lanbideren berdintasun planaren definizioak arau-agindu batzuk ditu erreferentziatzat:

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria
matxistarik gabe bizitzeko Legeak, lege horren testu bategina onartzen duen
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren bidez onartuak (aurrerantzean,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea), 16. artikuluan ezartzen du Eusko
Jaurlaritzaren sail bakoitzak bere jarduera-plan propioa egingo duela legegintzaldi
bakoitzean, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Planean ezarritako esku-
hartze ildoak eta gidalerroak erreferentziatzat hartuta. lege horren xedea da
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan botere publikoen jarduna gidatu
behar duten printzipio orokorrak ezartzea, eta zenbait neurri arautzea bizitzaren arlo
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guztietan emakumeek eta gizonek aukera eta tratu berdinak izan ditzaten sustatzeko
eta bermatzeko, eta, bereziki, emakumeen autonomia eta ahalduntzea bultzatzeko
eta emakumeek jendartean, ekonomian zein politikan duten estatusa sendotzeko,
egiturazko desberdinkeria eta sexuagatiko diskriminazio modu oro ezabatzeko,
emakumeen aurkako indarkeria matxista barnean dela. Hortaz, edozein politika eta

plangintzarako erreferentziazko gako-esparrua da berdintasunaren arloan.

EAE-ko emakumeen eta gizonen berdintasunerako 2030erako Estrategia, aurrerantzean
Berdintasunerako 2030 Estrategia, 2024ko otsailaren 13ko Gobernu Kontseiluan
onartua, erreferentziazko esparru estrategikoa da berdintasunari dagokionez, eta
erakunde bakoitzak autonomiaz eta malgutasunez heldu behar dio, bere eskumenen,
lehentasunen, ibilbidearen eta errealitatearen arabera. Berdintasunerako 2030
Estrategiaren helburua da Eusko Jaurlaritzaren xedapenak ezartzea, emakumeen
eta gizonen berdintasuna transbertsal egiteko EAEko erakunde publikoek garatutako
politiken ikuspegian, prozeduretan eta edukietan. Halaber, 2030erako lortu
beharrekoak izanik, arreta berezia jarri beharko zaien 11 helburu identifikatzen ditu.

Lanbideren berdintasun plana egiteak berez dakar Eusko Jaurlaritzak Xl
legegintzaldiko 2024-2028 Gobernu Programan berdintasunaren arloan hartutako
konpromisoetako batzuk gauzatzea eta betetzea. Xlll. legegintzaldirako Gobernu
Programan emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko konpromisoa zehazten duten
hainbat ekimen dauden arren, honako konpromiso eta ekimen hauek lotura estua dute
Lanbideren berezko eskumenekin:

Enplegu-sistema integral eta aktibatzailea, Lanbide ar-

. . . misoa
datz egituratzailetzat duena 63. konpromiso

Enplegu inklusiboa sustatzea eta zailtasun handienak

i i 4. konpromi
dituzten langabeei laguntzea 64. konpromisoa

Bazterketaren aurkako diru-sarrerak bermatzeko sistema

i katzeq 65. konpromisoa

Enpleguan benetako berdintasuna lortzeko bidean aurre-

o 66. konpromisoa
ra egiten |arraitzea

Eraberean, Lanbideren berdintasun planak 2030erako Enpleguaren Euskal Estrategiaren
(EEE) printzipioak jasotzen ditu. Estrategia horrek helburu estrategiko gisa ezartzen
du lan-eremuan benetako genero-berdintasuna bermatzea, eta hainbat frontetatik
aurrera egiteko konpromisoa berresten du: enplegua eskuratzeko aukera-berdintasuna
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ziurtatzea, garapen profesional ekitatiboa sustatzea, ordainsari-berdintasuna bermatzea
eta lana eta familia bateragarri egiteko neurriak ardura partekatuarekin eskuratzeko
aukera ematea. Hori guztia planteatzen da beti kontuan hartuta emakumeen talde eta
kolektibo desberdinen askotariko erredlitate eta beharrak.

2021-2024 aldirako Enplegu Plan Estrategikoaren xedea da 2030erako Enpleguaren
Euskal Estrategian zehaztutako helburuak praktikan jartzea, eta enplegu-eredu
inklusiboa eta kalitatezkoa sustatzen laguntzea, kontratu sozial berri baten esparruan.
Abiapuntua da erronka ez dela soilik lanpostu gehiago sortzea, baizik eta bermatzea
lanpostu horiek kalitatezkoak direla eta pertsona guztien erabateko gizarte- eta lan-
inklusioa ahalbidetzen duten baldintzetan garatzen direla. Testuinguru horretan, Planak
lehentasunezko jarduketa-esparru gisa gehitzen du lan-merkatuan berdintasuna lortzea,
helburu operatibo argi batekin: erdira murriztea emakumeen eta gizonen arteko soldata-
arrakala. Horrekin batera, lana duten emakumeen artean behin-behinekotasun tasa
murriztu nahi du, eta nahi gabeko partzialtasuna murrizten lagundu, zeinak batez ere
emakumeei eragiten baitie, lan-ekitatera bideratutako beste helburu batzuen artean.
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LANBIDEREN ESKUMEN-
ESPARRUAK

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko erakunde publikoa
da, eta enpleguaren arloan eskumena duen Eusko Jaurlaritzako sailari atxikita dago.
Sei zuzendaritza exekutibotan egituratuta dago, bakoitza bere eskumen-esparruekin,
eta horietan sartzen dira emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko jarduerak,

zeinak Plana egiteko kontuan hartu baitira:

Lanbideren eskumen-egitura

KOORDINAZIO ETA ADMINISTRAZIOAREN ETA
ZUZENDARITZA NAGUSIA KOMUNIKAZIO ZERBITZU OROKORREN
ZUZENDARITZA ZUZENDARITZA

[ ] -
2 I I
——
o0 0 () EEE
* Langileria zerbitzua
* Ekonomia eta aurrekontu
zerbitzua
* Munikazio, informazio eta e Zerb. Juridikoa
arreta zerbitzua * Antolakuntza eta baliabide
 Kalitate eta ebaluazio orokorretako zerbitzua
zerbitzua * Eraldaketa digitalaren eta
) \ informazio sistemen zerbitzua
J

e

ENPRESEN ETA
PRESTAZIOEN ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA
ZUZENDARITZA A L ZUZENDARITZA
e

N
O= [ L 1 J -l
A a* CTT ]
. Pro;pekzio eta bitartekaritza
zerbitzua

* Diru-sarrerak bermatzeko ¢ Informazioaren, ¢ Orientazio zerbitzua

errentaren zerbitzua enpresentzako * Lanerako prestakuntza
* Bizitzeko gutxieneko aholkularitzaren eta zerbitzua

diru-sarreren zerbitzua ekintzailetzaren zerbitzua * Inklusioaren eta enplegu eta
* Prestazioen sistema * Enplegua sustatzeko prestakuntzako ibilbide

ikuskatzeko zerbitzua zerbitzua integralen zerbitzua

N AN /L /
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Arlo/esparru bakoitzaren deskribapen orokorra:

ESPARRUA/
ARLOA ARDURADUNA HELBURUA

ZUZENDARITZA Francisco Pedraza Zuzendaritza Nagusiaren eginkizun nagusia da Euskal
NAGUSIA Moreno Enplegu Zerbitzu Publikoaren politikak eta zerbitzuak
planifikatu, koordinatu eta zuzentzea, behar bezala
gauzatzen direla eta enpleguaren eta lan-aktibazioaren
arloko helburuak betetzen direla ziurtatuz.
KOORDINAZIO ETA José Antonio Zuzendaritza honen eginkizun nagusia da honako hauek
KOMUNIKAZIO Garcia Diaz zuzentzeq, planifikatzea, koordinatzea eta bultzatzea:
ZUZENDARITZA komunikazio-, informazio- eta arreta-zerbitzuak; kalitate-
eta ebaluazio-zerbitzua, eta enpleguko lurralde- eta toki-
bulegoak.
ADMINISTRA- Fernando Paricio Zuzendaritza transbertsala da, eta honako zerbitzu hauek
ZIOAREN ETA ZER- Carrién zuzentzen ditu: langileria, ekonomia eta aurrekontuak,
BITZU OROKORREN juridikoa, antolakuntza eta baliabide orokorrak, eta
ZUZENDARITZA eraldaketa digitalaren eta informazio-sistemen zerbitzua.
Gainera, Lanbideko giza baliabideak administratu eta
kudeatzen ditu, langileen prestakuntza- eta hobekuntza-
planak egiten ditu, langileak euskalduntzeko prozesua
sustatzen du, Segurtasun eta Osasun Unitatearen
jarduketak zuzentzen ditu, eta plangintzan emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloan aurreikusita dauden
neurriak betearaztea sustatzen du.
ENPLEGU ETA PRES- Arantxa Nifo Honako hauek zuzendu, koordinatu eta bultzatzea du
TAKUNTZA ZUZEN- Nunez helburu: Orientazio Zerbitzua, Lanerako Prestakuntza
DARITZA Zerbitzua eta Inklusioaren eta Enplegu eta Prestakuntzako
Ibilbide Integralen Zerbitzua.
ENPRESEN ETA Maria Teresa Zuzendaritza honetatik, honako hauek zuzentzen,
EKINTZAILETZAREN Martinez Granado planifikatzen, koordinatzen eta bultzatzen dira:
ZUZENDARITZA Prospekzio eta Bitartekaritza Zerbitzua; Informazioaren,
Enpresentzako Aholkularitzaren eta Ekintzailetzaren
Zerbitzua, eta Enplegua Sustatzeko Zerbitzua.
PRESTAZIOEN Alvaro Ugarte Zuzendaritza honen helburu nagusia da prestazioak
ZUZENDARITZA Gomez behar bezala aitortzea, ordaintzea eta kontrolatzea,

bereziki Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta (DBE) eta
Bizitzeko Gutxieneko Diru-sarrera (BGD), eta araudia
behar bezala aplikatzen eta betetzen dela ziurtatzea.



lanbide®

PLANA OSATZEN DUTEN
ELEMENTUAK
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4.1. LANBIDEREN PLANA EGITEKO PROZESUA

Lan-prozesua lau lan-fasetan egituratu da. Fase horiek gidatu dute Plan honen
prestaketa, eta zenbait ekintza garatu dira horietan:

Plana prestatzeko gauzatu diren faseak eta ekintzak

1 2

HELBURUA ETA

AURRETIAZKO PLANERAKO
DIAGNOSTIKO- » EKINTZAK
FASEA IDENTIFIKATZEKO

FASEA

3 4

PLANA PLANA
KONTRASTATZEKO 9 ONESTEKO
FASEA FASEA
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PARTE HARTU
DUTEN ERAGILEAK

AURRETIAZKO Lanbideren 2025-2030erako * Berdintasun-unitatea
DIAGNOSTIKO- Berdintasun Planaren oinarrizko e Kabinete Teknikoa
FASEA dokumentua egiteko, genero-arrakala
nagusiak aztertu dira, bai eta
erakundeak berdintasun-politikak
ezartzeko egin duen ibilbidea bera ere.
HELBURUA ETA Helburu estrategikoak eta horiek ® Berdintasun-unitatea
PLANERAKO gauzatzeko ekintzak identifikatzea.
EKINTZAK
IDENTIFIKATZEKO Zuzendaritzekin kontrastatzea,
FASEA adostasuna lortzeko.
PLANA KONTRAS- Kontrasteak egiteko, zuzendaritzek ® Zuzendaritza guztiak
TATZEKO FASEA parte hartu dute, eta dagokion kontraste * Langileen legezko
politikoa eta langileen legezko ordezkariak
ordezkariena egin da. Era berean, e Confebask
Berdintasun Plana Emakunderi bidali ® Emakunde
zaio, dagozkion proposamenak egin
ditzan.
PLANA ONESTEKO Lanbideren Administrazio Kontseiluak ® Lanbideren Administrazio
FASEA plana onestea. 2026eko martxoaren Kontseilua

16ean.

4.2. EGOERAREN DIAGNOSTIKOA

Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana egiteko, erakundearen

esku hartzeko programa eta ardatz nagusiak aztertzen dituen hasierako diagnostiko

bat egin da (enplegua, enplegurako prestakuntza, gizarte-inklusioa), eta, gainera, bi

esparru transbertsalen azterketa sartu da: Gobernu Ona eta indarkeria matxistaren

biktima diren emakumeentzako arreta.

o  Gobernu Onari lotutako esku-hartzea

* Enpleguari lotutako esku-hartzea

* Enplegurako prestakuntzari lotutako esku-hartzea

o Gizarte-inklusioari lotutako esku-hartzea

¢ Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei lotutako esku-hartzea

Aztertutako bloke bakoitzerako, horri buruzko informazio garrantzitsuena aurkezten

da, eta etorkizunean heldu behar izango zaien erronka nagusiak identifikatzen dira.

10
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4.2.1. Gobernu Onari lotutako esku-hartzea

Berdintasunerako 2030 Estrategiok Gobernu Onaren ardatzean ezartzen dituen
helburu estrategiko nagusiak erreferentziatzat hartuta, transbertsala den gai horri
dagokionez Lanbiden izan den garapenaren azterketa egin da. Ondoren, Gobernu
Onari lotutako erronka nagusiak jasotzen dira, Berdintasunerako 2030 Estrategiaren
helburu estrategiko bakoitzaren arabera ordenatuta.

Diagnostiko orokorra eta erronkak, Gobernu Onari dagokionez

2024an, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak 1.244 langile zituen: 944
emakumeak (% 76) eta 300 gizonak.

1. HELBURU ESTRATEGIKOA:
EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREKIKO
KONPROMISO POLITIKOA BERMATZEA

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak emakumeen eta gizonen berdintasunarekiko
konpromiso irmoa jasotzen du bere estatutuetan.

Lanbideren estatutuen 27. artikuluak —berdintasunari buruzkoak— hau ezartzen du:
“Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko zuzendaritza-organoek eta kudeaketa-
organoek, zeinak bere eremu funtzionalean, bermatuko dute martxoaren 16ko 1/2023
Llegegintza Dekretuaren bidez onartutako Emakume eta Gizonen Berdintasunerako eta
Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik gabe Bizitzeko Legearen testu bateginak

zuzenbide pribatuko ente publikoei ezartzen dizkieten betebeharrak errespetatzen
direla”.

Agindu horrekin bat etorriz, erakundeak emakumeen eta gizonen benetako
berdintasunarekin duen konpromiso politikoa indartzen eta gauzatzen duen tresna da
Lanbideren Xlll. Legegintzaldirako Berdintasun-Plana.

1. LERROA. ARAUDIA ETA PLANGINTZA

Lanbideren berdintasunerako plangintzari dagokionez, nabarmendu behar da orain
arte zazpi berdintasun-plan onartu direla: urteko hiru plan 2012., 2013. eta 2014.
urteetarako; bi urteko 3 plan 2015-2016, 2017-2018 eta 2019-2020 aldiak hartzen

11
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dituztenak, eta, azkenik, Xll. legegintzaldirako berdintasun-plana, zeina plan hau

onartu arte indarrean egon baita.

Lanbideren 2022-2026 aldirako Plan Estrategikoak helburu estrategiko hau planteatzen
du: aukera-berdintasunean aurrera egitea, adina, sexua, jatorria, gaitasuna edo
bestelakoak edozein direla ere.

Lanbide Hobetzen trantsizio- eta hobekuntza-planak hau adierazten du: Lanbideren
eredu operatiboa modernizatzeko eta eraldatzeko estrategiaren abiapuntua osatzen
duten erronka nagusiek zerikusia dute enpleguaren sarbidean, mantentzean,
sustapenean eta kalitatean aukera-berdintasunaren ikuspegiari eraginkortasunez
erantzuteko gaitasunarekin, hainbat ikuspegitatik ~haien artean genero-ikuspegia—.

Berdintasun Planaren jarraipen-sistemari esker, egindako jarduerak aztertu, erdietsitako
lorpenak baloratu eta Lanbideren berdintasun-politikak aurreko legegintzaldiko plana
gauzatzean izan duen eragina neurtu ahal izan da. Era berean, plan berri honetan
garatu behar diren helburu eta ekintza berri zein jarraituei buruz hausnartzeko aukera
eman du.

Planaren jarraipena aldian-aldian egiten da, urtean behin, batez ere Lanbidek
konpromiso formalak dituen zenbait erakunderi informazioa emateko betebeharraren
ondorioz:

e EMAKUNDE - Emakumearen Euskal Erakundea:

» EAEko botere publikoek berdintasunaren arloan egindako jardueraren jarraipen-
memoria egitea.

o EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legearen ebaluazioa.

e Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei eta
adingabeei emandako arretari buruzko urteko datuak bidaltzea.

e Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa (SEPE)

® Enpleguko Politika Aktiboetan Berdintasuna Transbertsal Egiteko Planaren eta
Lanbideren Ekintza Planean ezarritako neurrien jarraipena egitea.

2. LERROA. ERAKUNDE-BALIABIDEAK: BERDINTASUNERAKO UNITATEA

Lanbidek berdintasun-unitate bat du berdintasun-politikak koordinatzeko eta bultzatzeko,
eta unitate hori Administrazio eta Zerbitzu Orokorretako Zuzendaritzaren mende dago.

Berdintasun-unitateak teknikari propioak eta espezializatuak ditu, lanaldi osoan lan
egiten dutenak, eta 2011. urteaz geroztik arlo horretako ekintzak garatzen ari da.

12
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Lanpostua emakumeek bakarrik betetzen dute gaur egun, eta hala izan da orain arte.

2014az geroztik, aurrekontu propioa du, eta berdintasun-politikak garatzeko esleitutako
zenbatekoa 15.000 eurokoa da urtean 2026rako.

Lanbidek berdintasun-politiken arloko egitura batzuetan parte hartzen du, eta horietan
kokatzen da berdintasun-plana:

e Sail barruko sustapen-, koordinazio- eta aholkularitza-egiturak:  Lanbideko
Berdintasunerako Unitatea, barneko lan-batzordeak, hala nola Berdintasun Planaren
Negoziazio Batzordea eta Instrukzio eta Jarraipen Batzordea sexu-jazarpeneko eta
sexuagatiko jazarpeneko kasuetarako.

e Erakunde arteko Koordinazio Egiturak: Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Erakunde arteko Batzordea eta EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren
biktimei ematen zaien arreta koordinatzeko Erakundearteko Ill. Akordioaren

Jarraipen Batzordea.

e Sailarteko koordinazio-egiturak: Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
Sailarteko Batzordea, Sailarteko Talde Teknikoa eta Emakunde.

3. LERROA. BALIABIDE TEKNIKOAK: TREBAKUNTZA

Lanbideko langileek berdintasun-arloko trebakuntza lor dezakete beren lanean genero-
ikuspegia txertatzeko aukera ematen dieten hainbat bideren bidez:

Lanbidek, online plataformaren bidez -Gelan-Lanbideren prestakuntza-gela-,
berdintasun-arloko zenbait prestakuntza-ekintza espezifiko eskaintzen dizkie bere
langileei. lkastaro hauek aurki ditzakegu:

e Berdintasuna normalizatzen, 10 ordukoa, komunikazio elebidun ez-sexistarako
tresnak eskaintzeko helburuarekin.

® Genero-indarkeriaren arloko tutoreentzako oinarrizko ikastaroa, 30 ordukoaq,
Lanbideko pertsonek behar duten ezagutza eta praktika partekatzeko diseinatua,
beren lanpostuetan genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei arreta emateko

zereginak betetzeko.

2024an, 256 pertsonak jaso dute Lanbidek emandako berdintasun-arloko prestakuntza.
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8. taula: Berdintasunari buruzko prestakuntza, Gelan, 2024an, sexuaren arabera

2024KO BERDINTASUN
iASTAROAK v B oz

Genero-indarkeriaren arloko tutoreentzako

oinarrizko ikastaroa 113 94 19

Berdintasuna normalizatzen 143 120 23

Iturria: Lanbideko Pertsonen kudeaketa zerbitzua

Orain arte, Lanbideko 388 langilek (328 emakumek eta 60 gizonek) jaso dute genero-
indarkeriaren biktimen tutore izateko Lanbidek emandako prestakuntza. Horrela,
indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei arreta hobea emateko tresnak eta
prestakuntza espezializatua duten enplegu-zerbitzuetako profesionalak izateko lege-
agindua bete nahi da.

Lanbidek, halaber, berdintasunaren arloko sentsibilizazioari buruzko bideo labur
batzuk jarri ditu bere langileen eskura, non gai garrantzitsuenen panoramika bat
eskaintzen baita enpleguaren arloan.

* Enplegu-zerbitzuen erabiltzaileentzako arreta genero-ikuspegiarekin
* Datuak eta adierazleak
e Genero-ikuspegia enplegu-politika aktiboetan

Bestalde, lan-bitartekaritzako prestakuntza genero-ikuspegiarekin diseinatuta dago.
lkastaro horrek emakumeei enplegua bilatzen laguntzeko ezagutzak eskaintzen ditu,
bereziki kolektibo kalteberetatik datozenei. Genero-ikuspegidun laneratze-ibilbide
pertsonalizatuei, enplegu-baliabide inklusiboei eta abarri buruzko edukiak barne
hartzen ditu.

e |VAP-Administrazio Publikoaren Euskal Institutuak berdintasunari buruz egindako
prestakuntza-eskaintzaren  bidez. Azken urteotan, berdintasunari  buruzko
hainbat ikastaro eman ditu, hala nola: Emakumeen eta gizonen berdintasunari
buruzko oinarrizko prestakuntza; Gizonak, maskulinitateak eta berdintasuna:
etorkizunari begira, berdintasunerako politika publikoak eraikiz; Hizkuntzaren
eta komunikazioaren berdintasunezko erabilerarantz Administrazioan; Eguneroko
lanari genero-ikuspegia txertatu, besteak beste.
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2024an, Lanbideko 370 langilek parte hartu zuten [VAPek antolatutako
prestakuntzan; horietatik 289 emakumeak izan ziren eta 81 gizonak. Prestakuntza
jaso zuten pertsona guztien % 16,2k berdintasun-ikastaroetan egin zuten (60

pertsona: 47 emakume eta 13 gizon).

¢ Emakunderen bidez, emakumeen aurkako indarkeriaren biktimei arreta ematen
dieten profesionalei zuzendutako JABETUZ prestakuntzaren bitartez, eta, iaztik,
Emakunderen Berdintasun Eskolaren online prestakuntza-atariaren bidez.

2024an, 58 emakumek eta 8 gizonek jaso dute prestakuntza Jabetuzek antolatutako

ikastaroetan.

Indarkeria matxistaren biktima diren seme-alabak
3.edizioa

Indarkeria matxistaren biktima diren eta
esgaitasuna duten emakumeak machista 4. edizioa

Genero-indarkeriaren egoeran dauden emakume
ijitoei arreta emateko prestakuntza

Indarkeria matxistaren biktima diren emakume
nagusiak 4.edizioa

Sexu-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako
arreta eta esku-hartzea 1.edizioa

Oinarrizko prestakuntza-ikastaroa 19.edizioa !

Oinarrizko prestakuntza-ikastaroa 20.edizioa

N N
1S
(6,1
N N

lturria: Lanbideko pertsonen kudeaketa zerbitzua

. Emakumeak . Gizonak

4. LERROA. BALIABIDE EKONOMIKOAK

Lanbideko berdintasun-unitateak 15.000 euroko aurrekontu-partida propioa eta
espezifikoa du erakundean berdintasun-politikak bultzatzeko eta koordinatzeko.

Joan den legegintzaldian, genero-ikuspegiarekin diseinatutako jardueretarako
identifikatutako aurrekontu-bolumenagatik nabarmendu da Lanbide, Administrazio

Orokorraren jarduera guztien % 50 inguru izanik.

Soldata Arrakalaren aurkako Ekintza Planean jasotako jardueretarako Lanbideren
aurrekontua Soldata Arrakalaren aurkako Ekintza Planean jasotako jardueren guztizko
aurrekontuaren % 6,6 inguru da (7.000.000 euro inguru). Besteak beste, jarduketa
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hauek jasotzen ditu: Morrokotudak: eremu maskulinizatu eta feminizatuetan emakume
eta gizon langabeak prestatzeko (kontratatzeko konpromisoarekin) eta horiek prestatu
eta kontratatzeko dirulaguntzak; Familia eta lana bateragarri egiteko kontrataziorako
laguntzak; Kontratazioan, nahi ez den partzialtasuna murrizteko programa, bereziki

lan-merkatuan sartzeko desabantailo-egoeran dauden emakumeei dagokienez.

EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREKIKO KONPROMISO POLITIKOA
BERMATZEKO ERRONKAK

Jarraian  zehazten dira 1. helburu estrategikoari —Emakumeen eta gizonen
berdintasunarekiko konpromiso politikoa bermatzea- lotutako erronka nagusiak, zeinak
bat baitatoz 2030erako Berdintasun Estrategiaren ildo eta helburu estrategikoekin.

1. Araudia eta plangintza

Xlll. legegintzaldian, Lanbidek berdintasuna finkatzen aurrera egitea aurreikusten du,
honako jarduketa hauen bidez:

e Lanbideren barneko berdintasun-plana egitea. Zuzenbide pribatuko entitate
publikoa denez, nahitaez egin behar du, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007 Lege Organikoaren arabera.

Hauek dira aurreikusitako jarduera nagusiak:

1. Erakundearen diagnostikoa egitea, Lanbiden berdintasunak duen integrazio-
maila ezagutzea ahalbidetuko duten datu kuantitatiboak eta kualitatiboak
bilduz eta aztertuz.

2. Berdintasun Plana diseinatu, onetsi eta erregistratzea, honako hauek barnean
direla: helburuen definizioa, neurrien diseinua, jarraipen- eta ebaluazio-
adierazleen ezarpena, aplikazio-egutegiaren plangintza eta planaren onespen
efa erregistro formala.

3. Sexu-jazarpena eta sexuagatiko jazarpena prebenitzeko eta horri aurre egiteko
protokoloa landu eta ezartzea.

4. Berdintasunerako prestakuntza-plana diseinatu eta garatzea, Berdintasun
Planaren esparruan.

5. Emakumeen eta gizonen lan-osasuna bermatzea, Laneko Arriskuen Prebentzio

Plana genero-ikuspegiarekin berrikusiz.
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2. Baliabide teknikoak eta trebakuntza

Barne-gaitasunak indartzeko eta berdintasun-printzipioa eraginkortasunez aplikatzen
dela bermatzeko, honako jarduketa hauek aurreikusten dira:

1. Langileei prestakuntza ematea sexu-jazarpenari eta sexuagatiko jozarpenari
buruz eta kasu horien aurrean jarduteko prozedurari buruz.

2. Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei arreta emateko protokolo bat
garatzea Lanbideren bulegoetako tutoreentzat.

3. Genero-ikuspegia araudian txertatzeko prestakuntza, erantzukizun tekniko eta
juridikoak dituzten langileei bereziki zuzendua.

4. Baliabide didaktikoak eta metodologikoak sortzea, Lanbideren eguneroko
jardueran berdintasun-printzipioaren aplikazio praktikoa erraztuko duten

materialak prestatuz.

5. Berdintasunari eta indarkeria matxistei buruzko prestakuntza espezifikoa
antolatzea, erantzukizuneko eginkizunak dituzten langileen artean atzemandako

premiak betetzeko.

2. HELBURU ESTRATEGIKOA:
ADMINISTRAZIO-JARDUERAN BERDINTASUNA
TXERTATZEA

Lanbideren lan-prozeduretan genero-ikuspegia zenbateraino txertatuta  dagoen
aztertzeko azaleko diagnostikoa egin da, eta honako alderdi hauek aztertu dira:

5. LERROA. ADMINISTRAZIO-PROZEDURAK

o Estatistikak eta azterlanak

Kabinete Teknikoa Zuzendaritza Nagusiaren mende dago, eta lan-merkatuaren eta
gizarteratze-errenten estatistikak eta txostenak egiten dituen kontsulta-organoa da.
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legea betez, adierazi behar da Lanbidek
egindako txosten estatistiko eta azterlan guztiek sexuaren aldagaia jasotzen dutela;
gainera, kasu batzuetan, beste aldagai batzuen eragina ezagutzea ahalbidetzen
duten mekanismoak diseinatzen dira, baldin eta aldagai horiek agertzeak askotariko
desberdinkeria-egoerak eragin baditzake (hala nola adina, errenta, jatorria,
desgaitasunal).

17



Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana lanbideG

Era berean, egindako informazioaren interpretazioan genero-arrakalak identifikatu eta

aztertzen dira.

Kabinete Teknikoak azterlan batzuk egin ditu, non EAEko emakumeen egoerari buruzko
informazio espezifikoa ematen baita. Azterlan horietatik, honako hauek nabarmendu

behar dira:

“Eskulanaren eta trebetasunen eskasia gainditzea: Lanbide-heziketan inbertitzea.
Erronka demografikoa eta lan-indar kualifikatuaren formazioa Euskal Autonomia
Erkidegoan. Egilea: Javier Armaolea (Prestakuntza Zerbitzuko teknikaria).

“COVID-19aren pandemiak Euskal Autonomia Erkidegoko lan-merkatuan
emakumeengan izan duen eragina, eta ezarri diren laguntza-neurri eta -programa
nagusiak”. Egilea: Borja Pulido eta Estibaliz Olivares (Kabinete Teknikoaren
Zerbitzuko teknikariak).

e Komunikazioa

Lanbiden berdintasunaren arloan nabarmendu dezakegun aurrerapenetako bat
barneko eta kanpoko komunikazioari buruzkoa da.

Aurreko legegintzaldiko Berdintasun Planaren esparruan egindako lanaren emaitza
gisa, Lanbideren webgunearen eta sare sozialen bidezko komunikazioa genero-
ikuspegitik aztertuta izeneko azterlana oinarri hartuta, esan daiteke berdintasuna
txertatzeko bidean aurrera egin dela, edukiak eta irudiok gainbegiratuz eta hizkera

inklusibo eta ez-sexistaren erabilera sustatuz.

e Araudiaren ebaluazioa

Araudia ebaluatzeko, genero-ikuspegia txertatu da, eta Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Legeak 20. artikuluan ezartzen duen betebeharra bete da: arau-
proposamenek emakumeen eta gizonen egoeran izan dezaketen eragina ebaluatzea.

Arau-xedapen orokorrak egitean, Lanbidek modu aktiboan hartu du kontuan emakumeen
eta gizonen berdintasunaren helburua, eta desberdinkeriak desagerrarazteko neurriak
sartu ditu, haien genero-eraginaren ebaluazioa egin ondoren.

Lanbidek egindako arau-xedapenek, hala nola gazteei kalitatezko enplegua lortzen
laguntzeko helburua duten laguntza mota desberdinek, edo helburu estrategikotzat
kolektibo kalteberentzako aukera-berdintasuneko enplegua lortzea duten jarduketak
erregulatzeko araudiak, bai eta bestelako arauek ere, desberdinkeriak murriztera
bideratutako neurriak barne hartzen dituzte, batez ere ekintza positiboak, hizkera
inklusiboa eta debeku- eta zehapen-neurriak.
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Adibide gisa, prestakuntza-programetan edo laguntza-programetan jasotzen diren

ekintza positiboak mota honetakoak dira:

“Emakumeen ehunekoa emakumeek langabeen artean duten pisuaren
proportziozkoa izan behar da. Beraz, emakumeak langabeen % 55 direnez
gero, prestakuntza-taldean ere emakumeak gutxienez % 55 izan behar dira, ahal
dela”.

- “Nahikoa emakume aritzen ez diren jarduera-arloei lotutako profesionaltasun-
ziurtagirietan, lehentasuna izango dute emakumeek”.

. “Desgaitasuna duten pertsonen lanpostuak mantentzeko laguntzetan, indarrean
dagoen lanbide arteko gutxieneko soldataren % 50 laguntzen da diruz, eta, %
60, emakumea bada”.

-"Desgaitasuna duten langileentzatlan egonkorra sortzeko inbertsiorako laguntzetan.
Kontratu mugagabea egiten zaion pertsona emakumea bada, laguntza % 10
handitzen da”.

-“Laneratzeko enpresetan lanpostuak mantentzeko laguntzetan, non dirulaguntzaren
zenbatekoa ehuneko bost (% 5) handitzen baita lanpostua betetzen duen pertsona

emakumea bada”.

- Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeak parte-hartzaile gisa sartzea.

e Kontratazioa eta dirulaguntzak

Kontratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasunerako klausulak txertatzeari
dagokionez, Lanbidek sistematikoki txertatzen ditu, genero-arrakalak murrizteko.

Lanbideren dirulaguntzen plan estrategikoaren helburu estrategiko transbertsala
aukera-berdintasuna da, euskal enplegu-politikaren funtsezko ardatz gisa. Urtero, 38
dirulaguntza-deialdi izapidetzen dira, eta guztiek dituzte desberdinkeriak ezabatzeko

eta berdintasuna sustatzeko neurriak.

Aparteko aipamena egiten zaie lan-esparruan benetako genero-berdintasunerako
konpromisoa estrategikoki jasotzen duten dirulaguntza-lerroei:
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DIRULAGUNTZA-LERROA ADIERAZLEAK KREDITUA

Emakumeen efa gizonen e Kontratazio orokorreko konpromisoa
prestakuntza eta kontratazioa duen prestakuntzako parte-
esparru maskulinizatu eta hartzaileen kopurua: 150
feminizatuetan. * Konprometitutako kontratuen
kopurua: 80
® Parte-hartzaileen kopurua 2.000.000 €

emakumeen eta gizonen
prestakuntzan eta kontratazioan
esparru maskulinizatu eta
feminizatuetan: 850

e Konprometitutako kontratuen
kopurua: 425

Familia eta lana bateragarri

egiteko laguntzak. 164/2019 oz '°9;";d;é°"° kontratuen 2.000.000 €
Dekretua. opurua-t.

Era berean, Lanbidek egindako kontratuek eta hitzarmenek berdintasunerako klausulak
jasotzen dituzte sistematikoki, genero-arrakalen murrizketan eragiteko.

Aparteko aipamena egiten zaio Genero-indarkeriaren, salerosketaren eta sexu-
esplotazioaren biktima diren emakumeak kontratatzeko prestakuntza-programari,
Enpleguko Politika Aktiboetan Berdintasuna Transbertsal Egiteko Ekintza Planaren
esparruan, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoarekin (SEPE) koordinatuta. Horren bidez,
genero-indarkeriaren biktima diren 5 emakume laneratu dira.

¢ Hautaketa-prozesuak

Lanbide zuzenbide pribatuko ente publiko bihurtuta, lanpostuak lortzeko eta mailaz
igotzeko hautaketa-prozesuetako batzuk zuzenean entearen beraren mende daude,
eta lehen Eusko Jaurlaritzaren eskumenekoak ziren. Aldaketa horrek jarduketa-esparru
berri bat dakar, zeinean Lanbidek bere gain hartzen baititu bere langileen kudeaketan
dituen erantzukizunak, indarrean dagoen araudia betez.

Aplikatu beharreko arau-esparruaren barruan sartzen dira Euskal Enplegu Publikoaren
abenduaren Teko 11/2022 Legea, Enpleguaren abenduaren 21eko 15/2023 Legea
eta Lanbideren Estatutuak, entearen langileen araubidea berariaz arautzen dutenak.

Lanbideko langileak hauek dira: esleitutako eginkizunetarako kontratatutako lan-
kontratudun langileak eta EAEko Administrazioko kidego eta eskaletako funtzionarioak.
Bi kolektiboak desberdinak direnez, hautaketa-prozedurak ere bereizi egiten dira:
lan-kontratudun langileentzat, lanpostuak eskuratzeko, aldi baterako eta behin betiko
betetzeko prozesuen deialdia, kudeaketa eta ebazpena, bai eta mugikortasun-
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prozesuena ere, Lanbideko Zuzendaritza Nagusiari dagokio, 11/2022 Legean
ezarritakoaren arabera. Bestalde, funtzionarioak EAEko Administrazio Orokorraren

funtzio publikoaren araudi propioaren arabera arautzen dira.

Hautatzeko eta mailaz igotzeko prozesu guztietan, Lanbide behartuta dago emakumeen
eta gizonen berdintasunari buruzko edukiak progresiboki, sistematikoki eta koherentziaz
txertatzera lanpostuak eskuratzeko eta mailaz igotzeko prozeduretan, honako hauek
betez: Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko
3/2007 Lege Organikoa, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen
aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretua eta enplegu publikoaren arloan
Eusko Jaurlaritzak emandako jarraibideak.

Horrela, Lanbidek bermatzen du hautatzeko eta mailaz igotzeko prozedurek benetako
aukera-berdintasuna izango dutela enplegu publikora iristeko, eta honako jarduketa

hauen bidez gauzatzen da, besteak beste:

. Emakumeen eta gizonen berdintasunari, emakumeen aurkako indarkeriari eta
indarrean dagoen araudiari buruzko bloke edo gai espezifikoak sartzea, eta
genero-ikuspegia transbertsal egitea enplegu publikoarekin lotutako beste gai
batzuetan.

- Hautaketa-epaimahaietako kideak trebatu eta gaitzea, genero-estereotiporik eta
lerratzerik gabeko ebaluazio-prozesuak bermatzeko.

lerratzeak eta diskriminazioak saihesteko neurriak aplikatzea, hautaketa-
prozesuen fase guztietan gardentasuna, objektibotasuna eta ekitatea bermatuz.

e Zuzendaritza-organoak eta epaimahaiak

Emakumeek eta gizonek Lanbideko zuzendaritza-organoetan eta partaidetzao-
guneetan duten parte-hartzeari eta intzidentziari dagokionez, emakumeen eta gizonen

ordezkaritza orekatua sustatzeko, honako hau adierazi behar da:

Lanbideren Administrazio Kontseilua 15 kide titularrek (11 gizon eta 4 emakume) eta
12 ordezkok (6 emakume eta 6 gizon) osatzen dute, eta, beraz, organo horretan ez
dago emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekaturik. Lanbideren eskumen-egiturari
dagokionez, zuzendaritzetan lau gizon eta bi emakume daude.
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ADMINISTRAZIO-JARDUERAN BERDINTASUNA TXERTATZEKO ERRONKAK

Hauek dira 2. helburu estrategikoari lotutako erronka nagusiak: Administrazio-jardueran
berdintasuna txertatzea, 2030erako Berdintasun Estrategian zehaztutakoaren arabera.

® Aravetan genero-desberdinkeriak murrizteko eta emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko neurriak jasotzen direla bermatzea, araudian genero-
eraginaren azterketa aplikatzeko gaitasun teknikoak eta juridikoak indartuz.

* Llanbidek sortutako argitalpen, web-orri eta webguneetan, kongresuetan eta
jardunaldietan irudien erabilera ez-estereotipatua eta hizkuntzaren eta beste
komunikazio-elementu batzuen erabilera ez-sexista bermatzea, komunikazio-

materialak eta -euskarriak berrikusiz eta, behar izanez gero, zuzenduz.

e Behar diren mekanismoak ezartzea, enpleguari, enplegurako prestakuntzari eta
enpresekin, elkarteekin eta zerbitzuak emateko gainerako enteekin egindako
kontratu eta hitzarmenei lotutako zerbitzu edo programa espezializatuak hornitzeko
kontratazioan/dirulaguntzetan/hitzarmenetan  berdintasun-klausulak sartu  diren
egiaztatzeko.

* Enplegu publikora sartzeko eta mailaz igotzeko benetako aukera-berdintasuna
bermatzea.

3. HELBURU ESTRATEGIKOA:
ERAKUNDEEN GOBERNANTZA-EREDUA
ERALDATZEA

6. LERROA. KOORDINAZIOA, LANKIDETZA ETA NAZIOARTEKOTZEA

Berdintasun-unitateak egitura hauvetan parte hartzen du:
- Berdintasunerako Sailarteko Talde Teknikoa (STT).

. EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimei ematen zaien arreta
koordinatzeko Erakundearteko Ill. Akordioaren Erakundearteko Talde Teknikoa.

. Informazio Sistemen Taldea (IST): Ill. Akordioaren Jarraipen Batzordea.

. Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeak gizarteratzeko eta laneratzeko
programaren Jarraipen Batzordea.
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. EGIF+ programen kudeatzaileen taldea.
. Euskadin soldata-arrakala murrizteko lantaldea.

Era berean, genero-indarkeriaren biktima diren emakumeak artatzen dituzten tutoreen
lantaldea dinamizatzen du.

Berdintasunerako koordinazioa eta lankidetza indartzeari dagokionez, Lanbide bokala
da eta organismo autonomo gisa ordezkaritza propioa du Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Sailarteko Batzordean.

ERAKUNDEEN GOBERNANTZA-EREDUA INTEGRATZEKO ERRONKAK

* Berdintasunerako Negoziazio Batzordearen eginkizunak eratu eta garatzeaq,

Berdintasun Plana egin eta aplikatzeko.

e Sexu-jazarpeneko eta sexuagatiko jazarpeneko kasuetarako Instrukzio Batzordearen
eginkizunak eratu eta garatzea.

e Zuzendaritzen arteko lan-sare bat eratzea eta aktibatzea, zuzendaritza bakoitzaren
lanean genero-ikuspegia txertatzen dela bermatzeko.

e Berdintasun-sarea eratzea eta aktibatzea, indarkeria matxistaren biktimei arreta
emateko.

4.2.2. Enpleguari lotutako esku-hartzea

Kalitatezko enplegurako eskubidea benetako aukera-berdintasunetik garatu behar
da —ikuspegi intersekzionalarekin nahitaez-, lan-esparruan emakumeen eta gizonen
berdintasuna bermatuta eta hortik hasita; baina, horrez gain, ikuspegi horretan
beste dimentsio batzuk ere barne hartu behar dira, hala nola belaunaldi-dimentsioa,

dibertsitate funtzionala eta kultura-aniztasuna.

Lanbidek lan-esparruan  benetako  genero-berdintasuna  lortzeko  konpromisoa
lantzen du, arlo desberdinetan: enplegua lortzeko aukera-berdintasunean, garapen
profesionalerako aukera-berdintasunean, ordainsari-berdintasunean eta familia eta
lana bateragarri egiteko neurriak berdintasunez eta erantzunkidetasunez eskuratzeko
aukeran. Aintzat harturik betiere emakume-kolektibo desberdinen errealitate bereiziak.
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Enpleguari lotutako esku-hartzeari buruzko diagnostiko orokorra

Enplegu-politika publikoetan genero-mainstreamina sartu ahal izateko, eta politika
horietan genero-inpaktuak neurtzeko, beharrezkoa da jakitea zer genero-desberdinkeria
dauden lan-merkatuan oro har, eta, Lanbideren kasu zehatzean, zer ezaugarri
dituzten haren bezero potentzialek: eskatzaileak eta beren jardun-eremu geografikoko
produkzio-egitura osatzen duten enpresak.

e Pertsonak eta jarduerarekiko harremana EAEn 2023

2023an, emakumeen enplegutasa % 47,7koa izan da, eta gizonena, % 56,2koa.
Pandemiaren aurretik erregistratutako datuen antzekoak ( % 46,7 eta % 56,1, hurrenez
hurren, 2019an). Arrakala handitu egiten da 55 urtetik aurrera: emakumeen tasak
behera egiten du, eta bi sexuen arteko aldea 8,3 punturena da.

Enplegu-tasa txikiagoa da seme-alabarik ez dagoenean, eta nabarmen igotzen da
2 seme-alaba edo gehiago dituzten familietan. Bi seme-alaba edo gehiago dituzten
gizonen enplegutasa % 85,7koa izan da 2023an, eta emakumeena, berriz, %
71,8koa.

2023an, langabezia-tasa murriztu egin zen, eta % 8,0koa izan zen emakumeen
kasuan, eta % 7,6koa gizonen kasuan. Langabezio-tasaren bilokaerari dagokionez,
tasa hori murriztu egin da urteen poderioz, bai gizonentzat, bai emakumeentzat, baina
emakumeen langabeziatasak handiagoa izaten jarraitzen du.

1. taula. Langabezia-tasaren bilakaera EAEn, 2020-2023, sexuaren arabera.

2023 8%
7,60%
10,20%
2021 5.80%

10,80%
2020 10,50%

. Emakumeak . Gizonak

Jarduera-tasari dagokionez, 2023an, EAEko emakumeen jardueratasa % 51,%koa

izan da, aurreko urtean baino 0,1 puntu portzentual gutxiago, eta gizonen tasa baino
9 puntu gutxiago. Alde hori areagotu egiten da 45 urtetik aurrera, emakumeek lan-
merkatuan duten parte-hartzea nabarmen jaisten baita (emakumeena % 42,8koa da,
eta, gizonena, % 52,%9koaq).
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2. taula. Jarduera-, enplegu- eta langabezia-tasak, sexuaren arabera, EAEn 2023

Jarduera-tasa 51,90%
60,90%

Enp|egu-tqsq 47,70%
56,20%

@D s.00%
Langabezia-tasa @ 7,460%

. Emakumeak . Gizonak

e Lanbiden izena emanda dauden enplegu-eskatzaileak

Lanbiden, 2023an enplegu-eskatzaileak edo enplegua hobetzeko eskatzaileak
416.995 dira, eta, horietatik, emakumeak % 56,2 dira.

Emakumeen ehunekoa handiagoa da enplegu-eskatzaile gisa lehentasunezko kolektibo
ia guztietan: iraupen luzeko langabeak, desgaitasuna duten pertsonak, bazterketa-
arriskuan dauden pertsonak eta Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta jasotzen dutenak.

3. taula: Lanbideko eskatzaileen zifrak, lehentasunezko kolektiboen arabera, 2023an
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ENPLEGUARI LOTUTAKO ESKU-HARTZEARI BURUZKO JARDUKETAK

Enplegua eta laneratzea sustatzeko eta genero-ikuspegia transbertsal egiteko
helburuarekin, lan-merkatuan emakumeen eta gizonen arteko desberdinkeriak
murrizteko, 2024an Lanbidek hainbat proiektu lantzen jarraitu du, besteak beste:

e Pizgarriak ematea familia eta lana bateragarri egiteko eta horrela sortzen diren
enplegu-aukeretarako.

2024ko ekitaldian, aldeko ebazpena eman zaie 2023ko 159 espedienteri (125
emakume eta 34 gizon) =90 enpresari eragin die- eta 2024ko 517 espedienteri
—158 enpresari eragin die-, zeinek diruz laguntzen baitute enplegu-eskatzaileen
kontratazioa; horien artean, 408 emakume eta 109 gizon daude, eta dirulaguntza
horien helburua da kontziliazio-neurriak hartu dituzten langileak ordezkatzea,
lanaldi-murrizketagatik edo eszedentziagatik, seme-alabak edo mendeko senideak
zaintzeko.

e Gazteen eta zailtasunak dituzten beste kolektibo batzuen laneratzea sustatzea
lantokiak EAEan dituzten enpresetan kontratatuz.

Laguntzen deialdi honen xedea da beren tituluarekin lotutako lanetan esperientzia
gutxi edo batere esperientziarik ez duten gazte langabeak (30 urtetik beherakoak)
kontratatzea, praktiketan. Kontratuak EAEko enpresek egingo dituzte, lanbide-
esperientziaren bidez gazte horien enplegagarritasuna hobetzeko neurri gisa, eta
haien laneratzea egonkortzeko.

2024ko deialdian, 1.161 kontratu egitearen ondoriozko dirulaguntzak eskatu ziren
—azkenean, 708 kontraturi eman ziren dirulaguntza—-; horietatik, 550 praktiketako
kontratuak ziren, eta 611 kontratu mugagabeak. Gainera, 31 entitate laguntzailek
eskatu zuten diruz lagundutako 705 kontraturengatiko laguntza, eskaintza bildy,
erregistratu edo kudeatzearen ondorioz eta/edo trantsizio-prozesua kudeatu eta
horren jarraipena egitearen ondorioz.

e Desgaitasuna duten pertsonak lan-merkatu arruntean integra daitezen sustatzeaq,
enplegu lagunduko jarduketa integratuen bidez.

2024an, 9 entitatek jaso zituzten enplegu lagunduko jarduketak garatzeko
laguntzak. Dirulaguntzaren urtea baino lehenago 251 pertsonari egindako
kontratuen jarraipena egiteko laguntzak eskatu ziren; horietatik 149 gizonei
dagozkie, eta 102 emakumeei. Gainera, 97 pertsona laneratu ziren; horietatik 55

gizonak izan ziren eta 42 emakumeak.

26



Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana I.anidee

* Luzaroan langabezian dauden 30 urtetik gorako pertsonak.

60 laguntza-eskaera jaso ziren (30 gizonentzat eta 30 emakumeentzat), eta,
horietatik, luzaroan langabezian egon zirenak 30 langabe kontratatuak; horietatik
15 gizonezkoak eta 15 emakumezkak.

e Krisian dauden jarduera-sektoreetako enpresetatik kaleratutako pertsonak
birkokatzea eta birkualifikatzea bultzatzea, eta enpresen koniratazio- eta
prestakuntza-beharrei erantzutea.

2024ko uztailean, Aukeraberri programa itxi zen, eta 749 parte-hartzaile izan
ziren.

Parte-hartzaile guztietatik, 632 pertsona birkokatu ziren (407 gizon eta 225
emakume). Pertsonen birkokapenaren batezbestekoa: 4,14.

* Errelebo-kontratua programa.

122 enpresak jaso zuten dirulaguntza 155 errelebo-kontratu egiteko: 81 kontratu,
30 urtetik beherakoei; 73 kontratu, 45 urtetik gorakoei, eta kontratu bat 30 eta 45
urte arteko pertsona bati.

Kontratatutako 155 pertsonetatik 103 gizonak ziren, eta 52, berriz, emakumea.

 Ekintzailetza. Autoenplegua eta enpresak sortzea.

2024an, 987 pertsonak eskatu zuten enpresa-proiektua egonkortzeko dirulaguntza,
eta horietatik 810 izan ziren onuradun. Onuradun horietatik, 389 gizonak izan
ziren (286, 30 urte baino gehiagokoak, eta 103, 30 urte artekoak), eta 421
emakumeak (322, 30 urte baino gehiagokoak, eta 99, berriz, 30 urte artekoak).

Bestalde, enpresa-proiektua ezartzeko, 372 eskabide erregistratu ziren, eta 232
onuradun izan ziren. Horietatik, 112 gizonak izan ziren (78, 30 urte baino
gehiagokoak, eta 34, 30 urte artekoak), eta 120 emakumeak (89, 30 urte baino
gehiagokoak, eta 31, berriz, 30 urte artekoak).

ENPLEGUARI LOTUTAKO ESKU-HARTZEARI BURUZKO JARDUKETAK

Jarraian, enpleguari lotutako esku-hartzean identifikatutako erronka nagusiak aurkezten
dira.

® Genero-ikuspegia transbertsal egitea enplegu-politika publikoen maila, fase eta
tresna guztietan, berdintasuna egiturazko irizpidea dela bermatuz diseinuan,
gauzatzean eta ebaluazioan.

27



Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana lanbide(‘)

® Emakumeen prestakuntza lan-merkatuaren benetako beharretara egokitzeaq,
sortzen ari diren eta eskari handia duten sektoreetara sartzeko aukerak sustatuz

eta generoari lotutako estereotipo tradizionalak erreproduzitzea saihestuz.

® lraupen luzeko zein laburreko langabezian dauden emakumeekiko esku-hartzea
areagotzea.

e Emakumeen enpleguaren kalitatearen hobekuntza bultzatzea sektore guztietan, aldi
baterako eta lanaldi partzialeko kontratuak mugagabe eta lanaldi osoko kontratu
bihurtzea sustatuz.

® Emakume ez-aktiboak soldatapeko lan-merkatuan sar daitezen laguntzea.

® Emakumeen enpresa-ekimenak eratzeko, sendotzeko, lehiakortasun handiagoa
izateko eta nazioartekotzeko neurrien kopurua handitzea, eta generoaren
araberako finantza-arrakala murriztea.

* Lan-merkatuan emakumeen segregazio horizontala eta bertikala murriztea.

e Generoaren araberako soldata-arrakala ezabatzeko jarduketak indartzea, honako
hauvek sustatuz: ordainsari-berdintasuna, soldata-gardentasuna eta osagarriei,
maila igoerei eta lanpostuen balorazioari lotutako desberdinkerien detekzioa.

* Enpleguari lotutako proiekiu eta programetan egon daitezkeen desberdinkerien
kausei buruzko azterlanak eta diagnostikoak egitea, dagozkion neurri zuzentzaileak

ezarri ahal izateko.

4.2.3. Enplegurako prestakuntzari lotutako esku-hartzea

Enplegurako prestakuntza funtsezko ardatza da Lanbideren jardueran, eta garapen
jasangarri eta inklusiboko helburuekin lerrokatuta dago. Helburuen artean dago
bermatzea emakumeak lanbide-heziketa industrialean sartzeko programa espezifikoak
garatuko direla, emakumezkoen enpleguaren kalitatea hobetzeko eta soldata-arrakala

murrizteko tresna gisa.

Euskadiko enplegurako prestakuntza emakumeen eta gizonen berdintasuna modu
transbertsalean txertatzen duen arau-esparru baten barruan garatzen da. Euskal
Autonomia Erkidegoko Enpleguaren 15/2023 Legeak aukera-berdintasuna eta genero-
ikuspegia ezartzen ditu enplegu-politika aktibo guztien printzipio gidari gisa, eta
prestakuntza-ekintzetan emakumeen eta gizonen parte-hartze orekatua bermatzen du.
Printzipio hori Euskal Autonomia Erkidegoan Enplegurako Lanbide Heziketa arautzen
duen maiatzaren 31ko 82/2016 Dekretuan zehazten da, eta berdintasuna oinarrizko

28



Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana I.anide@

irizpide gisa txertatzen du prestakuntza planifikatzeko, kudeatzeko eta eskuratzeko. Era
berean, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria
matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko
1/2023 Legegintzako Dekretuak indartu egiten du politika publiko guztietan genero-
ikuspegia txertatzeko betebeharra, enplegu- eta prestakuntza-politikak barnean direla.
Oro har, lege-esparru horrek bermatzen du enplegurako prestakuntzarekin lotutako
esku-hartzeak benetako berdintasuna sustatzera bideratuko direla, zeina pertsona
guztientzako irisgarria izango baita, haien adina, generoa edo egoera pertsonala
edo lanekoa edozein dela ere, desberdinkeriak ezabatuz eta emakumeen eta gizonen
presentzia orekatua sustatuz lanbide-eremu guztietan.

Enplegurako prestakuntzari lotutako esku-hartzeari buruzko diagnostiko

orokorra

Lanbidek enplegagarritasuna hobetzeko eta laneratzea sustatzeko prestakuntza
eskaintzen du, lehentasunez langabeei zuzendua, kontratazio-konpromisoarekin, eta

landunei ere prestakuntza eskaintzen die.

2024an, 95.645 pertsonak parte hartu zuten prestakuntza-ekintzetan, 52.281 gizonek
eta 43.364 emakumek; horrek esan nahi du 2023-2024 aldiko bilakaera -% 5,6koa

izan zela.

Jarraian, Lanbiden prestakuntza-eskaintzetan eta prestakuntzari lotutako esku-hartzeetan
prestakuntza jaso duten pertsonen kopuruak zehazten dira:

* Profesionaltasun-ziurtagiriak: Profesionaltasun-ziurtagirien ekintzetan trebatutako
13.087 pertsona; horietatik 6.435 emakumeak izan ziren eta 6.652 gizonak.

* Prestakuntza-ekintza egiaztaezinak: 9.975 pertsonak egin zituzten prestakuntza-
ekintza egiaztaezinak; 5.985 emakumek eta 3.990 gizonek.

* Prestakuntza, kontratatzeko konpromisoarekin: 349 pertsonak parte hartu zuten
kontratatzeko konpromisoa zuten prestakuntza-ekintzetan; horietatik 97 emakumeak
izan ziren eta 252 gizonak. Guztira, 149 pertsona kontratatu ziren.

*  Morrokotudak: 96 pertsonak jaso zuten prestakuntza; 83 emakumek prestakuntza-
eta enplegu-ekintzetan jarduera-lanbide maskulinizatuetan, eta 13 gizonek jarduero-
lanbide feminizatuetan.

e Kudlifikazio baxuko gazteentzako prestakuntza: Kualifikazio baxuko 562 gaztek
jaso zuten prestakuntza; 24 emakumek eta 538 gizonek.

e Enplegu-nitxo berriak eta eskari handikoak: jarduketa honetan 10.016 pertsonak
jaso zuten prestakuntza, honela banatuta: 4.675 emakumek eta 5.341 gizonek.

29



Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana I.anidee

5.873 pertsonak hartu zuten parte laneratzeko eta gizarteratzeko proiektu
berezietako prestakuntza-ekintzetan; 2.854 emakumek eta 3.019 gizonek. 2.368

pertsonari eman zaie arreta (1.305 emakumeri eta 1.063 gizoni).

e Txandakatzearen bidezko prestakuntza - (Hezibi) eta lanekoak ez diren praktikak:
722 gizonek eta 283 emakumek parte hartu zuten.

* Lanekoak ez diren praktika bekadunak: 71 enpresatan egin dira praktikak, eta 75
gazte tituludunek parte hartu zuten; horietatik 24 emakumeak izan ziren eta 51
gizonak.

* Ekimen pribatuko ekintza egiaztagarriak: 4.278 pertsonak parte hartu zuten: 2.222
emakumek eta 2.056 gizonek.

* Lan-esperientzia eta ikaskuntza ezformalak egiaztatzeko ekintzak konpetentzia
aitortzeko tresnaren bidez, Hezkuntza Sailarekin koordinatuta; 39 emakumek eta 8
gizonek parte hartu zuten.

4. taula: Prestakuntza-ekintzetako parte-hartzaileak, ekintza motaren, sexuaren arabera,
2024an

Sektore maskulinizatu eta feminizatuak @33
kontratazio-konpromisoarekin a3
Prestakuntza jaso duten kualifikazio (24
baxuko gazteak
Kontratazio-konpromisoa duten @

prestakuntza-ekintzak @ 252

Laneratzeko proiektu 2.854
bereziak 3.019
Eskari handiko enplegu-nitxo 4.675
berriak 5.341

Prestakuntza-ekintza egiaztaezinak — 5.985

Profesionaltasun-ziurtagirien 6.435
6.652

prestakuntza-ekintzak

. Emakumeak . Gizonak

lturria: Lanbideren Kabinete Teknikoa
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ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZARI LOTUTAKO ESKU-HARTZEARI BURUZKO
ERRONKAK

Jarraian, enplegurako prestakuntzari lotutako esku-hartzeari buruzko erronka nagusiak

aurkezten dira.

e lan-merkatuan emakumeek jasaten duten segregazio horizontala eta bertikala

murriztea.

e Emakumeen parte-hartzea handitzea kontratazio-konpromisoa duen prestakuntzan,
prestakuntza jaso den sektorean duten presentziaren ehunekoa hobetzeko.

e Emakumeikertzaileen kopurua handitzea esparru akademiko, zientifiko, teknologiko,

ekonomiko eta finantzarioetan.

e Zainketekin lotutako enplegu-sorguneak garatzea, sektore horretan kalitatezko
enplegua sortzen laguntzeko.

e ETEekin lankidetzan aritzea, haien konpetentzia-premiak eta langileak sartzeko
edo haien plantillak birkualifikatzeko premiak aztertzeko, eta ad hoc prestakuntza-
programen bidez erantzutea.

4.2.4. Gizarte-inklusioari lotutako esku-hartzea

Gizarte-inklusioari lotutako esku-hartzea ardatz estrategikoa da emakumeen eta
gizonen benetako berdintasuna bermatzeko Lanbideren baliabideak eta enplegua
lortzean. Pertsona guztien erabateko parte-hartzea sustatzea dakar, bazterketa eta

desberdinkeria eragiten duten oztopoak ezabatuz.

Enplegua lortzea eta lan-merkatuan parte hartzeko modua erabakigarriak dira
pobreziako eta gizarte-bazterketako egoeretan, egungo eta etorkizuneko baliabide
ekonomikoak eskuratu ahal izatea baldintzatzen baitute. Emakumeen lan-ibilbideei
bereziki eragiten die ordaindu gabeko lan erreproduktiboak —zaintzak eta etxeko lanak—;
horren ondorioz, behin-behinekotasuna, enplegu partziala eta familia-erantzukizunei
lotutako jarduerarik gabeko aldiak areagotzen dira, eta horrek bazterketa-arriskua

handitzen du.

Politika horiek bideratzen dituen arau-esparruak barne hartzen ditu Inklusiorako
eta Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistemaren 14/2022 legea eta Emakumeen
efa gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen 1/2023 Legegintzako Dekretua, eta
esku-hartze guztietan genero-ikuspegia nahitaez txertatu behar dela ezartzen du.
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Prestazio ekonomikoak eta lan-inklusiorako eta enplegagarritasunari laguntzeko
zerbitzuak kudeatuz, Lanbidek bazterketa-arriskua prebenitu, kalteberatasun-egoerak
arindu eta pertsona guztien autonomia ekonomikoa eta gizarte- eta lan-partaidetza
osoa bermatu nahi ditu, arrisku handieneko egoeran dauden emakumeei arreta berezia

eskainiz.

Gizarte-inklusioari lotutako esku-hartzeari buruzko diagnostiko orokorra

Eskura ditugun datuen arabera, emakumeek gizonek baino egoera ekonomiko
prekarioagoa dute, eta horrek esan nahi du Lanbidek kudeatutako prestazio
ekonomikoen onuradun nagusiak direla:

e Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta (DBE): 58.067 titularretatik, 33.411 emakumeak

ziren eta 24.656 gizonak. 2023-2024 aldiko bilakaerak % 11,5eko igoera
erakusten du emakumeen artean, eta % 9,1ekoa gizonen artean.

e Bizitzeko gutxieneko diru-sarrera (BGD): 27.019 titularretatik, 16.448 emakumeak
ziren, eta 10.571 gizonak; 2023-2024 aldian, % 23,8ko hazkundea izan da

emakumeen artean, eta % 21,8koa gizonen artean.

Pobrezia-arriskuari dagokionez, 126.991 emakume daude egoera horretan, hau da,
Euskal Autonomia Erkidegoan (EAE) bizi diren emakume guztien % 11,2.

Enpleguari dagokionez, 45 urtetik gorako pertsonak dira kolektibo ugariena Lanbiden
erregistratutako enplegu-eskatzaile langabeen artean. 2024ko martxoan, 155.970
langabeen % 55,4k 45 urte baino gehiago zituen; horietatik, % 56,9 emakumeak ziren.
Iraupen luzeko langabezian zeuden 45 urtetik gorakoen artean (61.418 pertsona), %
57,7 emakumeak ziren.

Datu horiek agerian uzten dute genero-arrakalak daudela enpleguan eta gizarte-
babesean, eta esku-hartze espezifikoak behar direla. Hori dela eta, egokitzat jotzen da
programa eta dirulaguntza-lerro espezifikoak bideratzea 45 urtetik gorako emakumeei
eta lehentasunezko beste kolektibo batzuei, haien gizarte-inklusioa errazteko, haien
autonomia ekonomikoa sustatzeko eta EAEko egiturazko desberdinkeria murrizteko.
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INKLUSIOARI LOTUTAKO ESKU-HARTZEARI BURUZKO JARDUKETAK

Lanbidek kalteberatasun-egoeran dauden kolektiboen gizarte- eta lan-inklusioa
sustatzeko hainbat jarduketa garatzen ditu, emakumeen eta gizonen berdintasunari
arreta berezia eskainiz:

e “Berrorekarako eta ekitaterako lurralde-proiektu berriak. Lehentasunezko arretako
kolektiboak” programa.

Programa horrek arreta pertsonalizatua eskaintzen die lehentasunezko kolektiboei,
bereziki 45 urtetik gorako langabeei eta kalteberatasun-egoeran edo gizarte-
bazterketako arriskuan daudenei. 45 urtetik gorakoak gehiengoa dira Lanbiden
erregistratutako enplegu-eskatzaile langabeen artean.

45 urtetik gorakoak dira talderik handiena lan bila ari direnen eta Lanbiden izena
emanda daudenen artean. 2024ko martxoan, EAEko langabeen erdiek baino
gehiagok —155.970 pertsonen % 55,4k— 45 urte baino gehiago zituzten, eta talde
horren barruan, hamarretik ia sei emakumeak ziren.

Errealitate hori are nabarmenagoa da iraupen luzeko langabezian: lanik gabe
denbora asko zeramaten 45 urtetik gorako 61.418 pertsonen artean, hamarretik
zazpi baino gehiago adin-tarte horretakoak ziren, eta % 58 inguru emakumeak
ziren.

Dirulaguntzen programa honela banatu zen:

- 437 pertsonak jaso zuten 45 urtetik gorako langabeentzako eta kalteberatasun-
egoeran edo bazterketa-arriskuan zeunden pertsonentzako arreta. 437
pertsona horietatik, 200 emakumeak ziren eta 237 gizonak.

- 166 pertsona 45 urtetik gorako langabeei zuzendutako proiektuetan sartu
ziren; horietatik, 70 emakumeak ziren eta 96 gizonak.

- 271 pertsona ziren kalteberatasun-egoeran edo bazterketa-arriskuan zeunden
pertsonei zuzendutako proiektuen onuradunak; horietatik, 130 emakumeak
ziren eta 141 gizonak.

* Errotze sozialagatik erregularizatzeko proiektu integralak.

Ibilbide integraleko 18 proiektu, errotze-arrazoiengatiko bizileku- eta lan-baimenak
errazteko, migratzaileen prestakuntzarako. Horietan, hasiera batean, 237
pertsonak hartu zuten parte: 72 emakumek eta 165 gizonek. Guztietatik, 159
pertsonak lortu zuten kontratua: 46 emakumek eta 113 gizonek.
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Ibilbide integraleko 10 proiektu zeunden, migratzaileen errotze soziolaboralagatiko
bizileku- eta lan-baimenak errazteko. Horietan, hasiera batean, 131 pertsonak

hartu zuten parte.

¢ Inklusioko ibilbide mistoetan akonpainamendua egiteko proiektu esperimentalak.

Proiektu pilotu honen helburua inklusioko zenbait ibilbide misto mota probatzea
zena, emaitzak aztertu eta ebaluatzeko eta Euskal Autonomia Erkidego osora
orokortu daitezkeen ikaskuntzak ateratzeko.

Haren garapenean, 361 pertsonak hartu zuten parte; horietatik, 183 emakumeak
ziren, eta 178 gizonak. Lortutako emaitzek agerian uzten dute esku-hartzeak
enplegagarritasunean eta oztopoen murrizketan izan duen eragina:

- Lan-baimena zuten pertsonen artean, % 67k enplegua lortu zuten, % 68,3k
emakumeen kasuan eta % é5ek gizonen kasuan.

- Lan-baimenik ez zuten pertsonen artean, % 30,1ek enplegua lortu zuten, %
40,6k emakumeen kasuan —nabarmentzeko datua- eta % 23,9k gizonen
kasuan.

- Parte-hartzaileen % 71k ikusi zuen enplegua lortzeko oztopoak edo mugak
zituzten esparruak murriztu egin zirela; ehuneko hori % 81era iritsi zen

emakumeen kasuan eta % 56ra gizonen kasuan.

Emaitza horiek agerian uzten dute ibilbide mistoak eraginkorrak direla
enplegagarritasuna hobetzeko eta genero- eta gizarte-desberdinkeriak murrizteko;
horrek indartu egiten du Lanbidek kolektibo kalteberen lan- eta gizarte-inklusioarekin

duen konpromisoa.

GIZARTE-INKLUSIOARI LOTUTAKO ESKU-HARTZEARI BURUZKO ERRONKAK

Jarraian, gizarte-inklusioari lotutako esku-hartzeari buruzko erronka nagusiak aurkezten
dira.

® Pobrezicko eta/edo gizarte-bazterketako arriskuan edo egoeran dauden

emakumeen ehunekoa murriztea.

e Ekintza positiboko neurriok ezartzea, langabezia- eta kalteberatasun-egoeran
dauden eta 45 urte baino gehiago dituzten emakumeen artetik proiektuen onuradun
izango direnen kopurua handitzeko.

e Ezkutuko ekonomian lan egiten duten emakumeen kopurua murriztea.
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® Pobreziako eta/edo gizarte-bazterketako egoeran edo arriskuan dauden edo
premia espezifikoak dituzten emakumeen beharretara egokitzea Lanbidek
eskaintzen dituen erantzunak eta baliabideak.

4.2.5. Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei lotutako esku-
hartzea

Etxeko tratu txarrak eta sexu-indarkeria jasaten dituzten emakumeei arreta emateko
Erakundearteko lll. Akordioaren koordinazio-egituren parte da Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzu Publikoa. Entitateak funtsezko eragile gisa jarduten du genero-indarkeriaren
biktima diren emakumeen gizarte- eta lan-inklusioan, haien autonomia ekonomiko eta
sozialari lagunduko dioten baliabide, prestazio eta programa espezifikoak eskuratzeko
aukera bermatuz.

Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeei lotutako esku-hartzeari

buruzko diagnostiko orokorra

Jarraian, emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimei berariaz zuzenduta
dauden edo biktimen kopuru handi bati arreta ematen dieten Lanbideren baliabideei
buruzko banakako azterketa aurkezten da.

e Diru-sarrerak bermatzeko errentaren (DBE) tramitazioa.

Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta (DBE) Lanbideren bitartez kudeatzen den
baliabidea da; hileroko prestazio ekonomiko bat da, nahikoa baliabide ez duten
pertsona eta familien oinarrizko premiei erantzuteko eta lan-irteera bat topatzen
laguntzeko ematen dena.

Indarkeriaren biktima den emakume batek Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta
jasotzeko eskaera egiten badu, Lanbidek lehentasunezko tratamendua ematen dio,
haren egoera pertsonalera egokituta.

Baliabidearen datu orokorrak

2024an, Llanbidek 13.278.669,36 euro bideratu ditu emakumeen aurkako
indarkeriaren biktima diren emakumeentzako DBEra, hau da, DBEaren guztizko
gastuaren % 3,6.
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5. taula: Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeentzako DBEaren gastuaren

bilakaera 2017tik 2024ra
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. Gastua Gehikuntza

2024an, 160 profesional egon dira baliabide honi atxikita, indarkeria matxistaren
biktimei arreta ematen dihardutenak. Langileen % 86,9 emakumeak dira. Talde
osoak berdintasunaren eta/edo emakumeen aurkako indarkeria matxistaren arloko
prestakuntza du, eta horrek bermatzen du arreta espezializatua emateko behar den
prestakuntza.

Biktimei emandako arretarekin lotutako datuak

2024an, indarkeriaren biktima izan ziren 1.138 emakume jaso zutena DBEq, eta
horietatik 364k (% 32,0) lehen aldiz jaso zuten laguntza hori. Horrek esan nahi du

jaitsiera txiki bat izan dela 2023arekin alderatuta, orduan 1.613 emakumek jaso
baitzuten, 404 kasu berrirekin (% 34,1).

Urte horretan, DBEa jaso zuten emakume gehienak 21-50 urte bitartekoak izan ziren
(% 89,5), eta bereziki adierazgarriak dira 31-40 urte bitartekoak (% 34,5) eta 41-50
urte bitartekoak (% 29,0). 65 urtetik gorako emakumeak % 0,6 dira, eta adingabeak,
berriz, guztizkoaren % 0,8.

Nazionalitateari dagokionez, prestazio hori jaso zuten emakumeen % 47,0k espainiar
nazionalitatea dute, eta % 53,0k atzerritar jatorria.
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* Indarkeria matxistan espezializatutako tutoreak, bitartekaritza soziolaboralaren
programakoak

Indarkeria matxistan espezializatutako tutoreak, bitartekaritza soziolaboralaren
programakoak, emakumeen aurkako indarkeriaren biktima diren eta enplegua
eskatu duten emakumeei Lanbidek eskaintzen dien programaren barruan dauden
profesionalak dira. Programa hori banakako aholkularitza ematean datza, emakume
horiek lan-merkatuan eta prestakuntza-ikastaroetan sar daitezen errazteko.

Baliabidearen datu orokorrak

2024an, Lanbidek 503.771,95 euro bideratu zituen emakumeen aurkako indarkeriaren
biktimentzako programara, 2023an baino kopuru handiagoa (% 3 gehiago). 2024an
programa honetara bideratu zuen gastua tutoreen baliabidearen/zerbitzuaren guztizko
gastuaren % 3,8 zen.

6. taula: Indarkeriaren biktimei arreta emateko bitartekaritza soziolaboralaren
programaren gastuaren bilakaera
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Biktimei emandako arretarekin lotutako datuak

2024an, indarkeria matxistaren biktima diren 1.430 emakumek parte hartu dute
indarkeria matxistan espezializatutako tutoretza-programan —Lanbideren bitartekaritza
soziolaboralaren programakoa-, eta horietatik 674 (% 47,1) lehenengo aldiz sartu ziren
programan. Emakume horiek guztiak bikotekideak edo bikotekide ohiak eragindako
indarkeriaren biktima dira.
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lkusten da apur bat behera egin duela parte-hartzaile berrien ehunekoak 2023arekin
alderatuta; izan ere, 2023an, arreta jaso zuten 1.647 emakumeen % 50,0 lehen aldiz
sartu zen programan.

7. taula: Bitartekaritza soziolaboralaren programan arreta eman zaien emakume

berrien kopuruaren bilakaera, 2010-2024 aldian
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Arreta eman zaien emakume

biktima berriak Gehikuntza

2024an, bitartekaritza soziolaboralaren programan parte hartu zuten emakume
gehienek 21 eta 50 urte bitartean zituzte (% 85,4). Tarte horren barruan, bereziki
nabarmentzen dira 31 eta 40 urte artekoak (% 30,4) eta 21 eta 30 urte artekoak (%
27,7). Gainera, % 11,4 51 eta 64 urte bitarteko emakumeei dagokie, eta % 2,7 21
urtetik beherakoak ziren.

Urte horretan arreta eman zaien emakume biktima berriei dagokienez, % 50,6k
nazionalitate espainiarra zuten, eta % 49,4k nazionalitate atzerritarra; horietatik %
93,5¢ek egoera administratibo erregularrean zeuden.

Azkenik, 2024an programan sartu ziren emakumeen % 7, 1ek desgaitasunen bat zuen.
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INDARKERIA MATXISTAREN BIKTIMA DIREN EMAKUMEEI LOTUTAKO ESKU-
HARTZEARI BURUZKO JARDUKETAK

Genero Indarkeriaren aurkako Babes Integralerako Neurriei buruzko abenduaren 28ko
1/2004 Lege Organikoak zenbait neurri espezifiko ezartzen ditu genero-indarkeriaren
biktima diren emakumeentzat, langabezian dauden eta enplegu-zerbitzu publikoetan

izena emanda dauden emakumeak barnean direla.

Lege horren 22. artikulua aplikatuz, azaroaren 21eko 1917/2008 Errege Dekretuak
gizarteratzeko eta laneratzeko programa bat jarri zuen abian, genero-indarkeriaren
biktima diren eta enplegu-eskatzaile gisa erregistratuta dauden emakumeentzat.
Programa horrek enplegu-politika aktiboen zenbait neurri biltzen ditu, hala nola langile
espezializatuek emandako banakako orientazioa, prestakuntza-programa espezifikoak,
autoenplegurako laguntza eta kolektibo horretako emakumeak kontratatzen dituzten
enpresentzako pizgarriak.

Era berean, Enplegurako Lanbide Heziketaren Azpisistema arautzen duen martxoaren
23ko 395/2007 Errege Dekretuaren arabera, genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeak lehentasunezko kolektibotzat hartzen dira langabeentzako prestakuntza-
ekintzetan sartzeko.

Bestalde, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun Eragingarrirako martxoaren 22ko
3/2007 Lege Organikoak berdintasunaren aldeko enplegu-politika aktiboak sustatzeko
betebeharra jasotzen du, kalteberatasun bereziko egoeran dauden emakumeei
lehentasuna emanez, besteak beste genero-indarkeriaren biktimei.

EAEn, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeak
ezartzen du etxeko tratu txarren biktimek lehentasuna izango dutela euskal herri-
administrazioek osorik edo zati batean finantzatutako enplegurako prestakuntza-
ikastaroetan sartzeko.

Diagnostikoan ikusi dugun bezala, eskuragarri dauden baliabide ekonomikoen
artean Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta (DBE) nabarmentzen da. Maiatzaren 25eko
147/2010 Dekretuak malgutasun espezifikoak ezartzen ditu genero-indarkeriaren
biktima diren emakumeentzat, hala nola eskatutako erroldatze-denbora murrizteq,
aldez aurretik bizikidetza independenteko aldirik behar ez izatea edo 18 urtetik

aurrera laguntza eskatzeko aukera izatea.
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Gizarteratzeko eta laneratzeko ekintzak eta baliabideak:

1. Prestakuntza eta gizarteratzea eta laneratzea
* Prestakuntza-ekintzetarako lehentasunezko sarbidea langabeentzat.
* Lan-orientazio indibidualizatua eta emakumeen profilera egokitua.
* Enplegagarritasuna hobetzeko programa espezifikoak.
® Norberaren konturako jarduerei ekiteko pizgarriak.

® Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeak kontratatzen dituzten enpresentzako

hobariak.

2. Arreta espezializatua Lanbiden
Lanbidek honako hauetan oinarritutako esku-hartze integrala garatzen du:
* Arreta pertsonalizatua eta konfidentziala.
e Genero-indarkerian espezializatutako tutoreak 42 bulegoetan.
e Langileei etengabeko prestakuntza ematea lanbide- eta harreman-gaitasunetan.

¢ Konfidentzialtasuna bermatzeko sistema informatiko bereiziak.

3. Prestazio ekonomiko egokituak

* Diru-sarrerak bermatzeko errentaren betekizunak malgutzea genero-indarkeriaren
biktima diren emakumeentzat.

* |ehentasunezko tramitazioa eta arreta pertsonalizatua.
* Bulegoa aldatzeko aukera, segurtasuna indartzeko.

* Betekizun jakin batzuetatik salbuesteko aukera malgua (adibidez, mantenu-
pentsioa), arriskua edo kaltea ekar dezakeenean.

4, Erakundearteko koordinazioa

e Udaleko  gizarte-zerbitzuekin ~ komunikatzea eta  koordinatzea, betiere
konfidentzialtasuna bermatuz.

* Baterako bideratze- eta jarraipen-prozedurak, arretaren jarraitutasuna bermatzeko.
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INDARKERIA MATXISTAREN BIKTIMA DIREN EMAKUMEEI ARRETA EMATEARI
LOTUTAKO ERRONKAK

Erronka eta helburu hauek jasotzen dira indarkeria matxistaren biktima diren

emakumeei arreta emateko:

e Langileen prestakuntza espezializatua mantentzea eta eguneratzea, egoera konplexu
eta askotarikoei erantzuteko.

e Erakundearteko koordinazioa eta zerbitzu publikoen eta udal-zerbitzuen arteko
informazio konfidentzialaren fluxua hobetzea.

® Prestakuntza- eta lan-eskaintzak genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen
behar espezifikoetara egokitzea, haien familio-erantzukizunak eta egoera
ekonomikoa kontuan hartuta.

e Kolektiboaren autonomia ekonomikoa eta lan-egonkortasuna sustatuko duten

neurriak bultzatzea, enpleguan aukera-berdintasuna eta segurtasuna bermatuz.
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HELBURU ESTRATEGIKOA - GO1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNAREKIKO KONPROMISO POLITIKOA BERMATZEA
1. ILDOA. ARAUDIA ETA PLANGINTZA

1.1. Lanbideren Ber-
dintasun Plana egitea
eta bultzatzea XIlI.
legegintzaldirako.

Lanbideren Berdintasun Plana egitea XIIl. legegintzal-

dirako.

Berdintasunaren arloko jarduketen urteko plangintza
egitea.

Prozedura bat ezartzea Lanbiden berdintasunerako
plangintza ezagutarazteko.

2025¢eko ekitaldiko emaitzak ebaluatzea, Emakun-

dek 2030erako Estrategiaren helburuei buruz propo-

satutako ebaluazioa betez.

Saileko berdintasun-plan berriaren jarraipena egitea
eta plangintza hobetzea.
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HELBURU ESPEZIFIKOAK

1.2. Lanbideren
Berdintasun barne
Plana egitea eta
bultzatzea.

1.3. Emakumeen eta
gizonen arteko berdin-
tasunaren integrazioa
zabaltzea enplegu-po-
litika aktiboei lotutako
arauvetan.

1.4. Sexu-jazarpena
eta sexuagatiko jo-
zarpena prebenitzeko
eta horri aurre egiteko
protokoloa landu eta

2025-2028 JARDUKETAK ARDURADUNA

Negoziazioa jakinaraztea eta irekitzea, eta Berdinta-
sunerako Negoziazio Batzordea eratzea.

Diagnostikoa egitea: emakumeen efa gizonen arteko
berdintasunak Lanbiden duen integrazio-maila eza-
gutzeko datu kuantitatiboak eta kualitatiboak bildu
eta aztertzea.

Adm. eta
Zerb. Orok.
Berdintasun Plana diseinatzea, onartzea eta erregis- Zuz. /Berd.
tratzea: helburuak definitzea, neurriak diseinatzea, Unit./ Berd.
jarraipen- eta ebaluazio-adierazleak ezartzea, eta Plan. Neg.
plana aplikatzeko, onartzeko eta erregistratzeko Batz.
egutegia ezartzea.
Plana ezartzea eta haren jarraipena egitea.
Berdintasun Plana ebaluatzea: planak Lanbiden izan
dituen helburuen lorpen-maila, emaitzak eta eragina
baloratzea.
Bermatzea onartuko diren arauek genero-ikuspegia
txertatzen dutela, Emakumeen eta Gizonen Berdinta- Zuz. Guzt.
sunerako Legearekin bat etorriz.
Protokoloaren eduki formala idaztea.
ﬁexu-]qzclt;pelneko ketg sgxucggﬁko ]ohzarpeneko Adm. efa
asuvetarako Instrukzio Batzordea zehaztea. Zerb. Orok.
. Y . Zuz. /Berd.
Langile guztiei jakinaraztea eta zabaltzea: intranet, Unit.

taulak, harrera-eskuliburua, informazio-saioak egitea,
salaketa-kanalak eta erreferentziazko pertsonak

; Batz.
ezartzea. ikusaraztea.

Prestakuntza efa sentsibilizazioa: langileak trebatzea.
2. ILDOA. ANTOLAKETA-BALIABIDEAK: BERDINTASUNERAKO UNITATEAK

Adm. efa
1.5. Berdintasunerako  Aliantzak sortzea barne-sareen bidez: Lanbideko Zerb. Orok.
Unitatea indartzea. Berdintasunerako Sailaren Sare Teknikoa. Zuz. Berd.
Unit.
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Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana

HELBURU ESPEZIFIKOAK

2025-2028 JARDUKETAK

3. ILDOA. BALIABIDE TEKNIKOAK: TREBAKUNTZA

1.6. Emakumeen
eta gizonen
berdintasunerako
prestakuntza-plana
egin eta garatzea,
Berdintasun Planaren
esparruan.

1.7. Erantzukizuneko
eginkizunak dituzten
langileen artean
berdintasuna
transbertsal egiteko
trebakuntza-
prozesuen,
metodologien eta
fresnen garapena
sustatzea.

1.8. Berdintasun-
moduluak txertatzea /
berdintasuna
transbertsal egitea
espezifikoki
berdintasunari
buruzkoak ez diren
ikastaroetan.

1.9. Sektorean
berdintasun-
printzipioaren
aplikagarritasunean
aurrera egiteko
materialak, tresnak eta
metodologiak sortzea.

Prestakuntza-beharren diagnostikoa:

e Langileek honako hauei buruz duten
ezagutza-maila eta sentsibilizazioa aztertzea:
berdintasuna, genero-indarkeria, sexu-
jazarpena eta sexuagatiko jazarpena,
hizkuntza inklusiboa eta erantzukidetasuna.

e lehentasunezko kolektiboak identifikatzea
(indarkeriaren arloko tutoreak, zuzendaritza,
erdi-mailako arduradunak, jendeari arreta
emateko langileak, besteak beste).

Prestakuntza-plana diseinatzea:

e Prestakuntzaren helburu espezifikoak definitzea
(sentsibilizazioa, trebakuntza, prebentzioa,
etab.).

e Prestakuntza-edukiak zehaztea (araudi-
berdintasuna, genero-lerratzeak, kontziliazioa,
jazarpena, lidergo inklusiboa, besteak beste).

Metodologia ezartzea (aurrez aurrekoa, online, tailer

praktikoak, prestakuntza-kapsulak, besteak beste).

Iraupena, egutegia eta beharrezko baliabideak
planifikatzea.

Berdintasunaren arloan erantzukizuneko eginkizunak

dituzten langileen artean prestakuntza-erregistro
espezifiko bat egitea (Zerbitzu Zuzendaritza).

Berdintasunaren arloko trebakuntzari buruzko
informazioa eta aholkularitza zabaltzea: ikastaroak,
kongresuak, jardunaldiak, besteak beste.

Berdintasunaren eta indarkeria matxisten arloko

prestakuntza espezifikoa antolatzea, erantzukizuneko

eginkizunak dituzten langileen, indarkeriaren arloko
tutoreen eta gainerako langileen artean egon
daitezkeen gabeziak estaltzeko.

Lanbidek egiten dituen enplegurako prestakuntza-
ekintzetan genero-ikuspegia txerta dadin bermatzea.

Lan-eremuan berdintasunari buruzko prestakuntza-
materialen eta gida praktikoen hedapena sustatzea.

Enplegua monitorizatzeko sistemetan berdintasun-
adierazleak txerta daitezen bermatzea.
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HELBURU ESPEZIFIKOAK

2025-2028 JARDUKETAK

4. ILDOA. BALIABIDE EKONOMIKOAK

1.10. Aurrekontuetan
genero-ikuspegia
txertatzeko prozesuan
aurrera egitea.

1.11. Berdintasun-
unitatearen aurrekontu-
partida espezifikoa
handitzea.

Lanbideko zuzendaritzen artean lantalde bat
osatzea, zuzendaritza bakoitzaren urteko
aurrekontua genero-ikuspegitik aztertzeko.

Aurrekontuen genero-eraginari buruzko txostena,
onartu aurretik, Administrazio Kontseiluari igortzea.

Berdintasunaren garrantzi instituzionalari buruzko
argudio tekniko eta politikoak indartzea baliabideak
esleitzeko orduan.

Erabakiak hartzen dituzten erakundeekin
sentsibilizazio- eta elkarrizketa-prozesuak bultzatzea,
berdintasunerako baliabide espezifikoen beharrari
buruz.

GO2. ADMINISTRAZIO-JARDUERAN BERDINTASUNA TXERTATZEA

5. ILDOA. ADMINISTRAZIO-PROZEDURAK

2.1. Informazioaren
bilketan,
tratamenduan,
analisian eta
zabalkundean genero-
ikuspegia txertatzen
duten estatistika
ofizialen, ez-ofizialen,
memorien eta
azterlanen kopurua
handitzea.

2.2. Aravetan genero-
desberdinkeriak
murrizteko eta
emakumeen eta
gizonen berdintasuna
sustatzeko neurriak
jasotzen direla
bermatzea.

2.3. Berdintasuna
txertatzea eta irudien
eta hizkuntzaren
erabilera ez-sexista
bermatzea kanpoko
eta barneko komuni-
kazio eta dokumentu
guztietan.

Lanbidek egindako inkestetan eta datu-bilketetan
sexu-aldagaia sartzea sistematizatzea.

Informazio- efa jarraipen-sistemetan berdintasun-
adierazleak sartzea.

Genero-ikuspegia irizpide transbertsal gisa txertatzea
estatistika-informazioa zabaltzeko eta komunikatzeko
politiketan.

Genero-desberdinkeriak eta -arrakalak agerian
jartzen dituzten azterlanak eta txostenak egin eta
argitara daitezen bultzatzea.

Arauetan genero-eraginaren azterketa aplikatzeko
gaitasun teknikoak eta juridikoak indartzea.

Arau-proiektuetan berdintasun-printzipioa betetzen
dela egiaztatzeko mekanismoen instituzionalizazioa
bermatzea.

Arauek genero-berdintasunean duten eraginaren
aldizkako jarraipena eta ebaluazioa bermatzea.

Lanbidek sortutako argitalpen, web-orri eta
webguneetan, kongresuetan eta jardunaldietan
irudien erabilera ez-estereotipatua eta hizkuntzaren
eta beste komunikazio-elementu batzuen erabilera
ez-sexista bermatzea, komunikazio-materialak eta
-euskarriak berrikusiz eta zuzenduz.

Indarkeria matxistaren aurkako borrokaren eta
berdintasunaren arloan Eusko Jaurlaritzak egindako
kanpaina instituzionalekin bat egitea eta horiek
zabaltzea (martxoaren 8a, azaroaren 25a...).

Hizkuntzaren erabilera ez-sexistari buruzko gidak eta
materialak zabaltzea langileen artean.

Indarkeria matxistaren beste ikuspegi bat txertatzea
diskurtso eta kanpainetan, zeinak biktimaren irudi
estereotipatua eta homogeneoa gaindituko baitu eta,
ahalduntzetik abiatuta, kontranarratiba sustatuko
baitu.
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Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana

HELBURU ESPEZIFIKOAK

2.4. Emakumeen eta
gizonen ordezkaritza
orekatua bermatzea
zuzendaritza-
organo, kontseilu,
batzorde, foro eta
epaimahaietan.

2.5. Kontratu,
dirulaguntza eta
hitzarmenetan
berdintasunerako
klausula eraginkorrak
sartzen direla
bermatzea,
diskriminazio
anizkoitzei aurre
egin behar dieten
emakumeen egoera
kontuan hartuta.

2025-2028 JARDUKETAK

Ordezkaritza orekatuko klausulak sartzea
epaimahaien, kontseiluen, batzordeen eta foroen
sorreran.

Zuz. Guzt.

Dagoeneko eratuta dauden kontseilu, batzorde,
epaimahai eta foroetan ordezkaritza orekatua
zenbateraino betetzen den ebaluatzea.

Lanbideren 2025-2028 aldirako Dirulaguntzen Plan
Estrategikoaren jarraipena egitea, dirulaguntzak
balizko genero-inpaktuaren arabera kategorizatzeko.

Behar diren mekanismoak ezartzea, enpleguari,
enplegurako prestakuntzari eta enpresekin,
elkarteekin eta zerbitzuak emateko gainerako
enteekin —Lanbideri lotuak- egindako kontratu

eta hitzarmenei lotutako zerbitzu edo programa
espezializatuak hornitzeko kontratazioan/
dirulaguntzetan/hitzarmenetan berdintasun-klausulak
sartu diren egiaztatzeko.

GO3. LANBIDEREN GOBERNANTZA-EREDUA ALDATZEA

6. ILDOA. KOORDINAZIOA ETA LANKIDETZA

3.1. Berdintasunerako
barne-konpromisoa
indartzea, Lanbideko
koordinazio-egituren
bidez.

3.2. Berdintasunerako
erakundearteko eta
sailarteko koordinazio-
egiturak indartzea,
finkatzea eta
areagotzea.

Lanbideko zuzendaritzen eta zerbitzuen arteko
aliantzak bultzatzea, Saileko Talde Teknikoa (STT)
sortuz, berdintasun-plana garatzeko eta ebaluatzeko
(Berd. Unit./STTko kide izendatutako teknikariak).

Indarkeria Matxistaren Biktimen Tutore Taldearen
koordinazioa bultzatzea. Tz Cugds
Berdintasunerako Negoziazio Batzordea indartzea

eta finkatzea.

Sexu-jazarpenaren eta sexuagatiko jazarpenaren
Ikerketa Batzordea indartzea eta finkatzea.

Berdintasunerako Sailarteko Talde Teknikoan parte
hartzea (Lanbideko berdintasun-teknikaria).

Sailarteko Batzorde Politikoan parte hartzea
(politikariak).

Erakundearteko lll. Akordioaren Jarraipen
Batzordean parte hartzea (politikariak).
Zuz. Guzt.
Erakundearteko lIl. Akordioaren Sailarteko Talde
Teknikoan parte hartzea.

Emakumeen aurkako indarkeriari buruzko Informazio
Sistemen Taldean parte hartzea, lll. Akordioan (IST).

FSE+ proiektuen kudeatzaileen taldean parte hartzea.
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Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Plana

HELBURU ESPEZIFIKOAK

2025-2028 JARDUKETAK

ARDURADUNA

8. ILDOA. BERDINTASUNAREN IKUSPEGI KONPLEXUAGOA POLITIKA PUBLIKOETAN

3.6. Maskulinitateen
ikuspegia modu
transbertsalean eta
ekintza espezifikoen
bidez txertatzea, eta
Lanbideko gizonak
berdintasunaren
alde inplika daitezen
sustatzeko eta
berdintasunezkoak ez
diren maskulinitateak
ezabatzeko neurrien
kopurua handitzea.

3.7. Euskara
Zerbitzuarekiko
koordinazioa
indartzea.

3.8. Prebentzio
Zerbitzuarekin batera,
arrisku psikosozialen
ebaluazioa antolatzea
genero-indarkeria
jasaten duten
emakumeen tutoreen
arfean.

Maskulinitateen ikuspegia txertatzea enpleguko
eta enplegurako prestakuntzako programetan:
MORROKOTUDAK.

Berdintasunari eta maskulinitateei buruzko
sentsibilizazio- efa prestakuntza-ekintzetan gizonen
parte-hartzea sustatzea, Gizonduz programa edo
IVAPek Lanbideko langileen artean antolatutako
antzeko beste prestakuntza batzuk zabalduz.

Jarduketa komunak bermatzea: soziolinguistikaren
eta berdintasunaren arloko oinarriak zabaltzea.

Langileen artean ongizate emozionalari eta giroari
buruzko aldizkako ebaluazioak bermatzea,
bulegoetako langileei arreta berezia eskainiz,
genero-ikuspegitik.
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9. ILDOA. EMPLEGU DUINA ETA BERDINTASUN-BALDINTZETAN

4.1. Emakumeen
enpleguaren kalitatea
hobetzen laguntzea
sektore guztietan, aldi
baterako eta lanaldi
partzialeko kontratuak
mugagabe eta

lanaldi osoko kontratu
bihurtzea sustatuz.

4.2. Emakumeen
jarduera- eta
enplegu-tasa
handitzea, kalitatezko
enpleguetan parte
hartuz.

4.3. Luzaroko nahiz
iraupen laburreko
langabezian

dauden emakumeen
kolektiboan jarduketak
sustatzea.

4.4, Emakume ez-
aktiboak soldatapeko
lan-merkatura hurbil
daitezen sustatzea.

4.5. Pobreziako
eta/edo gizarte-
bazterketako egoeran
edo arriskuan

dauden edo premia
espezifikoak

dituzten emakumeen
beharretara egokitzea
Lanbidek eskaintzen
dituen erantzunak eta

baliabideak.

Nahi ez den kontratazioan partzialtasuna murri-
ztea sustatzeko programaren genero-ikuspegitik
duen eragina ebaluatzea eta horren jarraipena
egitea, bereziki lan-merkatuan sartzeko desaban-
taila-egoeran dauden emakumeei. .

Lan-bitartekaritzan emakumeen eta gizonen ber-
dintasuna bultzatzeko ekintza positiboko neurriak
ezartzen direla bermatzea.

Curriculum anonimoa edo itsua ezartzeko
programaren ebaluazioa eta jarraipena egitea
genero-ikuspegitik, horretarako baimen espresua
eman duten pertsona inskribatuen hautagaitzak
aukeratzeko prozesuetan.

Emakume langabeen kolektiboan enplegua
sustatzeko jardueren berrikuspena, jarraipena eta
ebaluazioa, genero-ikuspegitik.

Lehentasunez langabeei zuzendutako
prestakuntzaren jarraipena eta ebaluazioa egitea,
genero-ikuspegitik.

Desgaitasuna duten pertsonak integratzen lagunt-
zeko enplegu-jarduketen programaren jarraipena
eta ebaluazioa egitea, genero-ikuspegitik.

Inklusioko ibilbide mistoetan laguntzeko proiektu
esperimentalen jarraipena eta ebaluazioa egitea,
genero-ikuspegitik.
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Enp. eta
Ekintzail. Zuz. /
Enplegua Sust.
Zerb

Enp. eta
Ekintzail. Zuz. /
Enpl. eta Prest.

Zuz.

Enplegua
Sust. Zerb./
Prosp. eta
Bitartek. Zerb. /

Orientazio Zerb.

/ Prestakuntza

Zerb.

Enp. efa
Ekintzail. Zuz. /
Enpl. efa Prest.
Zuz. /Enplegua
Sust. Zerb./
Prestakuntza

Zerb.

Enp. eta
Ekintzail. Zuz. /
Enpl. eta Prest.
Zuz. /Enplegua
Sust. Zerb./
Prosp. eta
Bitartek. Zerb. /
Orientazio Zerb.
/ Prestakuntza

Zerb.

Enp. eta
Ekintzail. Zuz. /
Enpl. efa Prest.

Zuz.
a)Informazioko,
enpresa-
aholkularitzako
eta
ekintzailetzako
zerbitzua.

b) Inklusioaren
efa enplegu efa
prestakuntzako
ibilbide
integralen
zerbitzua.
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4.6. Emakumeen
ekintzailetzara bide-
ratutako programak
sustatzea.

4.7. Lan-merkatuan
emakumeen segrega-
zio horizontala eta
bertikala murriztea.

4.8. Emakumeen
kontratazioa sustatzea
emakume gutxi dau-
den lanbideetan.

4.9. Eremu akademi-
ko, zientifiko, teknolo-
giko, ekonomiko eta
finantzarioetan emaku-
me ikerlarien kopurua
handitzeq, eta sektore
aurreratuenetan eta
teknologiak gehien
erabiltzen dituztenetan
emakume langileen
kopurua handitzea.

2025-2028 JARDUKETAK

Emakumeek ekintzailetzan duten parte-hartzea
handitzen laguntzen duten neurriak berrikustea
efa egokitzea, emakumeek egiten duten
ekintzailetzak, egonkortzea lortzeaz gain,
emakumeen enpresa-ekimenen lehiakortasun
eta nazioartekotze handiagoa berma dezan,
generoko finantza-arrakala murrizteko
helburuarekin.

Lan-bitartekaritzan genero-ikuspegia txertatzeko
neurrien ezarpenaren jarraipena eta ebaluazioa
egitea.

“MORROKOTUDAK" programaren jarraipena
eta ebaluazioa: Eremu maskulinizatu edo
feminizatuetako emakume eta gizon langabeen
prestakuntza eta kontratazio-konpromisodun
prestakuntza.

Investigo programaren jarraipena eta ebaluazioa
egitea, genero-ikuspegitik.

10. ILDOA. POBREZIA DESAGERRARAZTEA

4.10. Pobreziako
efta/edo gizarte-ba-
zterketako arriskuan
edo egoeran dauden
emakumeen ehunekoa
murriztea.

Berrorekarako eta ekitaterako lurralde-proiektu
berrien programaren jarraipena eta ebaluazioa
egitea. Lehentasunezko arretako kolektiboak.

13. ILDOA. OSASUNERAKO ETA ONGIZATERAKO ESKUBIDEA

6.1. Osasunaren
zaintzari eta
lan-arriskuen
prebentzioari buruzko
balorazioetan genero-
aldagaiak sartzea,

eta arlo horretan
berdintasuna sustatuko
duten neurriak
ezartzea.

Genero-ikuspegia sartzea langileen prebentzio-
politikan.
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Enpl. eta Prest.

Zuz. /
Enplegua Sust.
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Zuz. / Enp. eta
Ekintzail. Zuz.
Prosp. eta Bitar-
tek. Zerb.

Zuz. Guzt. /
Prestakuntza
Zerbitzua.

Enp. eta
Ekintzail. Zuz. /
Enpl. eta Prest.

Zuz. /
Enpleguo Sust.

Zerb.

Enpl. efa Prest.
Zuz.
Inklusioaren
efa enplegu efa
prestakuntzako
ibilbide integra-
len zerbitzua.

Adm. eta Zerb.
Orok. Zuz. /
Lcmgilerlcl
Zerbitzua
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HELBURU ESTRATEGIKOA GA7. DEMOKRAZIA ZAINTZAILEAREN ERAIKUNTZARANTZ AURRERA EGITEA

16. ILDOA. ERANTZUNKIDETASUNA ZAINKETETAN

genero-ikuspegia
txertatzen dela

arloak eta genero-berdintasunaren arloko

Adm. eta
7.1. Kontziliazi £ — . Zerb. Orok.

.1. Kontziliazio-eta Familia eta lana bateragarri egiteko kontrataziorako Zuz. / En -
erantzukidetasun- laguntzen programaren jarraipena eta ebaluazioa ofa IékintzaFJii g ©
neurriak sustatzea egitea, gizonek kontziliazio- eta erantzukidetasun- 7 : ¥ o

- ; vz. / v}
neurriak har ditzaten sustatzeko. Enol
nplegua
Sust. Zerb.
HELBURU ESTRATEGIKOA GA8. LANBIDEREN KULTURAN ETA PRAKTIKAN BERDINTASUNA GAUZATZEA ETA EZARTZEA
17. ILDOA. ENPRESAK ETA ERAKUNDEAK
8.1. Berdintasun-plo- . . .
nak dituzten enpresen Berdintasun Plana duten enpresei puntuazio
kopurua handitzea; handiagoa emateko irizpidea barne hartzen duten 2
plan horiek enpre- ! programen jarraipena eta ebaluazioa egitea. v
sakultura eta -praktika Az oz J N
berdintasunerantz N
eraldatzeko ikuspegia  Berdintasun-plan hori erakunde horretako langileek 5
izan behar dute. edo langileen ordezkaritzak adostu duten ala ez .
aztertzea. 2
2;12.r(|;<:2rl3igrzr/e: d((a)to Lanbideren eta enpresen arteko lankidetza-
insFt)ii Zioen arteko hitzarmenetan genero-ikuspegia txertatzearen
| k'L:;I tza-akordioet ebaluazioa eta jarraipena egitea, hauek Zuz. N - 3
ankiaelza-akordioelan ;i dentifikatzeko: jardunbide egokiak, hobekuntza- vz mag. o

bermatzea.

konpromisoen betetze-maila.
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IV ARDATZA. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIA MATXISTARIK
GABEKO BIZITZAK
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BERDINTARUN LEGEA

HELBURU ESTRATEGIKO EK11. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIA MATXISTARI BURUZKO IKERKETA, SENTSIBILIZAZIOA, PREBENTZIOA
ETA PRESTAKUNTZA ESPEZIALIZATUA INDARTZEA

25 ILDOA. IKERKETA ETA INFORMAZIOA

11.1. Bermatzea
informazioa biltzeko
sistemek aukera
emango dutela
Lanbiden arreta eman
zaien emakumeen
aurkako indarkeria-
kasuei buruzko datu
eguneratuak izateko.

Genero-ikuspegitik, datuak biltzeko eta interpretatze-

ko sistema hobetzea, Kabinetearekin lankidetzan. Koord. efa

Kom. Zuz./
Kom., Inf. eta

Beste neurketa-adierazle batzuk gehitzeko aukera Arreta Zerb

aztertzea.

27 ILDOA. TREBAKUNTZA

11.2. Bermatzea
indarkeria matxistaren
biktima diren
emakumeei arreta
ematen dieten
profesionalen
prestakuntza
iraunkorra, nahikoa
eta eremu efa ardura-
maila guztietara
egokitutakoa izatea.

Genero-indarkeriaren biktimei arreta ematen dieten
profesionalentzako prestakuntza-jardunaldia progra-
matzea.
Adm. eta
Zerb. Orok.

Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeent- Zuz.

zako arretaren eta berdintasunaren arloko pres-
takuntza txertatzea Lanbiden langile berriak sartzeko
harrera-protokoloan.

K125
55 . art.

57. art.

HELBURU ESTRATEGIKOA EK12. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIA MATXISTARI ZUZENDUTAKO ERANTZUNA EMAKUMEEN ESKUBI-
DEAK ETA AHALDUNTZEA ESKU-HARTZEAREN ERDIGUNEAN JARRITA EMATEN DELA BERMATZEA

29 ILDOA. ARRETA INTEGRALA

12.1. Indarkeria
matxistaren biktima
diren emakume guztiei
lehentasunezko arreta,
arrefa pertsonalizatua,
integrala,
espezializatua,
doakoa, irisgarria,
kalitatezkoa eta haien
erreferentziazko
hizkuntzan
emandakoa
bermatzea bulego
guztietatik, edozein
dela ere haien egoera
pertsonala, soziala
edo administratiboa.

12.2. Indarkeria
matxistaren bikfima
diren emakume
guztiek beren
eskubideei eta
enplegu-sisteman
dauden baliabideei
buruzko informazio
eskuragarria

izan dezaten
ahalbideratzea,
baita orientazio
espezializatua ere.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen

tutoreen talde teknikoan —Lanbiden sortutakoa— hartu Iéoord.zeto
diren erabakiak garatzea. om. £uz.
Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen Koord. et
tutoreen lan-prozeduren jarraipena eta ebaluazioa Koor .Ze a/
egitea, genero-indarkeriaren biktima diren Borg'. tUZ'
emakumeen tutoreen talde teknikoaren lan- Usirtcl;;gsun-

esparruaren barruan, Lanbiden.
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ESTRATEGIA 2030
GOBERNU PROGRAMA
KONPROMISO
BERDINTARUN LEGEA
SOLDATA ARRAKALEN
PLANA

HELBURU ESTRATEGIIKOA EK13. EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIA MATXISTARI AURRE EGITEN DIOTEN ERAKUNDEEN ARTEKO ESKU-

HARTZE KOORDINATUA SUSTATZEA
31 ILDOA. ERAKUNDEEN ARTEKO KOORDINAZIOA

12.3. EAEn

emakumeen aurkako lIl. Akordioaren Erakundearteko Talde Teknikoaren

ingrkgrio matxistaren  barruan hartu diren erabakien jarraipena.
biktimei ematen zaien

arreta koordinatzeko

Erakundearteko

Ill. Akordioaren

erabakiak garatzea. EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren on-
dorioz umezurtz diren haur eta nerabeei eman behar
zaien arreta koordinatzeko protokoloa abian jartzea.

ZUZENDARITZA, ZERBITZU ETA BATZORDEEN LABURDURAK

10
Zuz. Guzt

66. art.

K127

ZUZENDARITZA NAGUSIA

Zuz. Nag.

KOORDINAZIO ETA KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA

Koord. eta Kom. Zuz.

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA ZUZENDARITZA

Enpl. eta Prest. Zuz.

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN ZUZENDARITZA

Enp. eta Ekintzail. Zuz.

PRESTAZIOEN ZUZENDARITZA

Prestaz. Zuz.

ADMINISTRAZIOAREN ETA ZERBITZU OROKORREN ZUZENDARITZA

Adm. eta Zerb. Orok. Zuz.

ZUZENDARITZA GUZTIAK

Zuz. Guzt.

BERDINTASUN-UNITATEA

Berd. Unit.

BERDINTASUN PLANAREN NEGOZIAZIO BATZORDEA

Berd. Plan. Neg. Batz.

SEXU-JAZARPENAREN ARLOKO BATZORDEA

Sexu Jazarp. Batz.

KOMUNIKAZIO, INFORMAZIO ETA ARRETA ZERBITZUA

Kom., Inf. eta Arreta Zerb.

ENPLEGUA SUSTATZEKO ZERBITZUA

Enplegua Sust. Zerb.

PROSPEKZIO ETA BITARTEKARITZA ZERBITZUA

Prosp. eta Bitartek. Zerb.

ORIENTAZIO ZERBITZUA

Orientazio Zerb.

PRESTAKUNTZA ZERBITZUA
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KUDEAKETA-EREDUA

HEDAPENERAKO EGITURA INSTITUZIONALAK

Llegegintzaldiko Berdintasun Plana bultzatzea Lanbideko emakumeen eta gizonen
berdintasunerako unitateari dagokio. Unitate hori arduratuko da planaren egikaritzeaz,
jarraipenaz eta ebaluazioaz, baita enteko zuzendaritza, zerbitzu eta langileei

aholkularitza emateaz ere.

Hala ere, plana hedatzeko koordinazio handia dago, eta horrek hainbat eragile eta
egitura inplikatzen ditu, bai Lanbidekoak bai kanpokoak:

MAILA DESBERDINETAKO
EGITURAK

s“""&z“gﬁh‘l’(?’ﬁ'z%‘“'“’ Koordinazioa Koordinazioa
SAILARTEKOA ERAKUNDEARTEKOA
SAIL BARNEKOAK

Zuzendaritzen eta o Emakumeen eta Gizonen

berdintasun-unitatearen
arteko aldebiko bilerak.

Barneko
lan-batzordeak eta
kontseiluak.

Lanbideren

berdintasunerako-unitatea.

Indarkeria matxistaren
biktima diren emakumeen
tutore-taldearen
koordinazioa.

Berdintasun Planaren Negoziazio Batzordea.

Sexu-jazarpeneko eta sexuagatiko jazarpeneko
kasuetarako instrukzio eta jarraipen Batzordea.

® Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako
Sailarteko Batzordea eta
Sailarteko Talde teknikoa.

® Emakunde.
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Berdintasunerako
Erakundearteko Batzordea
eta Erakundearteko Talde
Teknikoa.

¢ Indarkeria matxistaren
biktimei arreta emateko
erakundearteko
lIl.akordioaren
jarraipen-batzordea eta talde
teknikoa.

o ljito Herriaren Kontseiluaren
Batzorde Iraunkorra.
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PROGRAMAZIOA/PLANGINTZA

Lanbideren legegintzaldiko Berdintasun Plana ezartzeko sistema urteko planak eginez
garatzen da. Plan horiek lotuta daude entearen legegintzaldiko Berdintasun Planean
ezarritako helburu estrategikoekin, eta urtero gauzatu beharreko ekintzen berri ematen
dute. Urteko plan bakoitzean, dagozkion jarduerak eta horiek garatzeko arduradunak
zehaztuko dira, baita jarduera horiek gauzatzeko kronograma eta horietara

bideratutako zenbatekoa ere.

Urteko planen sorburu den legegintzaldiko Berdintasun Plana onartu baino lehen
jakinarazten zaio Emakunderi, haren edukiak Legean xedatutakora eta Berdintasunerako
2030 Estrategian adierazitako esku hartzeko lerroetara eta jarraibideetara egokitzen
diren baliozkotzeko, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen 16.6
artikuluan ezartzen den bezala.

JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA

Lanbideren Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Planaren jarraipen-sistemak barne
hartzen du urteko planaren jarraipena egitea, aurreikusitako jardueren betetze-maila aztertuz.
Horri esker, aurrerapenak eta lorpenak neurtu ahal izango dira, eta hobekuntzak identifikatu,
hurrengo urteko planak lantzeko, legegintzaldiko helburu estrategikoetatik aldendu gabe.

Urteko planaren jarraipenerako, hurrengoa definitzeko, kontrastatzeko eta komunikatzeko,
honako urrats hauek egingo dira:

® Berdintasunerako unitateak, sailetako sustapen- eta koordinazio-egiturekin batera,
Planaren ezarpenaren jarraipena egingo du urtean zehar, eta, urtearen amaieran,

hurrengo urterako plan operatiboa zehaztuko du.

® Bai plan operatiboaren urteko jarraipena, bai hurrengo urterako plan operatiboa, maila
politikoan kontrastatuko dira berdintasunerako unitatearen arduradun politikoarekin
eta/edo Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordearen
arduradunarekin.

e Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordeko ordezkari politikoak
emango du (beharrezkoa bada) Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko
Batzordearen urteko jarraipenaren berri.

Legegintzaldi-planaren jarraipena egiteko, bigarren eta laugarren urteen amaieran,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sailarteko Batzordeko sail-ordezkaritza
politikoak eta Emakundek bilera bat egingo dute, egin diren aurrerapenak eta garatu
beharreko ekintza-lerroak identifikatze aldera.
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Horrez gain, berdintasunerako unitateak legegintzaldiko Berdintasun Planaren azken

ebaluazioa egingo du, agintaldiaren balantze orokorra egiteko.

Era berean, 2030erako Berdintasun Estrategiaren jarraipena egiteko informazio egokia
ematen da. Kasu honetan, Lanbidek informazio zehatza ematen dio Emakunderi,

helburu estrategikoen urteko betetze-mailari buruz.

EAEn emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimei ematen zaien arreta
koordinatzeko Erakundearteko lll. Akordioaren kontu-ematearen esparruan, Lanbidek
ekintzen garapenari buruzko informazioa ematen du, akordio horrek zehazten dituen

baldintzetan.

Soldata-arrakala murrizteko 2030 Estrategiari dagokionez, eta urteko jarraipen-
txostenaren bidez, Lanbidek horri buruz garatutako ekintzen berri ematen du.

AURREKONTUGINTZA

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako legeak ezartzen duenaren arabera,
autonomia-, foru- eta toki-administrazioek, urtero, lege honetan jasotako eginkizunak
betetzeko eta neurriak egikaritzeko behar dituzten ekonomia-baliabideak esleituko eta
zehaztuko dituzte bakoitzaren aurrekontuetan. Bestalde, administrazio autonomikoak
modu aktibo eta progresiboan sustatuko du emakumeen eta gizonen berdintasunerako
politiketara bideratzea aurrekontu orokorren gutxienez % 1 -2030ean % 1,5era
iristeko helburuarekin—, hargatik eragotzi gabe aurrekontu-helburu hori lehenago
gauzatu ahal izatea (Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Legearen seigarren
xedapen gehigarria).

Planari loturiko baliabide ekonomikoak modu xeheagoan esleituko dira urteko planetan,
zeinetan legegintzaldiko plan hau zehaztuko baita. Nolanahi ere, nabarmentzekoa da
adieraztea aurrekontua banakatu egingo dela, batetik, berdintasunerako unitaterako
partida espezifiko batean, eta, bestetik, urteko planetan aurreikusitako ekintzak
ezartzeko aurrekontu propio batean.

ADIERAZLEEN SISTEMA

2030erako Berdintasunerako Estrategiak, 130. orrialdetik aurrera, Adierazle Sistema
bat eskaintzen du, Berdintasun Plan honen garapena aztertzeko neurketa-oinarria
dena.

https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_planes/eu
def/adjuntos/berdintasunerako _estrategia 2030.pdf
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