CONVOCATORIA SUBVENCIONES OFERTA
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. Objeto y recursos economicos.

. Entidades beneficiarias.

. Planes de formacion y actuacion subvencionable.
. Personas destinatarias de la formacion.

. Cuantia de la subvencion.

. Presentacion de solicitudes.

. Procedimiento y resolucion del procedimiento.

. Determinacioén de la ayuda.

. Criterios de valoracion.

. Seleccion de las personas participantes en las acciones formativas. Motivos y procedimiento de exclusion.

. Ejecucion del plan de formacion.

. Pago de la subvencion.

. Justificacion y liquidacion de las ayudas.

. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

. Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide.

. Seguimiento, control y evaluacion.

. Maodificacion de la subvencion.

. Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

. Reintegro de subvenciones.

Normativa de referencia en el supuesto de imparticion de acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de

profesionalidad.

Art. 21. Informacion sobre proteccion de datos

Art. 22. Normativa subvencional de aplicacion

Art. 23. Calculo de los porcentajes contenidos en esta convocatoria
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Financiar los planes de formacidon gue constituyen la oferta formativa
para personas ocupadas, a ejecutar durante los ejercicios 2022-2024.

PRESUPUESTO
2022 7.449.255 €
29,797,020 € 2023 14.898.510 €
2024 7.449.255 €




Financiacion por Lineas Subvencionales (49)

48 Lineas Formacion presencial

> 16 Araba » > 13 Ambito Sectorial
> 16 Bizkaia » 3 Competencias Trasversales

» 16 Gipuzkoa

» 1 Linea Teleformacion
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» Entidades de formacidon privadas
» Entidades de formacién publicas NO adscritas al Dpto. de Educacién

Acreditadas / Inscritas CON ANTERIORIDAD a la publicacion de la Convocatoria (CPs)
Acreditadas / Inscritas CON ANTERIORIDAD a la presentacion de la solicitud (No CPs)

NO se acepta la SUBCONTRATACION de la ejecucion de la actividad formativa
Personal docente: plantilla propia del centro o auténomo (persona fisica)

REQUISITOS:
v" CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA (2016,2017,2018)
v INSTALACIONES Y RECURSOS HUMANOS (en la CAPV)

v' Otros: al corriente de pagos y reintegros, no estar sancionada administrativa y/o
penalmente y otros
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» ESPECIALIDADES PROGRAMABLES PRESENCIAL: especialidades programables del Catalogo
Nacional de Especialidades Formativas y especificas de la CAPV (PUBLICADAS).

> ESPECIALIDADES PROGRAMABLES TELEFORMACION: especificas de la CAPV (PUBLICADAS)

> OTRAS NO INCLUIDAS EN LOS PUNTOS ANTERIORES DE CARACTER INNOVADOR /
DESARROLLO TECNOLOGICO (MAX. 25 % del total de acciones del plan).

» ACCIONES PRIORIZADAS

» Maximo 25 participantes (CP’s limite segun acreditacion)
» Minimo 6 horas — Maximo 270 horas

» Maximo 8 horas / dia

> TELEFORMACION: cumplimiento de los requisitos de las plataformas y tuotizacion (maximo 80 alumnos
por tutor).

» MODULOS ECONOMICOS: ANEXO IlI
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» TRABAJADORES DE LA CAPV en general

>»PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
»Maximo 10% del total participantes del plan
»S0lo acciones trasversales

»DESEMPLEADOS
»Inscritos como demandantes de empleo
»Maximo 30%

»PLANTILLA DE LOS CENTROS (ambas condiciones)
»Maximo 10% del total del plan
»Maximo 10% de la plantilla

[ ]
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» TOTAL: Suma de las acciones

» PRESENCIAL: Por MODULOS

» MODULOQO A (Directo): Personal. Siempre por 12 participantes

» MODULO B (Directo): Funcionamiento. 2 niveles (basico y superior).
Personas solicitadas. Singularidad.

» MODULO C (Indirecto): 10% (A+B)

» TELEFORMACION: 7,5 euros/hora A+B+C
Nivel Basico No Acreditable: max. 9 euros hora/participante

» LIMITES presupuestarios por plan segun n° lineas presentadas:
1/ 2 lineas: max 60% presupuesto a esa linea
3 /5 lineas: max 50% presupuesto a esa linea
6 / 9 lineas: max 40% presupuesto a esa linea
10... lineas: max 30% presupuesto a esa linea

"
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Se solicita
subsanacién

¢ SUBSANA?

NO

DESESTIMIENTO

DESESTIMIENTO

En el plazo de 1 mes

Recurso de
Reposicion

01/07/2022

Publicacion de la convocatoria en el BOPV

Registro en
LANF

NO ,Cumple?

Sl

Comisiéon evaluadora

Propuesta Resolucion
PROVISIONAL

Comisién evaluadora

p 10 dias
ALEGACION habiles
Hasta
Estudio
alegaciones

Propuesta Resolucion
DEFINITIVA

RESOLUCION Directora
General LANBIDE

.Conforme?

En el plazo de 2 meses

Contencioso
Administrativo
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A-.INDICADORES DE LAS ACCIONES QUE SE PRESENTAN (30/100)

» Al) Experiencia por familia profesional y/o modalidad como beneficiario y/o
como impartidor en convocatorias de ayudas de las Administraciones Publicas

en formacion de oferta de ocupados desde 2010 y hasta 2018. Hasta 20 puntos
(fuera de la CAPV presentar Certificado).

» A2) Media ponderada de la satisfaccion del alumnado en convocatorias de
ayudas como beneficiario en formacion de oferta de ocupados entre 2016 y
2018 en familias, competencias y modalidad. Contraste externo y puntuaciones
Indicadas. Hasta 10 puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).
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B-. INDICADORES DE ACTIVIDAD DEL BENEFICIARIO (70/100)

» B1) Media ponderada de la satisfaccion del alumnado en convocatorias de ayudas como
beneficiario en formacion de oferta de ocupados de 2016 a 2018 como beneficiario en su
conjunto. Contraste externo y puntuaciones indicadas. Hasta 10 puntos (fuera de la CAPV
presentar Certificado).

» B2) Media ponderada del grado de ejecucion de las subvenciones del beneficiario en
convocatorias de ayudas en formacion de oferta de ocupados de 2016 a 2018. Hasta 10
puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).

» B3) Solvencia de imparticion acreditada. Hasta 40 puntos.

B.3.1- Media ponderada del numero de asistentes formados en convocatorias de ayudas de oferta de
ocupados de 2016 a 2018. Hasta 25 puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).

B.3.2- Media ponderada del numero de asistentes formados en convocatorias de ayudas de oferta de
desempleados de 2016 a 2018. Hasta 5 puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).

B.3.3- Media ponderada de la subvencion finalmente liquidada en convocatorias de ayudas de oferta de
ocupados de 2016 a 2018. Hasta 20 puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).

B.3.4- Media ponderada de la subvencion finalmente liquidada en convocatorias de ayudas de oferta de
desempleados de 2016 a 2018. Hasta 5 puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).
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B-. INDICADORES DE ACTIVIDAD DEL BENEFICIARIO (70/100)

> B4) Participacion de trabajadores ocupados. Hasta 10 puntos.

B.4.1- Media ponderada de la participacion de trabajadores ocupados
finalizados por encima del 60% en planes titularizados por el beneficiario
en convocatorias de ayudas de oferta de ocupados de 2014 a 2018. Hasta
5 puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).

B.4.2- Media ponderada de la participacion de trabajadores ocupados
finalizados de empresas de menos de 50 trabajadores titularizados por el
beneficiario en convocatorias de ayudas de oferta de ocupados de 2016 a
2018. Hasta 5 puntos (fuera de la CAPV presentar Certificado).
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Anexo 2C con firma original
Seleccion con transparencia y objetividad (acreditable)

Prueba de seleccion (si procede)

vV V V V

Criterios de seleccion (y siempre que se superen los requisitos de
acceso/seleccion):

» 1° Mujeres ocupadas en CPs en los que no hay suficiente presencia
femenina (ver familias)

» 2° Resto ocupados
» 3° Desempleados
> 1. ERTE
» 2. AUKERABERRI
» 3. Desempleados con dificultades integracion en el mercado

» 4. Resto desempleados
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ART. 10: SELECCION DE PARTICIPANTES Y PROCESO DE EXCLUSION (2/2)

PROCESO DE EXCLUSION

Procedimiento formal y argumentado con intervencion del técnico de formacion (si
procede).

Con posibles consecuencias economicas para el alumno desempleado (maximo rigor).

CAUSAS:
» Mas de 3 faltas de asistencias no justificadas al mes (desempleados)
» Inasistencia acumulada de superior al 25%, sea cual sea la causa (desempleados)

» Falta de aprovechamiento o comportamiento indebido

PROCEDIMIENTO:
» Alumno deja de asistir: baja de oficio

» Alumno sigue asistiendo: inicio del procedimiento
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Gratuidad total para los participantes

Minimo 8 participantes al inicio (Presencial)

Posibilidad de 4 adicionales sin subvencion

Comunicacion de inicio con, al menos, 5 dias habiles de antelacion
Control de asistencia y actas, maximo 1 mes después de la finalizacion
Anexos 2C correctos y completos al segundo dia del curso
Formadores incluidos en el fichero

Parte diario de asistencia suscrito por formador y alumnos (presencial)

Controles de seguimiento (teleformacion)

vV VvV YV VY VY Y VY VY VY VY

Entrega diploma o certificado (lo que proceda). Plazo maximo 2 meses, centro
custodia copia con recibi

A\

CPs: pruebas de evaluacion sisteméaticas y objetivas

Posibilidad de incorporacion de nuevos participantes antes del 25% de la
ejecucion
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MODULO DE PRACTICAS (CPs)
Con caracter general, al finalizar los modulos formativos
Obligatoriedad del centro de ofrecerlas, gestionarlas y supervisarlas
En situacion real de trabajo
Duracion y contenidos segun normativa del certificado que corresponda
Maximo 8 horas /dia
Parte diario de asistencia, como en el resto de las horas de formacion

Evaluacion final por parte de los tutores bien fundamentada y con feedback

v ¥V VY Y Y VY VY VY

CONVENIO: suscrito entre el centro de formacion, el alumno y la empresa de
practicas y subido a LANF con caracter previo

A\

TUTORIZACION: 2 tutores, por parte del centro un formador acreditado para el CP,
por parte de la empresa, el supervisor del alumno en la empresa

» Posibilidad de exencion cumpliendo normativa especifica

LAS PRACTICAS SON UNA ACTIVIDAD FORMATIVA MUY RELEVANTE QUE CIERRA EL
CERTIFICADO Y, COMO TAL, DEBEN ESTAR BIEN ORGANIZADAS, SUPERVISADAS,
CONTROLADAS Y TUTORIZADAS.
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> PRIMER PAGO
25% del total Crédito 2022 tras comunicacion inicio de la 12 accion formativa.

> SEGUNDO PAGO
25% del total Crédito 2023 tras iniciarse el 40% del total de acciones formativas

(solicitado en 2023)

> TERCER PAGO
25% del total Crédito 2023 tras iniciarse el 60% del total de acciones formativas

(solicitado en 2023)

» CUARTO PAGO
Resto subvencion Crédito 2024 a la finalizacion del plan

En el caso de que el importe de algun pago anticipado, o sumados los anteriores recibidos
supere la cantidad de 180.303,63 €, la entidad beneficiaria debera aportar a Lanbide, con
caracter previo, el resguardo acreditativo de la constitucion de garantia, aval o fianza en la
Tesoreria de la Comunidad del Pais Vasco, que corresponda de la cantidad anticipada.
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» SE LIQUIDA EN FUNCION A HORAS Y PARTICIPANTES EFECTIVAMENTE
REALIZADAS

» FORMACION PRESENCIAL.:
» MODULO A X 12 alumnos

» MODULO B X Horas alumnos finalizados/abandonos por insercion
/lenfermedad o accidente acreditado (+25% y horas reales

» 10% gastos indirectos
» Modulo B minorado segun % cumplimentacion encuestas
» NOVEDAD: en el caso de gue el % de encuestas cumplimentadas por

participantes finalizados (aptos y no aptos) no llegue al 67%, se minorara
la subvencion (modulo B, diferencia entre % cumplimentado y el 67%).

> TELEFORMACION

7,5 x (n° participantes finalizados + 15% iniciados) x horas
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o El beneficiario debe realizar actividades de evaluacion y control.
o Cumplimentacion telematica de los cuestionarios de calidad por parte de los alumnos

Plan de actuaciones dirigido a verificar:

v' El cumplimiento de los requisitos de convocatoria y la regularidad del desarrollo de los planes
de formacidon (Seguimiento dentro y fuera del lugar de imparticion, en ejecucidn, en acciones ya
finalizadas...)

v" El mantenimiento de las condiciones del centro en base a las cuales se inscribié o se acredito.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO:
v' Aportar lainformacion que le sea requerida para verificaciones por parte de LANBIDE
v' Comunicar la existencia de subvenciones de otras instituciones

v' Poner a disposicion el parte diario de asistencia (presencial)

v' Poner a disposicion los partes de seguimiento (Teleformacion)
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O Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, podra dar lugar a modificaciones en la C

subvencién concedida.

O Las ayudas objeto de esta convocatoria por la realizacion de las acciones formativas son incompatibles con la obtencion de &
cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que, por el mismo concepto y finalidad, le sean otorgadas por esta u otras
Administraciones o entidades publicas o privadas.

REINTEGRO TOTAL:
« Derivado de incumplimientos en la ejecucion, de las condiciones de ejecucion, obstruccion a actividades de control...
« Incumplimiento total de la finalidad por la cual se otorgo la subvencion
» Si larealizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25% de sus objetivos, medidos con el indicador de namero de horas de
formacion multiplicado por numero de alumnos finalizados.

REINTEGRO PARCIAL (entre el 25% y el 100%):

« Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior estée comprendida entre el 25% y el 100% la subvencion concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse

« Cuando la ejecucion en una de las lineas subvencionales no alcance el 25% de sus objetivos>>>reintegrar la subvencion concedida en esa
linea.

« Cuando no se hayan iniciado el 60 por ciento de las acciones formativas que componen el Plan de Formacion a fecha 30 de noviembre de
2023, se perdera el mismo porcentaje de subvencion que falte para alcanzar el 60 por ciento. El descuento correspondiente a este
incumplimiento se aplicara a la finalizacion del plan formativo.

« En aquellas acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, cuando el porcentaje de alumnos que no hayan
iniciado las correspondientes practicas supere el 30% del total de alumnos que deberian realizarlas, se debera reintegrar la subvencion

concedida para esa accion formativa.
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Cuando del calculo de cualquiera de los porcentajes previstos en esta convocatoria resulte un

numero decimal, se tomara en consideracion unicamente la parte entera, despreciando la parte
decimal.

Se considerara que el porcentaje esta cumplido con el nUmero entero anterior.

Ejemplo:

Al aplicar el 75% a 15 participantes, el resultado es 11,25 participantes. Se considera que el
porcentaje se ha cumplido (el 75%) con 11 participantes.
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“* Plazo de presentacion de solicitudes:

hasta e

HITOS TEMPORALES

1 de Agosto de 2022

“* Plazo de ejecucion acciones:

hasta e

14 de octubre de 2024

** Plazo de presentacion liguidacion:

hasta e

31 de octubre de 2024

¢ Plazo ejecucion acciones (minimos):

“* Al menos 1 accidn iniciada en 2022 y
minimo 2 meses tras notificacion

%* 60% acciones antes 30 de noviembre de

2023

___‘-__-!4‘--“‘-"-‘
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PRINCIPALES NOVEDADES

» En laliquidacion, se mantiene el esquema de costes simplificados, actualizando el IPC de
2020y 2021 (ver anexo 3).

»» La acreditacion para imparticion de Cps debe ser anterior a la fecha de publicacion.

% Las acciones solicitadas como excepcionalidad (innovadoras, tecnologicas), seran como
maximo el 25% del total de acciones.

“ No hay posibilidad de cofinanciacion (de ningun tipo).

% Cambian los ejercicios de referencia para la acreditacion de los Criterios de Valoracidon
(2016, 2017, 2018).

% Cambian los ejercicios de referencia para los Indicadores.

+ Cambios en los criterios de prioridad por colectivos entre los desempleados para el acceso
a los cursos (1° ERTE, 2° AUKERABERRI, 3° Con dificultades integracion mercado trabajo, 4°
resto desempleados).

% Penalizacion economica en caso de cumplimentacion de cuestionarios por debajo del 67%
de alumnos finalizados (aptos y no aptos).

% Plazo de requerimiento: 10 dias habiles.
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