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Declaracion de la Directora General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de compromiso contra el fraude

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es un Organismo Auténomo adscrito al Departamento de
Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco. Entre sus funciones se encuentra la de ser Entidad
ejecutora de subproyectos con cargo a los fondos europeos procedentes del Mecanismo
para la Recuperacidn y Resiliencia.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento
(UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, Lanbide,
se compromete a cumplir con la obligacidon de asegurar que la financiacion recibida con
cargo a los fondos del Mecanismo se utiliza de conformidad con todas las normas aplicables
y de adoptar medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la
corrupcién, prevenir el conflicto de interés y la doble financiacién. Por ello, la Direccidn
General de Lanbide, manifiesta mediante esta declaracién, su compromiso con los
estandares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su
adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera
qgue su actividad sea percibida por todos los agentes que se relacionan con ella como
opuesta al fraude y la corrupcion en cualquiera de sus formas. Todos los miembros de su
equipo asumen y comparten este compromiso.

Por otro lado, las personas empleadas con un cargo publico que integran Lanbide tienen,
entre otros deberes, “velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico”, y “actuar con arreglo a los siguientes
principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulo 52). El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una
cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccion,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos.

En este sentido, Lanbide ya se ha dotado de tres herramientas fundamentales:

e En primer lugar, la Instruccion de la Directora General de Lanbide, de 28 de enero
de 2022, establecio las herramientas basicas para evitar y en su caso gestionar los
posibles conflictos de intereses en los procedimientos de contratacion y de
concesion de subvenciones vinculados al Plan de Recuperacién Transformacion y
Resiliencia.
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e Posteriormente, el Plan de Medidas Antifraude de Lanbide, define los conceptos
principales del ciclo antifraude de prevencidon, deteccion, correccion y persecucion,
desarrolla una serie de instrumentos aplicables a cada una de sus fases (entre los
que se incluye la guia para la realizacién de evaluaciones periddicas del riesgo de -
fraude, un compendio de las principales banderas rojas de alerta basicas o el
establecimiento de canales de comunicacion de sospechas), y establece el reparto
interno de responsabilidades.

e Por (ltimo, el Cédigo Etico de Conducta constituye un instrumento de prevencidn
del fraude que recopila las disposiciones y principios aplicables para componer la
cultura ética del organismo, y que, con un sentido pedagdgico, busca crear un
entorno en el que no tengan cabida las conductas fraudulentas.

Atendiendo a las directrices establecidas en estos tres instrumentos mencionados, todo el
personal encargado de los diferentes procesos de gestion y control, colaborard para
asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas
de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en la implementacion de
medidas correctoras, extendiéndose este compromiso a las funciones que se desarrollen en
relacidn con la ejecucion de proyectos con cargo a los fondos europeos procedentes del
Mecanismo para la Recuperacidn y Resiliencia (NextGenerationEU).

En definitiva, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene una politica de tolerancia cero frente
al fraude y la corrupcidon y ha establecido, para la ejecucidon de proyectos con cargo a los
fondos europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia
(NextGenerationEU), un procedimiento de control robusto, disefiado especialmente para
prevenir y detectar todo posible caso de fraude, corrupcion y conflicto de intereses y
corregir su impacto, en caso de materializarse.

En Vitoria-Gasteiz, a 1 de marzo de 2022

Gloria Mugica Conde
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo



