
 
 
  

 

 

 
Bigarren lehendakariorde eta Ekonomia, Lan eta Enpleguko sailburua 
Vicelehendakari segundo y consejero de Economía, Trabajo y Empleo 

 
 

AGINDUA, 2026eko urtarrilaren 14koa, Jaurlaritzako bigarren lehendakariorde 
eta Ekonomia, Lan eta Enpleguko sailburuarena, Lanbide Euskal Enplegu 
Zerbitzuaren 2026-2029ko aldirako Dirulaguntzen Plan Estrategikoa onartzen 
duena. 

Euskal Autonomia Erkidegoko Dirulaguntzen Araubidea Erregulatzeko abenduaren 

21eko 20/2023 Legearen 6. artikuluaren arabera, dirulaguntza-jarduera gauzatzeko, 

plan estrategiko bat izan behar da aldez aurretik. 

Plan horrek honako hauek jaso behar ditu: helburuak, lortu nahi diren ondorioak, 

horiek lortzeko behar den epea, aurreikus daitezkeen kostuak, finantzaketa-iturriak eta 

planaren helburuekin lotutako ekintzak eta adierazleak, planaren jarraipena eta 

ebaluazioa egitea ahalbidetuko dutenak. Planak, betiere, aurrekontu-egonkortasunaren 

helburuak bete beharko ditu. 

Sail bakoitzeko buruak onartu beharko ditu sailei eta haiei atxikitako sektore 

publikoko entitateei dagozkien dirulaguntza-plan estrategikoak, hargatik eragotzi gabe 

gaiaren berezitasunagatik saila baino eremu txikiagoko dirulaguntza-planak egitea edo 

sailei atxikitako entitateei buruzkoak soilik izatea. 

Kontuan hartuta Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoak helburu eta eginkizun 

espezifikoak dituela, eta dirulaguntza-jarduera zabala duela bere enplegu-politikak 

finantzatzeko, beharrezkoa da ente horri buruzkoa soilik izango den dirulaguntza-plan 

bat egitea. 

Bestalde, 20/2023 Legearen 6. artikuluak ezartzen du plan estrategikoek lau urteko 

indarraldia izango dutela, non eta ez den epe luzeagoa behar planen barruko jarduketen 

izaera dela eta. 

Nabarmendu behar da aurreko dirulaguntza-plan estrategikoak (2025. urtea) 

gehienez ere urtebetera mugatu zuela bere denbora-eremua, plan iragankorra zela eta. 

Izan ere, ekitaldi honetan Lanbideren izaera juridikoa aldatu da eta Lanbide zuzenbide 

pribatuko erakunde publiko bihurtu; 2025eko ekainaren 1ean gauzatu da, haren 

estatutuak indarrean jarri diren egunean. 

Lanbide zuzenbide pribatuko erakunde publiko bihurtu denetik, hark Administrazio 

orokorrarekin duen harremana lau urteko indarraldia (2026tik 2029ra) duen programa-

kontratu baten bidez antolatu da, eta entitateak dagoeneko modua dauka bere 

dirulaguntza-jardueraren plangintza estrategikoa 20/2023 Legearen 6. artikuluak 

eskatzen duen epeari begira egiteko. Hala ere, programek eta zenbatekoek bat etorri 

beharko dute Euskal Autonomia Erkidegoan aldi horretan onartzen diren aurrekontu 

orokorren legeetan xedatutakoarekin. 

Horiek horrela, eta Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren Administrazio 

Kontseiluak proposatuta 2025eko abenduaren 22ko bilkuran hartutako erabakiaren 

arabera, honako hau  



 

 

EBAZTEN DUT: 

Lehenengoa.- Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren 2026-2029rako 

Dirulaguntzen Plan Estrategikoa onartzea (plana agindu honen eranskinean dago).  

Bigarrena.- Agindua ematea plana argitara eman dadin Euskal Autonomia 

Erkidegoko Administrazio publikoaren egoitza elektronikoan eta Lanbide Euskal Enplegu 

Zerbitzu Publikoaren webgunean. 

 

Vitoria-Gasteiz, 2026eko urtarrilaren 14a. 

 

 

MIKEL TORRES LORENZO  

Jaurlaritzako bigarren lehendakariorde eta Ekonomia, Lan eta Enpleguko 

sailburua 

 



                                                                          

 

ERANSKINA 
LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOAREN DIRULAGUNTZEN 2026-2029RAKO PLAN ESTRATEGIKOA 

 

1. HELBURU ESTRATEGIKOA. KALITATEZKO ENPLEGUA, GIZARTE-INKLUSIORAKO ETA GIZA GARAPENERAKO 
FUNTSEZKO TRESNA 

 

1.1 GAKO ESTRATEGIKOA - Laneratzeko orientazioa eta laguntza emateko zerbitzu pertsonalizatua enplegu-politika aktiboen ardatza izatea 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 
ESLEIPEN-

ERREGIMENA 
ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

ORIENTAZIO PROFESIONALEKO EKINTZAK 2026-2027 
ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 

ZUZENDARITZA  
Orientazio Zerbitzua 

DEIALDIA 
Orientaziorako entitateetan 
zerbitzatutako pertsonen 
kopurua: 35.000 

4 4.000.000 4.000.000   

 GUZTIRA, 8.000.000 

 

ENPLEGU-ZENTROEN ZERBITZUA 2026-2027 
ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 

ZUZENDARITZA  
Orientazio Zerbitzua 

DEIALDIA Zentroen kopurua: 36 4 900.000 900.000   

 GUZTIRA, 1.800.000 

 

TOKI-ENTITATEENTZAKO ORIENTAZIO 
OROKORRERAKO DIRULAGUNTZA (PILOTUA) 2026-
2028 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA  

Orientazio Zerbitzua 

DEIALDIA  4 79.781 159.562 79.781  

 GUZTIRA, 319.124 

TOKI-ENTITATEENTZAKO 2026-2028KO 
DIRULAGUNTZA PILOTUA - ENPLEGU-PLANAK 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA  

Orientazio Zerbitzua 
DEIALDIA  4 75.751 75.751 75.751  

 GUZTIRA, 227.253 

 



                                                                          

 
 

 

 

1.6. GAKO ESTRATEGIKOA - Talde-ekintzailetza sustatzea etorkizuneko enpresa-erronkei aurre egiteko 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 

ESLEIPEN-
ERREGIMEN

A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

GIZARTE-SEGURANTZAREN KUOTAK ORDAINTZEKO 
DIRULAGUNTZAK, LANGABEZIA-PRESTAZIOAK 
ORDAINKETA BAKARRAREN MODALITATEAN JASOTZEN 
DITUZTEN ONURADUNENTZAKOAK. 

ENPRESEN ETA 
EKINTZAILETZAREN 

ZUZENDARITZA 
Informazioko, Enpresa-

aholkularitzako eta 
Ekintzailetzako Zerbitzua 

DEIALDIA 

Kooperatiban edo lan-
sozietatean bazkide gisa 
sartutako pertsonen kopurua 
(Gizarte Segurantzako 
kotizazioak): 300 
 
Autoenplegatutako pertsonen 
kopurua (Gizarte 
Segurantzako kotizazioak): 
200 

4 350.000    

 GUZTIRA, 350.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          

 

1.10 GAKO ESTRATEGIKOA - Beren ingurunean errotuta dauden enpresa-ekimenak bultzatzea 
 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 

ESLEIPEN-
ERREGIMEN

A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 
 

EKINTZAILETZARAKO LAGUNTZAK. 

ENPRESEN ETA 
EKINTZAILETZAREN 

ZUZENDARITZA 
Informazioko, Enpresa-

aholkularitzako eta 
Ekintzailetzako Zerbitzua 

DEIALDIA 

Beren enpresa-ideia 
garatzeko eta abiarazteko 
enpresa-ekimenak sustatzen 
dituzten pertsonen kopurua: 
290 
Entitate laguntzaileekin 
egindako hitzarmenen bidez 
sortutako enpresen kopurua: 
86 
Ekintzaileei babesa eta 
tutoretza ematen dieten 
entitate laguntzaileen 
kopurua: 20 
Autoenplegatutako eta 
beren enpresa finkatzeko 
babesa jasotako pertsonen 
kopurua: 650 
 

4 1.400.000 1.250.000   

Autoenplegatutako eta 
beren enpresa ezartzeko 
babesa jasotako pertsonen 
kopurua: 180 

7 1.000.000    

 GUZTIRA, 3.650.000 

GAZTENPRESA FUNDAZIOARENTZAKO DIRULAGUNTZA, 
ENPRESAK SORTZEKO EKINTZA BERRITZAILEAK 
GARATZEKOA. 2026-2027 

ENPRESEN ETA 
EKINTZAILETZAREN 

ZUZENDARITZA 
Informazioko, Enpresa-

aholkularitzako eta 
Ekintzailetzako Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzatutako ekintzaileen 
kopurua: 540 
Sortutako enpresen kopurua: 
224 
Finkatzen ari diren eta lagundu 
diren enpresen kopurua: 124 

 

4 120.000 120.000   

 GUZTIRA, 240.000 



                                                                          

 

BIZKAIKO FORU ALDUNDIARENTZAKO DIRULAGUNTZA, 
ENPLEGUA SORTZEN LAGUNTZEKO PROGRAMA BEREZI 
BAT BETETZEKOA. 

ENPRESEN ETA 
EKINTZAILETZAREN 

ZUZENDARITZA 
Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzatutako ekintzaileen 
kopurua: 500 
Sortutako enpresen kopurua: 
200 
Sortutako lanpostuen 
kopurua: 220 
Finkatzen ari diren eta 
lagundu diren enpresen 
kopurua: 20 

4 800.000    

 GUZTIRA, 800.000 

 

UNIBERTSITATEEKIKO PROGRAMAK, EKINTZAILETZA 
SUSTATZEKOAK. 

ENPRESEN ETA 
EKINTZAILETZAREN 

ZUZENDARITZA 
Informazioko, Enpresa-

aholkularitzako eta 
Ekintzailetzako Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

 4 80.000 80.000   

 GUZTIRA, 160.000 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          

 
 

2. HELBURU ESTRATEGIKOA. EKOIZPEN-SISTEMARA MOLDATZEN DEN ENPLEGU ERRESILIENTEA 

 

2.2 GAKO ESTRATEGIKOA - Trebakuntza efizienteagoa eta gure ekoizpen-sarearen beharretara hobeto moldatzen dena, bai gaitasun profesionalak 
eta bai zeharkakoak garatzen dituena 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 
ESLEIPEN-

ERREGIMENA 
ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

PROIEKTU BEREZIETARAKO LAGUNTZAK.  

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako 
Zerbitzua  

DEIALDIA 

Proiektuetan zerbitzatutako 
pertsonen kopurua: 2.600 
Prestakuntza-ekintzetako 
parte-hartzaileen kopurua: 
8.500 

4 3.000.000 5.000.000   

 GUZTIRA, 8.000.000  

 

VASS FUNDAZIOARENTZAKO DIRULAGUNTZA, TALENTU 
DIGITALA SUSTATU ETA DEVELOPERS FROM 
GARATZEKOA. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako 
Zerbitzua  

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Parte-hartzaileen kopurua: 288 4 210.000 210.000   

 GUZTIRA, 420.000 

  

BBK FUNDAZIOARENTZAKO DIRULAGUNTZA, 
PERTSONEN KUALIFIKAZIORAKO PRESTAKUNTZA-
PROIEKTU BAT GARATZEKOA. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako 
Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Parte-hartzaileen kopurua: 120 4 300.000 300.000   

 GUZTIRA, 600.000 

 
 



                                                                          

 
 
 

VITAL KUTXA FUNDAZIOARENTZAKO DIRULAGUNTZA, 
PERTSONEN KUALIFIKAZIORAKO PRESTAKUNTZA-
PROIEKTU BAT GARATZEKOA. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako 
Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Parte-hartzaileen kopurua: 60 4 147.000 147.000  

 

 GUZTIRA, 294.000 

 

ENPLEGURAKO PRESTAKUNTZA-ENTITATEENTZAKO 
INBERTSIOA ETA BERRIKUNTZA 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako 
Zerbitzua 

DEIALDIA Laguntzen kopurua: 85 4 1.500.000    

 GUZTIRA, 1.500.000 

 
PROFESIONALTASUN-ZIURTAGIRIAK ESKURATZEKO 
PRESTAKUNTZA-EKINTZETAKO LANEZ KANPOKO 
PRAKTIKAK. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako Zerbitzua 
DEIALDIA Kotizazioen kopurua: 10.000 4 800.000    

 GUZTIRA, 800.000 

 

ESPEZIALITATEEN KATALOGOARI BURUZKO 
AZTERLANAREN ONDORIOZKO PRESTAKUNTZA-
EKINTZAK. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA  

Lanerako Prestakuntzako 
Zerbitzua 

DEIALDIA 
Parte-hartzaileen kopurua: 
250 

4 800.000 800.000   

 GUZTIRA, 1.600.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                          

 
 
 
 
 

2.3 GAKO ESTRATEGIKOA - Etengabeko ikaskuntza, bizkor aldatuz doan eta berari egokitzeko gaitasun handia izatea eskatzen duen egoera bati 
aurre egiteko estrategia gisa 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 

ESLEIPEN-
ERREGIMEN

A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

ENPRESEK GARATZEN DITUZTEN PRESTAKUNTZA-
EKINTZA ESTRATEGIKOETARAKO LAGUNTZAK. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako Zerbitzua  
DEIALDIA 

Parte-hartzaileen kopurua: 
12.000 
Parte hartu duten enpresen 
kopurua: 225 

4 1.500.000 1.500.000   

 GUZTIRA, 3.000.000 

 

2.4 GAKO ESTRATEGIKOA - Ekoizpen-sarearen beharrekin bat datorren talentu-kudeaketa, lan-arloan aukera erakargarriak eskaintzen dituena 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 

ESLEIPEN-
ERREGIMEN

A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

INNOBASQUENTZAKO DIRULAGUNTZA IZENDUNA, 
ENPLEGU-PROGRAMA BERRITZAILE ETA 
ESPERIMENTALETAN AGENTEEN SARE BAT GARATZEKO. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Informazioko, Enpresa-
aholkularitzako eta Ekintzailetzako 

Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Enpresa erabiltzaileen kopurua: 
150 

4 70.000    

 GUZTIRA, 70.000 

 
 
 



                                                                          

 
 
 
 
 

ARABAKO MERKATARITZA GANBERARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA IZENDUNA, 2026-2027KO ALDIAN 
ENPRESA-ESPIRITUA SUSTATZEKO ETA KOLEKTIBO 
KALTEBEREN ENPLEGAGARRITASUNA HOBETZEKO 
PROGRAMAK GARATZEKOA. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzua eman zaien 45 urtetik 
gorako pertsonen kopurua: 40 

Laneratu diren 45 urtetik 
gorako pertsonen kopurua: 20 

Zerbitzua eman zaien 
ekintzaileen kopurua: 285 

Sortutako enpresen kopurua: 
57 

4 40.000 40.000   

 GUZTIRA, 80.000 

 

GIPUZKOAKO MERKATARITZA GANBERARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA IZENDUNA, 2026-2027KO ALDIAN 
ENPRESA-ESPIRITUA SUSTATZEKO ETA KOLEKTIBO 
KALTEBEREN ENPLEGAGARRITASUNA HOBETZEKO 
PROGRAMAK GARATZEKOA. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzua eman zaien 45 urtetik 
gorako pertsonen kopurua: 100 

Laneratu diren 45 urtetik 
gorako pertsonen kopurua: 50 

Zerbitzua eman zaien 
ekintzaileen kopurua: 570 

Sortutako enpresen kopurua: 
114 

4 120.000 120.000   

 GUZTIRA, 240.000 

 

BILBOKO MERKATARITZA GANBERARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA IZENDUNA, 2026-2027KO ALDIAN 
ENPRESA-ESPIRITUA SUSTATZEKO ETA KOLEKTIBO 
KALTEBEREN ENPLEGAGARRITASUNA HOBETZEKO 
PROGRAMAK GARATZEKOA. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzua eman zaien 45 urtetik 
gorako pertsonen kopurua: 30 

Laneratu diren 45 urtetik 
gorako pertsonen kopurua: 15 

Zerbitzua eman zaien 
ekintzaileen kopurua: 570 

4 40.000 40.000   



                                                                          

 

Sortutako enpresen kopurua: 
114 

 GUZTIRA, 80.000 

 

 

3. HELBURU ESTRATEGIKOA. ENPLEGU-POLITIKA AKTIBOAK IZATEKO ETA POLITIKA HORIEK BEREKIN 
KALITATEZKO ENPLEGU-ZERBITZU PUBLIKO EFIZIENTE BAT EKARTZEKO ESKUBIDE SUBJEKTIBOA 

 

3.2 GAKO ESTRATEGIKOA - Aztertuz, prospektiba landuz eta ebaluazioak eginez lan egiten duen Euskal Enplegu Sistema bat, lan-merkatuaren 
aldaketak aurreikustekoa eta aldaketa horiei aurre egiteko zerbitzu eta programak diseinatzekoa 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 

ESLEIPEN-
ERREGIMEN

A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

PRESTAKUNTZA-BEHARRIZANAK AZTERTU ETA 
ATZEMATEKO AHOLKU-BATZORDEAN MODU 
ERAGINKORREAN PARTE HARTZEN DUTEN ETA LANGILE 
GEHIEN ORDEZKATZEN DUTEN SINDIKATUEN 
FINANTZAKETA. 

ZUZ. NAGUSIA 
DIRULAGUNTZA 

IZENDUNA 
 4 221.892    

 GUZTIRA, 221.892 

 

PRESTAKUNTZA-BEHARRIZANAK AZTERTU ETA 
ATZEMATEKO AHOLKU-BATZORDEAN MODU 
ERAGINKORREAN PARTE HARTZEN DUTEN ENPRESA-
ANTOLAKUNDE ORDEZKATZAILEEN FINANTZAKETA.  

ZUZ. NAGUSIA 
DIRULAGUNTZA 

IZENDUNA 
 4 221.892    

 GUZTIRA, 221.892 

LANBIDE EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUAREN 
ADMINISTRAZIO-KONTSEILUAN MODU ERAGINKORREAN 
PARTE HARTZEN DUTEN ETA LANGILE GEHIEN 
ORDEZKATZEN DUTEN SINDIKATUEN FINANTZAKETA. 

ZUZ. NAGUSIA 
DIRULAGUNTZA 

IZENDUNA  
 4 378.961    



                                                                          

 
 GUZTIRA, 378.961 

 

EAE-N ERATU DIREN, ORDEZKARITZA HANDIENA 
DUTEN ETA LANBIDEREN ADMINISTRAZIO-
KONTSEILUAN PARTE HARTZEN DUTEN ENPRESA-
ANTOLAKUNDEEN FINANTZAKETA. 

ZUZ. NAGUSIA 
DIRULAGUNTZA 

IZENDUNA 
 4 378.961    

 GUZTIRA, 378.961 

3.4 GAKO ESTRATEGIKOA - Interbentzio-ereduak neurrira egiten dituen Euskal Enplegu Sistema, enpresen eta pertsonen beharrei erantzun azkarra 
ematen diena eta langabeziaren kronifikazioa ekiditen duena 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 

ESLEIPEN-
ERREGIMEN

A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA, ENPLEGUA-SORTZEN LAGUNTZEKO 
PROGRAMA BEREZI BAT BETETZEKOA. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzua eman zaien 
pertsonen kopurua: 200 

Laneratutako pertsona-
kopurua: 140 

4 715.000    

 GUZTIRA, 715.000 

 

ARABAKO FORU ALDUNDIARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA, ENPLEGUAREN EREMUAN 
JARDUERA-PLAN BAT GARATZEKO. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua  

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Laneratutako pertsona-
kopurua: 110 
 
Zerbitzua eman zaien 
pertsonen kopurua: 760 

4 600.000    

 GUZTIRA, 600.000 

 

50+ PROGRAMA: 50 URTETIK GORAKO PERTSONAK 
KONTRATATZEKO LAGUNTZAK 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 
DEIALDIA 

50 urte edo gehiagoko 
pertsonekin egin beharreko 
kontratuen kopurua: 225 

4 1.250.000 1.250.000   

 GUZTIRA, 2.500.000 

 



                                                                          

 

ENPLEGU-ZENTROAK 2026-2027 
ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 

ZUZENDARITZA  
Orientazio Zerbitzua 

DEIALDIA 

Entitate laguntzaileetako 
enplegu-zentroen kopurua: 42  
 
Enplegu-zentroetan zerbitzatu 
beharreko pertsonen kopurua: 
10.000 
 
Talde-ekintzetan parte hartu 
beharreko pertsonen kopurua: 
200 

4 900.000 900.000   

 GUZTIRA, 1.800.000 

 

TOKIKO GARAPENEKO ETA ENPLEGUKO PLANAK 
PLANTAN EZARTZEKO PILOTAJEA.  

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA  

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 
DEIALDIA 

Toki-entitate onuradunen 
kopurua: 10 

4 11.658.000 5.742.000   

 GUZTIRA, 17.400.000 

 

4. ZEHARKAKO HELBURU ESTRATEGIKOA. AUKERA-BERDINTASUNA, EUSKAL ENPLEGU-POLITIKAREN ARDATZ 
NAGUSIA 

 

4.1 GAKO ESTRATEGIKOA - Benetako genero-berdintasunaren aldeko konpromisoa laneko alorrean 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA ORGANO ARDURADUNA 
ESLEIPEN-

ERREGIMEN
A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

2026-2027KO MORROKOTUDAK PRESTAKUNTZA ETA 
KONTRATAZIOA 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako Zerbitzua 
DEIALDIA 

Parte-hartzaileen kopurua: 100 
 
Konprometitutako kontratuen 
kopurua: 50 

4 300.000 800.000   

 GUZTIRA, 1.100.000 

 



                                                                          

 

KONTRATATZEKO KONPROMISOA DAKARTEN 2026-
2027KO PRESTAKUNTZA-EKINTZAK 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako Zerbitzua 
DEIALDIA 

Parte-hartzaileen kopurua: 200 
 
Konprometitutako kontratuen 
kopurua: 100 

4 700.000 700.000   

 GUZTIRA, 1.400.000 

LANPOSTUAN PRESTATZEKO EKINTZAK, 
KONTRATATZEKO KONPROMISOA DAKARTENAK 
BEREKIN 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA  

Lanerako Prestakuntzako Zerbitzua 
DEIALDIA 

Parte-hartzaileen kopurua: 200 
 
Konprometitutako kontratuen 
kopurua: 100 

4 700.000 700.000   

 GUZTIRA, 1.400.000 

 

FAMILIA ETA LANA UZTARTZEKO DIRULAGUNTZAK. 
164/2019 DEKRETUA. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Sustapen Zerbitzua 
DEIALDIA Diruz lagundutako kontratuen 

kopurua: 550 
4 1.055.000    

 GUZTIRA, 1.055.000 

 

NAHI GABEKO KONTRATAZIOKO PARTZIALTASUNA 
MURRIZTEA SUSTATZEKO PROGRAMA, LAN-
MERKATUAN SARTZEKO DESABANTAILAK DITUZTEN 
EMAKUMEEI DAGOKIENEZ BEREZIKI. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 
DEIALDIA 

Lanaldi osoko kontratu 
bihurtutako lanaldi 
partzialeko kontratuen 
kopurua: 600 

4 1.500.000 1.500.000   

 GUZTIRA, 3.000.000 

 

4.2 GAKO ESTRATEGIKOA - Gazteei kalitatezko enplegua lortzen laguntzea 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA ORGANO ARDURADUNA 
ESLEIPEN-

ERREGIMEN
A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 



                                                                          

 

EHU-RENTZAKO DIRULAGUNTZA, LANA BILATZEN ARI 
DIREN UNIBERTSITATE-TITULUDUN GAZTEEI 
LAGUNTZEKO 2026-2027AN. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Orientazio Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzua eman zaien 
pertsonen kopurua: 750 
 
6 hilabete edo gehiagoko 
kontratuen kopurua: 40 
 
3 hilabete edo gehiagoko 
kontratuen kopurua: 35 

4 137.785 137.785   

 GUZTIRA, 275.570 

 

DEUSTUKO UNIBERTSITATEARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA, LANA BILATZEN ARI DIREN 
UNIBERTSITATE-TITULUDUN GAZTEEI LAGUNTZEKO 
2026-2027AN. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Orientazio Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzua eman zaien 
pertsonen kopurua: 450 
 
6 hilabete edo gehiagoko 
kontratuen kopurua: 25 
 
3 hilabete edo gehiagoko 
kontratuen kopurua: 20 

4 87.222 87.222   

 GUZTIRA, 174.444 

 

MONDRAGÓN UNIBERTSITATEARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA, LANA BILATZEN ARI DIREN 
UNIBERTSITATE-TITULUDUN GAZTEEI LAGUNTZEKO 
2026-2027AN. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Orientazio Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

Zerbitzua eman zaien pertsonen 
kopurua: 250 
 
6 hilabete edo gehiagoko 
kontratuen kopurua: 20 
 
3 hilabete edo gehiagoko 
kontratuen kopurua: 5 

4 45.928 45.928   

 GUZTIRA, 91.856 

EUSKAL ENPRESETAN GAZTE LANGABEAK 
KONTRATATZEKO LAGUNTZAK. “LEHEN AUKERA” 
PROGRAMA. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA  

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua  
DEIALDIA 

− Gazteei egin beharreko praktikaldiko 
kontratuen kopurua: 500 
– Gazteei egin beharreko kontratu 
mugagabeen kopurua: 470 
– Enpresa onuradunen kopurua: 650 
– Entitate laguntzaileen kopurua: 30 

4 4.325.000 4.475.000   

 GUZTIRA, 8.800.000 

 



                                                                          

 

HEZIBI PROGRAMA, GAZTEEK PRESTAKUNTZA ETA LANA 
ALDIZKATZEKO. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Lanerako Prestakuntzako Zerbitzua 
DEIALDIA 

Lanekoak ez diren praktikak beka baten 
bitartez egiten dituzten pertsonen 
kopurua: 200 
Diruz lagundutako kontratuen kopurua: 
1.000 

4 900.000 2.100.000   

 GUZTIRA, 3.000.000 

 

GAZTEAK KONTRATATZEA GAZTEEN ENPLEGURAKO 
PLAN OPERATIBOAREN BARRUAN. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 
DEIALDIA 

Gazteei egin beharreko kontratuen 
kopurua: 92 
Parte hartzen duten toki-entitateen 
kopurua: 11 

4 2.619.599    

 GUZTIRA, 2.619.599 

 

TXANDA-KONTRATUAK EGITEKO LAGUNTZAK. 
ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 

ZUZENDARITZA 
Enplegua Sustatzeko Zerbitzua  

DEIALDIA 
Txanda-kontratuen kopurua (diruz 
lagundutakoak: 150) 
Enpresen kopurua (120 onuradun) 

4 810.000 540.000   

 GUZTIRA, 1.350.000 

 

NOVIA SALCEDO FUNDAZIOARENTZAKO 
DIRULAGUNTZA, GAZTEAK LANERATZEKO EKINTZA 
BERRITZAILEAK EGITEKO (2026-2027). 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Orientazio Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

1. helburua – KONEKTA-LAN 
 
2. helburua – ERALDATZEN ARI DIREN 
INGURUNEETAN LAN-
KONPETENTZIETAN PRESTATZEKO 
EKINTZA IKERTZEA 

4 100.000 25.000   

 GUZTIRA, 125.000 

 

IKERTZAILE GAZTEAK KONTRATATZEKO LAGUNTZAK. 
IKERLAN 2026-2027. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 
DEIALDIA 

Gazteei egin beharreko kontratuen 
kopurua: 44 
 
Enpresa onuradunen kopurua: 22 

4 1.250.000 1.250.000   

 GUZTIRA, 2.500.000 

 

 



                                                                          

 

4.4 GAKO ESTRATEGIKOA - Dibertsitate funtzionala duten pertsonek enplegu-aukera-berdinak izatea eta haiek lan-merkatu arruntean benetan sartzeko 
tresnak indartzea 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA ORGANO ARDURADUNA 
ESLEIPEN-

ERREGIMEN
A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 
DESGAITASUNA DUTENEI OHIKO ENPRESETAN LAN-
KONTRATU MUGAGABEAK EGITEKO LAGUNTZAK. 
168/2019 ERREGE DEKRETUA 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua  
DEIALDIA 

Ohiko enpresetako kontratu 
mugagabeen kopurua: 130 

4 750.000    

 GUZTIRA, 750.000 

 
 
 
 
 

DESGAITASUNA DUTEN EDO GIZARTEAN BAZTERTUTA 
EGOTEKO ARRISKUAN DAUDEN PERTSONAK 
LANERATZEN LAGUNTZEKO ETA BABESTEKO 
ENPLEGUA. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 
DEIALDIA 

Enplegu lagunduko ekipoen kopurua: 9 
 
Desgaitasuna duten eta kontratatu diren 
pertsonen kopurua: 80 
 
Desgaitasuna izanik aurreko urteetan 
kontratatu diren pertsonei laguntzeko 
jarraipenen kopurua:  200 

4 700.000 700.000   

 GUZTIRA, 1.400.000 

 

Ae LAGUNTZAK: ENPLEGUA MANTENDU ETA SORTZEA.   

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Inklusio Zerbitzua 
 

DEIALDIA 

EAEn inskribatuta dauden enplegu-zentro 
berezien kopurua: 99 
 
Enplegu-zentro berezietan desgaitasuna 
duten langileen batez besteko plantilla, 
diruz lagundutako kontratazioa dutenak 
kontuan hartuta: 11.000 

4 76.315.400 4.016.600    

 GUZTIRA, 80.332.000 



                                                                          

 
 

ENPLEGU ZENTRO BEREZIETAKO LANBIDE-
JARDUERARI LAGUNTZEKO UNITATEAK. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Inklusio Zerbitzua 
DEIALDIA 

Lanbidek diruz lagunduko duen jarduera 
profesionala babesteko unitateak: 42 
 
Lanbidek diruz laguntzen dituen babes-
unitateen desgaitasun handiko 
erabiltzaileak. 5.150 

4 5.500.000    

 GUZTIRA, 5.500.000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beste kolektibo zaurgarri batzuek aukera berdinak izatea enpleguan 

 

DIRULAGUNTZA-LERROA 
ORGANO 

ARDURADUNA 

ESLEIPEN-
ERREGIMEN

A 

ADIERAZLEAK / 
MAGNITUDEAK 

KAP. 
AURREKONTU-KREDITUA *   ** 

2026 2027 2028 2029 

 

LANERATZEKO ENPRESENTZAKO LAGUNTZAK. 2026-
2029 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Inklusio Zerbitzua 
DEIALDIA 

EAEko erregistroan inskribatutako 
laneratzeko enpresak: 47 

Lanbidek diruz lagundutako laneratze-
postuetarako kontratatu diren eta 
baztertzeko arriskuan dauden langileen 
batez besteko plantilla. 755 

Laneratzen laguntzeko Lanbidek diruz 
lagundutako laneratze-enpresetan 
kontratatutako teknikariak: 35 

4 4.600.000 5.400.000 5.400.000 1.800.000 



                                                                          

 

Produkzioan laguntzeko Lanbidek diruz 
lagundutako laneratze-enpresetan 
kontratatutako teknikariak: 115 

Inbertsioak: 15 7 800.000    

 GUZTIRA, 17.200.000 

 

 

2026-2027KO TOKIKO ENPLEGUKO PROIEKTUAK 
ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 

ZUZENDARITZA 
Enplegua Sustatzeko Zerbitzua  

DEIALDIA 

 
Ekintzak aurkezten dituzten 
mankomunitate, kuadrilla, udalerri-
elkartze edo udalerrien kopurua: 42 
- Enplegua sustatzeko kontratazioen 
kopurua: 473 
- Kontratatzeko laguntzen kontratazioen 
kopurua: 316 
 

4 4.002.395 3.549.294   

 GUZTIRA, 7.551.689 

SINTEL ENPESAKO LANGILEENTZAKO 2026KO 
LAGUNTZAK. 

ENPRESEN ETA EKINTZAILETZAREN 
ZUZENDARITZA 

Enplegua Sustatzeko Zerbitzua 
DEIALDIA Laguntzaren onuradun diren langileen 

kopurua: 4 
4 28.800 29.398 30.000 30.000 

 GUZTIRA, 118.198 

 

2026-2027KO LEHENTASUNEZKO ARRETAKO 
PROIEKTU KOLEKTIBO BERRIAK 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Inklusio Zerbitzua 
DEIALDIA Parte-hartzaileen kopurua: 500 4 4.126.119 2.857.417   

 GUZTIRA, 6.983.536 

 

UDALENTZAKO DIRULAGUNTZAK, LEHENTASUNEZKO 
ARRETAKO PROIEKTU PILOTUAK EGITEKO.  

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA  

Inklusio Zerbitzua 
DEIALDIA  4 898.881 622.583 

  

 GUZTIRA, 1.521.464 



                                                                          

 
 

DEUSTUKO UNIBERTSITATEARI, LAGUNTZA 
KOORDINATUA BEHAR DUTEN PERTSONEN 
DIAGNOSTIKOA INDARTZEKO EKINTZAK EGITEKO. 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA  

Inklusio Zerbitzua 

DIRULAGUNTZA 
IZENDUNA 

 4 15.000 15.000   

 GUZTIRA, 30.000 

 

ERROTZEAGATIKO ERREGULARIZAZIORAKO 
PRESTAKUNTZA-PROIEKTU INTEGRALAK 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Inklusio Zerbitzua 
DEIALDIA 

Parte-hartzaileen kopurua: 250 

Prestakuntzarako errotze-deialdian parte 
hartu eta enplegua lortzen duten eta 
beren administrazio-egoera 
erregularizatzen duten pertsonen 
ehunekoa: % 70 

4 1.700.000 1.400.000   

     GUZTIRA, 3.100.000 

 
 
 
 
 
 

ERROTZE SOZIALA ERREGULARIZATZEKO PROIEKTU 
INTEGRALAK 

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA 
ZUZENDARITZA 

Inklusio Zerbitzua 
DEIALDIA 

Parte-hartzaileen kopurua: 150 

Errotze sozialeko deialdian parte hartu 
eta enplegua lortzen duten eta beren 
administrazio-egoera erregularizatzen 
duten pertsonen ehunekoa: % 70 

4 1.800.000 1.650.380   

 GUZTIRA, 3.450.380 

 
 
 

(*) Aurrekontu-kreditua EAEko 2026rako Aurrekontuen Legearen proiektuan agertzen dena da. 

(**) Kreditua beharren eta aukeren arabera alda daiteke, aurrekontu-araudiaren arabera. 


