EKONOMIA, LAN ETA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO

Bigarren lehendakariordea eta Ekonomia, Lan eta Enpleguko sailburua
Vicelehendakari segundo y consejero de Economia, Trabajo y Empleo

ORDEN de 14 de enero de 2026, del vicelehendakari segundo del Gobierno y
consejero de Economia, Trabajo y Empleo, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo para
el periodo 2026-2029.

El articulo 6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones del Pais Vasco exige, para el ejercicio de la actividad subvencional, la
previa existencia de un plan estratégico.

Dicho Plan ha de contener los objetivos, efectos que se pretenden, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles, sus fuentes de financiacion y las
acciones e indicadores relacionados con los objetivos del plan que permitan su
seguimiento y evaluacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

Los planes estratégicos de subvenciones referidos a los respectivos departamentos
y a las entidades del sector publico a ellos adscritas han de ser aprobados por la persona
titular de cada departamento, sin perjuicio de que por la especialidad de la materia se
elaboren planes de subvenciones de ambito inferior al departamento o referidos
exclusivamente a sus entidades adscritas.

Teniendo en cuenta la especifica finalidad y funciones de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de Empleo y la extensa actividad subvencional que desarrolla para la financiacién
de las politicas de empleo que gestiona, se hace precisa la elaboracion de un plan
subvencional referido exclusivamente a este ente.

Por otro lado, el citado articulo 6 de la Ley 20/2023, establece que los planes
estratégicos tendran una vigencia de cuatro afios salvo que por la naturaleza de las
actuaciones a las que atiendan sea necesario un plazo mayor.

Cabe resaltar que el plan estratégico de subvenciones inmediatamente anterior
(afo 2025) limitd su ambito temporal a un maximo de un afio por el caracter transitorio
del mismo, dado que en este ejercicio se ha llevado a cabo la transformacion de la
naturaleza juridica de Lanbide en ente publico de derecho privado, haciéndose la misma
efectiva el 1 de junio de 2025, coincidiendo con la fecha de la entrada en vigor de sus
estatutos.

A partir de la transformacién en ente publico de derecho privado, la relacion de
Lanbide con la Administracion General se ha articulado mediante un contrato programa
de vigencia cuatrienal, de 2026 a 2029, estando ya en posicion de realizar la
planificacién estratégica de su actividad subvencional con la extension temporal que
requiere el articulo 6 de la Ley 20/2023, si bien los programas e importes deberan
ajustarse con lo dispuesto en las leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, que se aprueben durante el periodo indicado.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
ENPLEGU SAILA TRABAJO Y EMPLEO

EKONOMIA, LAN ETA

Por lo expuesto, y a propuesta del Consejo de Administracién de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo, segun acuerdo adoptado en su sesion de fecha 22 de
diciembre de 2025.

RESUELVO

Primero.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo para el periodo 2026-2029, recogido como anexo a la
presente orden.

Segundo.- Ordenar su publicacion en la sede electronica de la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi y en la web de Lanbide-Servicio Publico
Vasco de empleo.

Vitoria-Gasteiz, a 14 de enero de 2026.

MIKEL TORRES LORENZO

Vicelehendakari segundo del Gobierno y consejero de Economia, Trabajo y
Empleo



lanbide

EUSKAL EMPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLEQ

ANEXO
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO 2026-2029

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

EKONOMIA, LAN ETA
ENPLEGU SAILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

CLAVE ESTRATEGICA 1.6- Potenciar el emprendimiento colectivo como forma de afrontar los retos empresariales futuros

; ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CREDITO PRESUPUESTARIO * **
LINEA DE SUBVENCION CAP
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES 2026 I 2027 I 2028 I 2029
N. de personas incorporadas
como socio/a cooperativa o
SUBVENCIONES PARA EL ABONO DE CUQTAS A LA DIR.EMPRESAS Y sociedad laboral (cotizaciones
SEGURIDAD SOCIAL A LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE EMPRENDIMIENTO CONVOCATORIA Seguridad Social): 300 4 350.000

PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD
DE PAGO UNICO

Serv. de Informacidn, asesoria a
empresas y emprendimiento

N. de personas auto-
empleadas (cotizaciones
Seguridad Social): 200

TOTAL 350.000
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EKONOMIA, LAN ETA
ENPLEGU SAILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
TRABAJO Y EMPLEO

CLAVE ESTRATEGICA 1.10- Favorecer las iniciativas empresariales con arraigo en su entorno

LINEA DE SUBVENCION

ORGANO
RESPONSABLE

REGIMEN DE
CONCESION

INDICADORES/
MAGNITUDES

CAP

CREDITO PRESUPUESTARIO * **

2026

2027 | 2028 |

2029

AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO

DIR.EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTO
Serv. de Informacién, asesoria a
empresas y emprendimiento

CONVOCATORIA

N. de personas promotoras
de iniciativas empresariales
apoyadas en el desarrollo y
puesta en marcha de su idea
empresarial: 290

N. de empresas creadas a
través de convenios con
Entidades Colaboradoras: 86
N. de Entidades
Colaboradoras en el
acompafiamiento y
tutorizacion a  personas
emprendedoras: 20

N. de personas auto-
empleadas apoyadas en la
consolidacidn de su
empresa: 650

1.400.000

1.250.000

N. de personas auto-
empleadas apoyadas en el
establecimiento  de  su
empresa: 180

1.000.000

TOTAL 3.650.000

SUBVENCION A LA FUNDACION GAZTENPRESA PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES INNOVADORAS DIRIGIDAS A
LA CREACION DE EMPRESAS. 2026-2027

DIR.EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTO
Serv. de Informacidn, asesoria a
empresas y emprendimiento

SUBV. NOMINATIVA

N. de personas emprendedoras
atendidas: 540

N. de empresas creadas: 224
N. de empresas en
consolidacion apoyadas: 124

120.000

120.000

TOTAL 240.000
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EKONOMIA, LAN ETA

ENPLEGU SAILA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

SUBVENCION A LA DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

DIR.EMPRESAS Y

N. de personas emprendedoras
atendidas: 500
N. de empresas creadas: 200

PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA ESPECIAL DE EMPRENDIMIENTO SUBV.NOMINATIVA | e puestos  trabajo 800.000
APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO Serv. de Fomento de Empleo creados: 220
N. de  empresas en
consolidacidn apoyadas: 20
TOTAL 800.000
DIR. EMPRESAS Y
PROGRAMAS CON UNIVERSIDADES PARA FOMENTO EMPRENDIMIENTO SUBV. NOMINATIVA 80.000 80.000

DEL EMPRENDIMIENTO

Serv. de Informacion, asesoria a
empresas y emprendimiento

TOTAL 160.000
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EKONOMIA, LAN ETA

ENPLEGU SAILA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

CLAVE ESTRATEGICA 2.2- Una formacién mas eficiente y mas cercana a las necesidades reales de nuestro tejido productivo, que desarrolla tanto I

las competencias profesionales como las transversales

LINEA DE SUBVENCION ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ o CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029
DIR. EMPLEO Y FORMACION N. de personas atendidas en los
AYUDAS PARA PROYECTOS SINGULARES _Serv. de Inclusion e itinerarios CONVOCATORIA | Provectos: 2.600 _ 4 3.000.000 5.000.000
integrales de empleo-formacién N. participantes en las acciones
formativas: 8.500
TOTAL 8.000.000
SUBVENCION A FUNDACION VASS PARA EL FOMENTO .
DEL TALENTO DIGITAL PARA DESARROLLAR EL | ¢ FS'Z' EF'\AE;EO]TJORFMAICS'; ) SUBV. NOMINATIVA | N. de participantes: 288 4 210.000 210.000
PROYECTO DEVELOPERS FROM erv. ge Formacion para el trabajo
TOTAL 420.000
SUBVENCION A FUNDACION BBK PARA EL DESARROLLO .
DE UN PROYECTO DE FORMACION PARA LA s FS'Z' EF'\AE;EO]TJORFMAICS'; ) SUBV. NOMINATIVA | N. de participantes: 120 4 300.000 300.000
CUALIFICACION DE PERSONAS erv. ge Formacion para el trabajo

TOTAL 600.000
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SUBVENCION A FUNDACION VITAL KUTXA PARA EL )
DESARROLLO DE UN PROYECTO DE FORMACION PARA Ser\?lze Exr;z‘zignFo:r'\:élct'gﬁa.o SUBV. NOMINATIVA | N. de participantes: 60 4 147.000 147.000
LA CUALIFICACION DE PERSONAS : P J
TOTAL 294.000
INVERSION E INNOVACION PARA ENTIDADES DE DIR. EMPLEO Y FORMACION
FORMACION PARA EL EMPLEO Serv. de Formacién para eltrabajo | CONVOCATORIA | N. de ayudos: 85 4 1.500.000
TOTAL 1.500.000
PRACTICAS NO LABORALES EN ACCIONES FORMATIVAS .
DIRIGIDAS A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE Ser\?'z'e Exrpi(zi;nFo:r'\:/;ct'nga,o CONVOCATORIA | N. de cotizaciones: 10.000 4 800.000
PROFESIONALIDAD : P I
TOTAL 800.000
ACCIONES FORMATIVAS DERIVADAS DEL ESTUDIO DIR. EMPLEO Y FORMACION N. de personas participantes:
SOBRE CATALOGO DE ESPECIALIDADES Serv. de Formacién para el trabajo CONVOCATORIA 250 4 800.000 800.000
TOTAL 1.600.000
CONVOCATORIA DE ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS DIR. EMPLEO Y FORMACION ,
SUPRAEMPRESARIALES. Serv. Formacién para el trabajo CONVOCATORIA | . de estudios: 15 4 800.000
TOTAL 800.000

CLAVE ESTRATEGICA 2.3- El aprendizaje permanente como respuesta estratégica fundamental ante un escenario de cambio acelerado que demanda

una alta capacidad de adaptacion a nivel profesional y vital

LINEA DE SUBVENCION

ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CREDITO PRESUPUESTARIO * **

. CAP
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES 2026 | 2027 ] 2028 ] 2029

AYUDAS PARA ACCIONES ESTRATEGICAS FORMATIVAS
QUE SE DESARROLLAN POR PARTE DE LAS EMPRESAS

N. de personas participantes:

DIR. EMPLEO.\,{ FORMACION . CONVOCATORIA 12.000 . 4 1.500.000 1.500.000
Serv. de Formacién para el trabajo N. de empresas participantes:
225

TOTAL 3.000.000
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CLAVE ESTRATEGICA 2.4- Una gestion del talento coherente con las necesidades del tejido productivo y que ofrece escenarios atractivos de
oportunidad a nivel profesional

LINEA DE SUBVENCION ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CAP CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029
SUBVENCION NOMINATIVA A INNOBASQUE PARA EL | DIR.EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO SUBY
DESARROLLO DE UNA RED DE AGENTES EN PROGRAMAS Serv.de Informacién, asesoria s NOMINATIVA N. de empresas usuarias: 150 4 70.000
INNOVADORES Y EXPERIMENTALES DE EMPLEO empresas y emprendimiento
TOTAL 70.000
N. personas may 45 afios
. . atendidas: 40
SUBVENCION NOMINATIVA A LA CAMARA DE
COMERCIO DE ARABA PARA EL DESARROLLO DE DIR. EMPRESAS Y SUBV N. personas may 45 afios
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO NOI\/IINA'i'IVA insertadas: 20 4 40.000 40.000
Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE COLECTIVOS Serv. de Fomento de empleo
VULNERABLES 2026-2027 N. personas emprendedoras
atendidas: 285
N. empresas creadas: 57
TOTAL 80.000
N. personas may 45 afos
. A atendidas: 100
SUBVENCION NOMINATIVA A LA CAMARA DE
COMERCIO DE GIPUZKOA PARA EL DESARROLLO DE DIR. EMPRESAS Y N. personas may 45 afios
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO SUBV. NOMINATIVA | insertadas: 50 4 120.000 120.000

Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE COLECTIVOS
VULNERABLES 2026-2027

Serv. de Fomento de empleo

N. personas emprendedoras
atendidas: 570

N. empresas creadas: 114

TOTAL 240.000
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SUBVENCION NOMINATIVA A LA CAMARA DE
COMERCIO DE BILBAO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL
Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE COLECTIVOS
VULNERABLES 2026-2027

DIR. EMPRESAS Y
EMPRENDIMIENTO
Serv. de Fomento de empleo

SUBV.
NOMINATIVA

N. personas may 45 afios
atendidas: 30

N. personas may 45 afios
insertadas: 15

N. personas emprendedoras
atendidas: 570

N. empresas creadas: 114

40.000

40.000

TOTAL 80.000
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

CLAVE ESTRATEGICA 3.2- Un Sistema Vasco de Empleo que trabaja desde la observacion, la prospectiva y la evaluaciéon para anticiparse a los
cambios en el mercado de trabajo y para disehar servicios y programas que respondan a dichos cambios

L E B2 ST EaT ORGANO REGIMEN DE | INDICADORES/ | . CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION | MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029

FINANCIACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS QUE PARTICIPEN DE FORMA EFECTIVA EN SUBV.
LA COMISION ASESORA PARA LA DETECCION Y ANALISIS DE DIR. GENERAL NOMINATIVA 4 221892
NECESIDADES FORMATIVAS

TOTAL 221.892
FINANCIACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
REPRESENTATIVAS QUE PARTICIPEN DE FORMA EFECTIVA EN SUBV.
LA COMISION ASESORA PARA LA DETECCION Y ANALISIS DE DIR. GENERAL NOMINATIVA 4 221892
NECESIDADES FORMATIVAS

TOTAL 221.892
FINANCIACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES MAS SUBV
REPRESENTATIVAS QUE PARTICIPEN DE FORMA EFECTIVA EN EL DIR. GENERAL NOI\/IINA'.FIVA 4 378.961
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE

TOTAL 378.961
INANCIACION  DE  ORGANIZACIONES  EMPRESARIALES
CONSTITUIDAS EN EL AMBITO DE LA CAE QUE TENGAN LA SUBV.
CONDICION DE MAS REPRESENTATIVAS Y PARTICIPEN EN EL DIR. GENERAL NOMINATIVA 4 378.961

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LANBIDE

TOTAL 378.961
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CLAVE ESTRATEGICA 3.4- Un Sistema Vasco de Empleo que trabaja desde la personalizacion de sus modelos de intervencién y que ofrece una
respuesta rapida a las necesidades de personas y empresas, evitando situaciones de cronificaciéon en el desempleo

LINEA DE SUBVENCION ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CAP CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029
SUBVENCION A LA DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA PARA DIR. DE EMPRESAS Y N. personas atendidas: 200
LA EJECUCION DE UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO A LA EMPRENDIMIENTO SUBV. NOMINATIVA J 4 715.000
GENERACION DE EMPLEO Serv. de Fomento de empleo N. de personas
insertadas:140
TOTAL 715.000
SUBVENCION A LA DIPUTACION FORAL DE ARABA PARA EL DIR. DE EMPRESAS Y N d nsertadas: 110
DESARROLLO DE UN PLAN DE ACTUACIONES EN EL AMBITO N PRENDIMIENTO SUBV. - 0¢ personas insertaaas. . £00.000
DEL EMPLEO :
Serv. de Fomento de empleo NOMINATIVA N. de personas atendidas: 760
TOTAL 600.000
L DIR. DE EMPRESAS Y N. de contratos a realizar
AR 208 IS Doy (GO UHAEIR I ZAR EMPRENDIMIENTO CONVOCATORIA | con personas de edad igual o 4 1.250.000 1.250.000
PERSONAS MAYORES DE 50 ANOS ; -
Serv. de Fomento de empleo superior a 50 afios: 225
TOTAL 2.500.000
N. centros de empleo en
entidades colaboradoras: 42
CENTROS DE EMPLEOQ 2026-2027 DIR. EMPLEO Y FORMACION CONVOCATORIA | - de personas a atender en 4 900.000 900.000
Serv. de Orientacién centros de empleo: 10.000
N personas a participar en
acciones grupales: 200

TOTAL 1.800.000




=2 O~

{
,‘M!!’ EUSKO JAURLARITZA
STOll; GOBIERNO vAasco

lanbide

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA EKONOMIA, LAN ETA
SERVICIO VASCO DE EMPLEQ ENPLEGU SAILA

DEPART/ O DE ECONOMIA
TRABAJO Y EMPLEO

. DIR. DE COORDINACION Y
SUBVENCION AL AYUNTAMIENTO DE VITORIA PARA LA COMUNICACION

ORGANIZACION DEL FORO DE EMPLEO DE VITORIA- SUBV. NOMINATIVA 4 10.000

GASTEIZ, EMPLEO GUNE Servicio de Comunicacién,
informacién V' atencion

TOTAL: 10.000

. N. de personas atendidas en
ACCIONES DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO 2026- DIR. EMPLEO Y.FORM.%OON CONVOCATORIA entidades de orientacion: 4 4.000.000 4.000.000
2027 Serv. de Orientacién
35.000
TOTAL 8.000.000

| CLAVE ESTRATEGICA 3.5 — Un sistema vasco de empleo que integra un nuevo modelo de gobernanza mas colaborativa, agil y eficiente

< 2 ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CREDITO PRESUPUESTARIO * **
LINEA DE SUBVENCION 2 CAP
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES 2026 I 2027 I 2028 I 2029
PILOTO SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES PARA DIR. DE EMPRESAS Y
ORIENTACION GENERAL 2026-2028 EMPRENDIMIENTO SUBV DIRECTA 4 79.781 159.562 79.781

TOTAL 319.124

PILOTO SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES PLANES DIR. DE EMPRESAS Y

DE EMPLEO 2026-2028 EMPRENDIMIENTO SUBV DIRECTA 4 75.751 75.751 75.751

TOTAL 227.253
PILOTO SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES PARA
IMPLEMENTACION DE PLANES DE EMPLEO Y DIR. DE EMPRESAS Y
DESARROLLO LOCAL EMPRENDIMIENTO SUBV DIRECTA 4 11.658.000 5.742.000

TOTAL 17.400.000
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EMPRENDIMIENTO

SUBV DIRECTA

898.881 622.583

TOTAL 1.521.464
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

CLAVE ESTRATEGICA 4.1- Compromiso con la igualdad efectiva de género en el ambito laboral

LINEA DE SUBVENCION ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CAP CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029
N. de participantes: 100
FORMACION Y CONTRATACION MORROKOTUDAK DIR. EMPLEO Y FORMACION
2026-2027 Serv. de Formacidn para el trabajo CONVOCATORIA N. de contratos 4 300.000 800.000
comprometidos: 50
TOTAL 1.100.000
N. de participantes: 200
ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE DIR.EMPLEO Y FORMACION
CONTRATACION 2026-2027 Serv. de Formacién para el trabajo CONVOCATORIA N. de contratos 4 700.000 700.000
comprometidos: 100
TOTAL 1.400.000
N. de participantes: 200
ACCIONES DE FORMACION EN PUESTO DE TRABAJO DIR. EMPLEO Y FORMACION
CON COMPROMISO DE CONTRATACION Serv. de Formacién para el trabajo CONVOCATORIA N. de contratos 4 700.000 700.000
comprometidos: 100
TOTAL 1.400.000
AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR DIR. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO ; .
N. Contratos subvencionados:
Y LABORAL. DECRETO 164/2019 CONVOCATORIA 4 1.055.000

Serv. de Fomento de empleo

550

TOTAL 1.055.000
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
TRABAJO Y EMPLEO

PROGRAMA DE FOMENTO DE REDUCCION DE
PARCIALIDAD EN LA CONTRATACION NO DESEADA,
ESPECIALMENTE A MUJERES EN SITUACION DE
DESVENTAJA EN EL ACCESO AL MERCADO LABORAL

DIR. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO
Serv. de Fomento de empleo

CONVOCATORIA

N. de contratos a tiempo
parcial transformados en
contratos a tiempo completo:
600

1.500.000

1.500.000

TOTAL 3.000.000

CLAVE ESTRATEGICA 4.2- Apoyo al acceso al empleo de calidad de las personas jévenes

LINEA DE SUBVENCION ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CAP CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029
SUBVENCION A LA UPV/EHU PARA LA ATENCION A N. de personas atendidas: 750
. . N. de contratos de duracién >=
PERSONAS JOVENES TITULADAS UNIVERSITARIAS QUE DIR. EMPLEO Y FORMACION SUBY. NOMINATIVA | 6 meses: 40 4 137785 137785
SE HALLEN EN PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO Serv. de Orientacién ' ’ g ' ’
N. de contratos de duracion >=
2026-2027
3 meses: 35
TOTAL 275.570
SUBVENCION A UNIVERSIDAD DEUSTO/DEUSTUKO N. de personas atendidas: 450
< . N. de contratos de duracion >=
UNIBERTSITATEA PARA ATENCION A PERSONAS DIR. EMPLEO Y FORMACION SUBV. NOMINATIVA | 6 meses: 25 4 87222 R~
JOVENES TITULADAS UNIVERSITARIAS QUE SE HALLEN Serv. de Orientacién i N. de contratos de duracidn >= : :
EN PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO 2026-2027 : N
3 meses: 20
TOTAL 174.444
SUBVENCION A MONDRAGON UNIBERTSITATEA PARA N. de personas atendidas: 250
. . . N. de contratos de duracion >=6
LA ATENCION A PERSONAS JOVENES TITULADAS DIR. EMPLEO Y FORMACION SUBV. meses: 20 4 45928 45928
UNIVERSITARIAS QUE SE HALLEN EN PROCESO DE Serv. de Orientacién NOMINATIVA : : :

BUSQUEDA DE EMPLEO 2026-2027

N. de contratos de duracion >= 3
meses: 5

TOTAL 91.856
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N. Contratos en prdcticas a
AYUDAS DESTINADAS A LA CONTRATACION DE realizar a jévenes (magnitud, 500)
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EMPRESAS D'R'SEe'\r/\'/PZESFA;TY]eEn'\tAOPSE\ﬂ'VI'iNTO CONVOCATORIA ;V '_écvoe’;terjt(;séngzg'cfjo‘j realizar 4.325.000 4.475.000
VASCAS. PROGRAMA LEHEN-AUKERA : P / gnitua, 4/
N. Empresas beneficiarias: 650
N. Entidades colaboradoras: 30
TOTAL 8.800.000
N. personas que realizan prdcticas
PROGRAMA HEZIBI DE FORMACION Y TRABAJO EN DIR. EMPLEO Y FORMACION no laborales becadas: 200
ALTERNANCIA PARA PERSONAS JOVENES Serv.de Formacidn para el trabajo CONVOCATORIA N. de contratos subvencionados: 900.000 2.100.000
1.000
TOTAL 3.000.000
N. Contratos a realizar a jévenes:
CONTRATACION DE JOVENES PLAN OPERATIVO PARAEL | DIR. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 92
EMPLEO JUVENIL Serv. de Fomento de empleo CONVOCATORIA N. de entidades locales 2:619.599
participantes: 11
TOTAL 2.619.599
N. Contratos de relevo (magnitud
AYUDAS AL CONTRATO DE RELEVO DIR. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO | 3\ catoRia | 120 Subvencionados) 810.000 540.000
Serv. de Fomento de empleo N. de Empresas (magnitud 120
beneficiarias)
TOTAL 1.350.000
Objetivo 1 — KONEKTA-LAN
SUBVENCION A FUNDACION NOVIA SALCEDO PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES INNOVADORAS DIRIGIDAS A DIR. EMPLEO Y FORMACION SUBV. Objetivo2—/NVEST/GAC/ONACC/ON 100.000 25 000
LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS JOVENES 2026- Serv. de Orientacion NOMINATIVA PARA LA FORMACION EN ’ '

2027

COMPETENCIAS ~ LABORALES EN
ENTORNOS EN TRANSFORMACION

TOTAL 125.000
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N. Contratos a realizar a jovenes: 44
CONVOCATORIA 4
N. de empresas beneficiarias: 22

AYUDAS A LA CONTRATACION DE JOVENES

INVESTIGADORES. IKERLAN 2026-2027

DIR. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO
Serv. de Fomento de empleo

1.250.000 1.250.000

TOTAL 2.500.000

CLAVE ESTRATEGICA 4.4 - Igualdad de oportunidades en el empleo para las personas con diversidad funcional y refuerzo de los instrumentos para

conseguir su incorporacion efectiva al mercado ordinario

LINEA DE SUBVENCION ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ CAP CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029
AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE LAS ) -
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESA DlR'Sil\r/\],PZZ?;,:;T:SS:?FTLENTO CONVOCATORIA g; dicn‘jj’;f;‘f’tl";o’”deﬁ”’dos en empresa 4 750.000
ORDINARIA. REAL DECRETO 168/2019 ) P )
TOTAL 750.000

N. de equipos de Empleo con Apoyo: 9
EMPLEO CON APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA DIR. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO CNt;ntratP;(;;ZT];(SJ o discapactiod
INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON .Serv de Fomento de empleo CONVOCATORIA ’ 4 700.000 700.000
DISCAPACIDAD Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL ’ P .

N. seguimientos de apoyo a las personas

con discapacidad contratadas en afios

anteriores: 200

TOTAL 1.400.000
N. CEEs inscritos en la CAE: 99
DIR. EMPLEO Y FORMACION
AYUDAS A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO PARA EL Serv. de Inclusién e itinerarios Plantilla media de trabajadores con
N T 76.315.4 4.016.

MANTENIMIENTO Y CREACION DE EMPLEO integrales de empleo-formacion CONVOCATORIA discapacidad en los CEEs cuya 4 6.315.400 016.600

contratacion es  objeto de  ser

subvencionada: 11,000

TOTAL 80.332.000




lanbide

EUSKAL EMPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLEQ

7
( EUSKO JAURLARITZA

(T ..,a GOBIERNO VASCO

EKONOMIA, LAN ETA

ENPLEGU SAILA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

DIR. EMPLEO Y FORMACION
Serv. de Inclusién e itinerarios

Unidades de Apoyo a la actividad
profesional a subvencionar por Lanbide:
42

DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO integrales de empleo-formacion CONVOCATORIA . . . >-300.000

Personas con gran discapacidad usuarias

de las Unidades de Apoyo a subvencionar

por Lanbide: 5.150

TOTAL 5.500.000

AYUDAS A LA INVERSION GENERADORA DE
EMPLEO ESTABLE PARA  PERSONAS DIR. EMPLEO Y FORMACION NO centros especiales de empleo:
TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD EN LOS Serv.de Inclusién e itinerarios CONVOCATORIA . P pieo: 1.000.000

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

integrales de empleo-formacion

41

TOTAL: 1.000.000
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Igualdad de oportunidades en el empleo para otros colectivos vulnerables

LINEA DE SUBVENCION ORGANO REGIMEN DE INDICADORES/ e CREDITO PRESUPUESTARIO * **
RESPONSABLE CONCESION MAGNITUDES
2026 | 2027 | 2028 | 2029
Empresas de Insercion inscritas en el
registro de la CAE: 47
Plantilla media de trabajadores/as en
riesgo de exclusion contratadas en
puestos de insercion subvencionados por
DIR. EMPLEO Y FORMACION Lanbide: 755 4 4.600.000 5.400.000 5.400.000 1.800.000
AYUDAS A LAS EMPRESAS DE INSERCION. 2026-2029 .Serv. de Inclusién e |t|nerar|c.)ls CONVOCATORIA Personal Técnico de acompafiamiento a la T o o T
integrales de empleo-formacién . o
insercion contratado en Empresas de
insercion subvencionado por Lanbide: 35
Personal Técnico de acompafiamiento a la
produccidon contratado en Empresas de
insercion subvencionado por Lanbide: 115
Inversiones: 15 7 800.000
TOTAL 17.200.000
N. de mancomunidades, Cuadrillas,
agrupaciones de municipios o municipios
DIR. EMPRESAS Y que presentan acciones: 42
PROYECTOS DE EMPLEQO LOCAL 2026-2027 EMPRENDIMIENTO CONVOCATORIA -N. de contrataciones Fomento de 4 4.002.395 3.549.294
Serv. de Fomento de empleo Empleo: 473
-N. de contrataciones Ayudas a la
Contratacion: 316
TOTAL 7.551.689
DIR. EMPRESAS Y
églzjg AS ALAS PERSONAS TRABAJADORAS DE SINTEL EMPRENDIMIENTO CONVOCATORIA | N-trabajadores beneficiarios de la ayudar: 4 28.800 29.398 30.000 30.000
Serv. de Fomento de empleo 4

TOTAL 118.198
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NUEVOS PROYECTOS COLECTIVOS DE ATENCION

DIR. EMPLEO Y FORMACION

PRIORITARIA 2026-2027 Serv. de Inclusién e itinerarios CONVOCATORIA N. de personas participantes: 500 4.126.119 2.857.417
integrales de empleo-formacion
TOTAL 6.983.536
A LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO PARA LA REALIZACION .
DE ACCIONES PARA EL REFUERZO DEL DIAGNOSTICO Szlr'?l‘je’v:it:zuosizgce)?tﬁigggs SUBV. 15 000 15.000
PARA PERSONAS CON NECESIDADES DE APOYOS inte r.ales de empleo-formacién NOMINATIVA ’ '
COORDINADOS € P
TOTAL 30.000
N. de personas participantes: 250
PROYECTOS INTEGRALES DE FORMACION PARA LA DIR. EMPLEO Y FORMACION Porcentaje de personas participantes de
REGULARIZACION POR ARRAIGO .Serv. de Inclusién e ltlneran?'s CONVOCATORIA la Con.\/,ocator/a de arraigo para la 1.700.000 1.400.000
integrales de empleo-formacién formacion que acceden al empleo y
regularizan su situacion administrativa:
70%
TOTAL 3.100.000
DIR. EMPLEO Y FORMACION N. de personas participantes: 150
PROYECTOS INTEGRALES REGULARIZACION POR .Serv. de Inclusion e itinerarif)'s CONVOCATORIA Porcentaje de'personaslparticipantes de 1.800.000 1.650.380
ARRAIGO SOCIAL integrales de empleo-formacién la convocatoria de arraigo social que
acceden al empleo y regularizan su
situacion administrativa: 70%
TOTAL 3.450.380

(*) El crédito presupuestario es el que consta en el Proyecto de la Ley de Presupuestos de la CAE para 2026.
(**) El crédito puede estar sujeto a modificacién segun necesidades y posibilidades, de conformidad con la normativa presupuestaria.




