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Presentacion

La politica de empleo es una de las politicas centrales de una sociedad. Ademas de la dimension retributiva que esta intrinsecamente ligada al trabajo
remunerado, el empleo es un instrumento fundamental de inclusion social y de desarrollo humano. Cuando es de suficiente calidad, el trabajo es
un medio que permite dar rienda suelta al potencial de las personas, a la creatividad, a la innovacion y a la imaginacion. Es esencial para que la vida
humana sea productiva, Util y significativa. Permite a las personas ganarse la vida, es un canal de participacion en la sociedad, proporciona seguridad y
confiere un sentido de dignidad.

Afrontamos la elaboracion de esta Estrategia Vasca de Empleo 2030 en un contexto complicado. Por un lado, desde un punto de vista mas
coyuntural, porque la pandemia global del COVID-19 esta teniendo una afectacién relevante para el empleo. Una afectacion de la que debemos esperar
una recuperacioén, pero que genera sin duda un escenario de incertidumbre respecto al ritmo al que ésta va a tener lugar. Por otro lado, porque llevamos
afos en los cuales estan apareciendo elementos de tipo mas estructural que estan incidiendo en una pérdida de la calidad en el empleo.

Por esta razén, la elaboracién de esta Estrategia, de este ejercicio de reflexion compartido, es si cabe mas importante que nunca. No podemos
dejar la evolucion del empleo solo al albur de las tendencias econdmicas y organizativas de tipo global. Necesitamos tomar el timon para juntas y
juntos, con el maximo consenso de los agentes sociales, construir el empleo que queremos para Euskadi. Un empleo suficiente que permita sostener y
seguir desarrollando nuestro estado del bienestar. Y un empleo de calidad e inclusivo, fundamentado en una efectiva igualdad de oportunidades, que
garantice los derechos de las personas trabajadoras y sirva a las oportunidades de las empresas, y que contribuya a construir una sociedad mas
avanzada y cohesionada.

La recuperacién del empleo, la calidad del mismo y la proteccion de aquellas personas que ahora estan afrontando las consecuencias
econdmicas de la situacién excepcional que estamos viviendo, y de otras a las que tendencias como la digitalizacion y robotizacion pueden
afectar a medio plazo, deben ser elementos fundamentales de nuestra politica de empleo para la préxima década. Una politica de empleo que
debe estar claramente alineada con nuestra politica social.

Una politica de empleo que debe también estar alineada con la politica educativa y, por supuesto, con la politica de desarrollo econémico y
competitividad. Porque el empleo, ese empleo de calidad e inclusivo que queremos, es un instrumento fundamental para que nuestras
empresas puedan desarrollar todo su potencial y aportar, desde su compromiso con la sociedad, la prosperidad que deseamos y nos
merecemos en el marco de un desarrollo sostenible.

Estos 2 grandes retos -empleo de calidad e inclusivo y empleo que contribuye a la competitividad- son concebidos como 2 retos compartidos
e intrinsecamente relacionados, y aparecen como hilo conductor de la formulacion de esta Estrategia.
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Para conseguir dar la respuesta adecuada a estos retos, esta nhueva etapa de la politica vasca de empleo debe reforzar principios clave como la
igualdad, la anticipacién, la innovacion, la resiliencia y la velocidad de respuesta. Ilgualdad para permitir que las oportunidades de empleo lleguen
de forma efectiva a todas las personas. Y anticipacién, innovacion, resiliencia y velocidad de respuesta para ser capaces de detectar con la premura
necesaria los diferentes elementos de las grandes transformaciones que vamos a vivir en esta década en materia de empleo y para poder ofrecer
respuestas adecuadas y agiles.

Pero, sobre todo, la politica vasca de empleo debe seguir incidiendo en los principios del dialogo y el consenso, que entendemos fundamentales
para minimizar los riesgos y aprovechar las oportunidades de este nuevo escenario.

Por esto queremos que esta Estrategia Vasca de Empleo 2030 vaya claramente mas all4 de ser un documento programatico. Queremos que
esta Estrategia, que es el resultado de un proceso de reflexion compartido, represente el punto de partida de una nueva etapa de concertacion
y colaboracién. Un pacto por un empleo de calidad e inclusivo que contribuya al desarrollo econémico y social de Euskadi.
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La Estrategia Vasca de Empleo 2020. Contexto en el que se disefid y se ha desarrollado. Resultados de la evaluacion final
realizada e implicaciones para la Estrategia Vasca de Empleo 2030

La Estrategia Vasca de Empleo 2030 (EVE 2030) es una mirada al presente y el futuro de lo que necesitan las personas trabajadoras de Euskadi, de lo
gue necesitan las empresas para salir de la mayor crisis que hayan conocido, y para ofrecer herramientas nuevas, algunas que no podiamos pensar
hace diez afios y otras que no han sido suficientemente exploradas. Y, como todas las apuestas transformadoras, no parte de cero. También es el
resultado de la evaluacion de la Estrategia Vasca de Empleo 2020 (EVE 2020).

La decision de elaborar una Estrategia Vasca de Empleo 2020 surgié en el seno de la Mesa de Dialogo Social Tripartito de Euskadi en enero de 2015,
poniendo de manifiesto la necesidad de reflexionar y disefiar una nueva estrategia, una vez finalizada la vigencia de la anterior (2011-2014), recuperada
la concertacion con los agentes sociales y culminado el proceso de transferencia de las politicas activas de empleo.

La elaboracion de la EVE 2020 se situé en un contexto de recuperacion de la situacidon socioeconémica, en el que, tras varios afios de durisima crisis
financiera, industrial y de empleo, los indicadores macroeconémicos de la Comunidad Autonoma de Euskadi apuntaban una incipiente recuperacion que
era necesario consolidar.

El final del periodo de vigencia de la EVE 2020 ha coincidido con una coyuntura especialmente impactada por el COVID-19, un hecho que ha influido
también en su propia evaluacion. Una evaluacion que se ha realizado fundamentalmente en base a la recogida de la percepcion de los propios
Departamentos del Gobierno Vasco y de agentes externos relacionados con el empleo en Euskadi, sobre el grado de avance en las 41 directrices que
conformaban dicha Estrategia, invitando a los agentes a realizar dicha evaluacion desde una posicién mas estructural y no condicionada por la situacién
excepcional generada por el COVID-19.

De acuerdo a esta percepcion, el grado de implementacion de las directrices de la EVE 2020 puede considerarse como medio, lo que indica que
es necesario que el Gobierno Vasco, con el apoyo de los agentes institucionales, sociales y econdémicos, siga impulsando las
transformaciones necesarias para mejorar la situacion del empleo en Euskadi.
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continuidad prevista. Pero su elaboracion se inscribe en un
escenario de crisis sin precedentes, la mayor que se haya vivido en Tasas de variacién interanual

tiempos de paz, originada por la pandemia del COVID-19, con unas P18 Precios de consumo
consecuencias que, en el momento del disefio de esta Estrategia, todavia 2019 2020 2021 2019 2020 2021
no son completamente evaluables, pero que afectan a una gran parte del Economia mundial 2,5 4,2 4.8 2,7 2,1 2,4
tejido econdémico, social y emocional a nivel mundial. Se trata de una EE. UU. 2,2 -3,6 40 1,8 1,2 2,0
crisis econémica aun peor que la crisis econémica y financiera de 2008- Canada 1,9 -3,7 47 1,9 0,7 1,7
2014, cuyo impacto y profundidad esta afectando en mayor medida a Japén 0,7 "3 2,6 0,5 0,0 0,0
Europa, y teniendo una especial incidencia en Espafia. Zona cel euro 13 73 47 1.2 0,3 0.9
Unién Europea 1,5 -7,1 4,5 1,3 0,5 1,1
Tal es su alcance que las diferentes previsiones que se han ido fijando Alemania 0.6 -5 3.9 14 0.5 14
desde que se declaré la pandemia han tenido que ser corregidas a un Espafia 20 17 6.1 0,7 0,3 0,6
ritmo mucho mayor que el habitual en las proyecciones econémicas. Unas Francia 1.5 9,3 %9 11 0,5 0.8
proyecciones necesarias en el disefio de esta EVE, por lo que, con la Paises Bajos L7 44 28 28 1,2 13
cautela que merece la situaciobn, se toman como referencia las I“’."a . 03 90 49 0.6 02 04
disponibles en diciembre de 2020. Reino Unido 13 -l 53 18 0.9 16
Asia Pacifico 4,0 -1,5 6,2 2,2 2,0 1,6
Desde esa cautela, dentro de la Zona Euro, Espafia es el pais en el que Eur,opa cel ,Em %5 0 % 58 52 50
Latinoamérica (exc. Venezuela) 0,6 -7,5 4,0 10,1 7.7 9,1

la caida del PIB esta siendo mas profunda. Segun las predicciones de
Consensus Forecasts, la economia mundial sufrird una contraccion del Fuente: Consensus Forecasts (diciembre 2020).
PIB del -4,2% en 2020, que llegara al -7,1% a nivel europeo y al -11,1 % a

nivel del Estado espafiol.

Se prevé que, después de la drastica caida sufrida en 2020, la economia
mundial cobrard impulso a lo largo de 2021, con un crecimiento estimado
del 4,8% del PIB a nivel mundial, pudiendo acercarse a los niveles pre-
pandemia a finales de ese afo, aunque la realidad del ritmo de esta
recuperacion seguird dependiendo en gran medida de la evolucién de la
situacion de salud publica que representa el COVID-19.

En el caso espafiol, es de prever que esta recuperacion sea mas rapida,
al igual que lo ha sido la caida del PIB en 2020, pero la mayoria de los
estudios coinciden en que los niveles de PIB pre-pandemia no se
alcanzaran hasta finales de 2022 o incluso a lo largo de 2023.
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A nivel de Euskadi, los efectos de la crisis generada por el COVID-19
sobre el empleo han sido importantes, aunque claramente inferiores a
los que han acontecido en el conjunto del Estado. Durante 2020 el paro
registrado ha crecido en Euskadi en algo mas de 15.000 personas,
hasta sobrepasar las 129.000 personas inscritas como desempleadas
en Lanbide en diciembre de 2020, y la pérdida de afiliacion a la
Seguridad Social ha sido aun mayor, con 21.500 cotizantes menos.
Todo ello teniendo en cuenta que los ERTE han actuado como un
significativo dique de contencién, con mas de 41.000 personas en esta
situacion a finales de 2020.

Esta importante incidencia econdmica de la pandemia esta resultando
bastante desigual en funcion de las diferentes actividades econémicas.
De acuerdo al Informe de Competitividad del Pais Vasco 2020 de
Orkestra, los sectores mas afectados (y, por tanto, los que més tiempo
necesitaran para su recuperacion), son la hosteleria y el comercio
(sectores donde se encuadra fundamentalmente la actividad turistica y
gque se han visto especialmente afectados por las restricciones de
movilidad), en el ambito de los servicios, y la produccion de material de
transporte (como el caso del sector aeronautico) y la metalurgia, a nivel
industrial. Sectores industriales con un fuerte peso en nuestra
estructura productiva, y en concreto en algunas de nuestras comarcas.

En cuanto a las previsiones de recuperacion para Euskadi, las de la
Direccibn de Economia y Planificacion del Gobierno Vasco son
optimistas, con una estimacion de una rapida recuperacion en términos
de PIB y empleo, aunque la realidad de estas proyecciones estara muy
condicionada por la evolucion real de la pandemia, no solo en Euskadi
sino también a nivel mundial.

En este contexto, y como ha ocurrido en los momentos mas extremos
de la pandemia, la accion politica desde las Administraciones
Publicas va a ser determinante en la salida justa de esta grave
situacién econdmica; disponiendo incentivos e instrumentos de
apoyo para facilitar la recuperacion de la actividad de las
empresas y para paliar el impacto que la crisis esta teniendo en el
empleo y el bienestar de amplios grupos de nuestra sociedad.
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PREVISIONES TRIMESTRALES PARA LA ECONOMIA VASCA (diciembre 2020)

Tasas de variacién interanual

2020 2021

v 2020 I II 111 v 2021
PIB -73 9,4 0,0 21,3 7,7 7,4 8,6
Gasto en consumo final -5,9 -7.5 0,4 17,4 6,0 6,2 7.2
Gasto consumo hogares -8,3 -10,5 0,0 22,3 7,2 7,2 8,7
Gasto consumo AAPP 3,2 3,5 1,5 2,2 1.4 1,7 1,7
Formacion bruta capital -8,8 -11,7 -1,3 24.8 8,7 8,5 9,4
Aportacién demanda interna -6,8 -8,9 0,0 20,3 6,7 6,9 7.9
Aportacién saldo exterior -0,5 -0,5 0,0 1,0 1,0 0,5 0,8
Sector primario -9,6 -5,0 11,6 13,6 8,6 11,2 11,3
Industria y energia -9,1  -12,2 -0,1 28,3 7,8 7,0 9,7
Construccion -8,9 -9,7 -0,3 18,5 7,7 7,3 7,9
Servicios -6,4 -8,3 -0,1 19,5 7,6 7,5 8,2
Valor afiadido bruto -7,2 -9,3 0,0 21,3 7,7 7,4 8,6
Impuestos sobre productos -8,2 -10,1 -0,3 20,0 7,8 7.4 8,4
Deflactor PIB -0,2 -0,1 0,3 0,6 0,9 1,0 0,7
Puestos de trabajo a tiempo completo -6,3 -8,1 -1,3 17,4 6,1 6,2 7.0
Personas ocupadas (PRA) -3,3 -2,7 -1,8 2,9 2,9 2,8 1,7
Tasa de paro 10,4 10,3 9,8 9,6 9,8 10,1 9,8

Fuente: Direccién de Economia y Planificacién.
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(FF) Construccidn

L

Riesgo por ramas de actividad en la CAE

(Gréfico)

En el eje horizontal se posicionan los sectores
con respecto a la valoracion del grado de
impacto de la pandemia durante el periodo de
emergencia sanitaria (marzo-abril 2020). En
el eje vertical se posicionan los sectores con
respecto a las previsiones sobre su
recuperacion.

(CH) Metalurgia y productos metélicos

Maguinaria y equipo (CK)
Actividades inmobiliarias (LL)

Material uipe eléctrico (CJ
y equipo (o) (CI) Prod. informéaticos y electrénicos

Coquerias y refino de petrdleo (CD) (CM) Muebles y otras manufactureras

]

(CB) Texiil, confeccitn, cuero y calzado
(CE/CF) Industria quimica y farmacéutica
(NN) Servicios auxiliares

Periodo de recuperacién (O-répido, 4-lento)

El tamafio de las burbujas corresponde al Consuliorlas y actividades técnicas (MA)

peso de cada sector en el empleo total en la (CC) Madera, papel y anes gréficas

CAPV, y los colores de las burbujas 1 - Actividades sanitarias (QA)
. . . Suministro de agua y saneamiento (EE)
representan la tipologia del porcentaje de 150 000
empresas con vulnerabilidad econémica Energla electrica, gas y vapor (DD)
(rentabilidad) y/o financiera (solvencia). ey -
Telecomunicaciones (JB) @ s .: ::\'M .:' @
Vo 4

(55) Otros servicios

Ind. alimentarias, bebidas, tabaco (CA) "" /_\
[ ss
0 \

0 2 4
Impacto inicial de la crisis COVID-19 (0-suave, 4-severo)

. Bajo % de empresas vulnerables :: Vulnerabilidad econdmica (_) Wulnerabilidad de crédito O Alto % de empresas vulnerables

Fuente: Retegi, J., Carrillo, F., Gil de San Vicente, I. y Salado, J-P. (2020). Andlisis sectorial del potencial impacto y recuperacion de la crisis en la COVID-19 en las
empresas vascas, ReflexionesCOVID-19, 3/2020, Orkestra-Instituto Vasco de Competitividad.
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El proceso de trabajo para la elaboracién de esta Estrategia ha sido eminentemente participativo.

En la fase inicial de elaboracion de la EVE 2030 se han mantenido 40 entrevistas individuales con agentes externos de todo tipo (institucionales,
econdmicos y sociales) y diferentes unidades del Gobierno Vasco, entrevistas que han permitido obtener una primera vision de conjunto sobre la que se
ha trabajado posteriormente a través de 10 talleres grupales, en los cuales han abordado las siguientes tematicas:

A Oportunidades y retos para el empleo ligados a las grandes transiciones: Digitalizacién y Automatizacion.
A Oportunidades y retos para el empleo ligados a las grandes transiciones: Economia Verde.

A Oportunidades y retos para el empleo ligados a las grandes transiciones: Economia de los Cuidados.

A Sectores econémicos vinculados a nuevas oportunidades de empleo.

A Nuevas competencias para un nuevo escenario en el empleo.

A Gestion del talento y la diversidad en las organizaciones.

A Empleo y género.

A Nuevo modelo vasco de activacion laboral y acompafiamiento al empleo.

A Nuevo modelo vasco de formacion para el empleo.

A Servicio Vasco de Empleo.

Todos estos talleres de trabajo se han conformado de una forma abierta a través de autoinscripcion, salvo el taller relacionado con el Sistema Vasco de
Empleo, que se ha circunscrito al ambito publico y para el cual se realiz6 una invitacion directa a las Diputaciones Forales y Ayuntamientos de diferente
tamanio poblacional. En estos talleres han participado un total de 150 representantes de entidades (59 entidades distintas, al haber sido posible participar
en mas de 1 taller). Adicionalmente, se ha considerado también como input de informacion la explotacion de los resultados de una encuesta realizada a
empresas vascas de mas de 25 personas trabajadoras, que se ha desarrollado en colaboracion con los diferentes clusters, y en la que han participado un
total de 99 empresas.

A partir de las opiniones y propuestas recogidas en estas dinamicas se ha realizado una primera integracién de dichos elementos en un documento
preliminar de diagndstico y enfoque estratégico. Un documento que se ha presentado y contrastado en la Mesa de Didlogo Social de Euskadi, como
espacio de encuentro y participacion institucional de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y el Gobierno Vasco.

Una vez incorporadas las aportaciones recogidas en este primer contraste, desde el Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco se ha
profundizado en el resto de elementos de esta Estrategia (vision, objetivos, proyectos tractores y modelo de gobernanza), y se ha vuelto a realizar otra
fase de negociacion en el seno de la Mesa de Dialogo Social de Euskadi, siendo este documento el resultado de todo este proceso. Un documento que
se concibe como un documento flexible y abierto, que deberéa ser posteriormente desarrollado a través de los futuros planes estratégicos de
empleo, planes que seguiran manteniendo este caracter participativo y de consenso.

ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2@3@tdpor un empleode calidade inclusivoque contribuyaal desarrolloeconomicoy social de Euskadi
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Contexto estratégico y normativo

A continuacion se detallan los planes y desarrollos normativos que previsiblemente incidiran en mayor medida en la implementacion de esta Estrategia.

En primer lugar, cabe mencionar la decidida apuesta institucional por la recuperacion econdmicay del empleo, con la implicacion propia de las
Instituciones Vascas, a través del Programa BERPIZTU. Este programa se asienta sobre la base del compromiso del Gobierno Vasco y las
Diputaciones Forales por la reactivacion econémica y el empleo y se resume en el siguiente compromiso: i H a doeque haga falta para mantener todo el
empleo posible y recuperar todo el empleop er d.i do 0

El programa BERPIZTU ofrece una respuesta integral a los retos fundamentales de los ambitos de la recuperacion econdmica y del empleo, como
consecuencia de la crisis generada por la pandemia, y se estructura en 2 grandes ejes: Reactivacion Econdémica y Creacién de Empleo. Estos ejes
integran 12 politicas de actuacién que constituyen el marco de referencia para la implementacion de diferentes medidas en materia de recuperacion y
estimulacion de la economia y el empleo durante la vigencia de la Estrategia. Ademas, esté incorporada una decimotercera politica dentro de un tercer
eje de caracter transversal que se define como lafi Me | de ta&alidad del E mp | .€Ebpéograma cuenta con una estimacion de dotacion presupuestaria
para el periodo 2020-2024 de 13.250 millones de euros, con los que se prevé un impacto en la economia vasca de 130.000 empleos incentivados. Este
Programa se concibe, por tanto, como la palanca que activara de nuevo la transformacion del tejido econémico de Euskadi por medio de la generacion
de nuevos empleos, con el objetivo de situar la tasa de paro por debajo del 10%.

Ademads, el programa BERPIZTU forma parte de un marco global de reformas estructurales que Euskadi tiene previsto llevar a cabo para poder seguir
con las recomendaciones europeas, reformas que persiguen reforzar el empleo, la recuperacién econdémica y la resiliencia.

En este marco de actuacion cabe mencionar el programa Euskadi Next 2021-2026, que es el programa de inversiones para la recuperacion, la
transformacion y la resiliencia de Euskadi trasladado al Gobierno de Espafia para ser incluido en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
(PRTR). Este programa de inversiones se enviara a Europa para poder optar a los Fondos Next Generation EU, especificamente los procedentes del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR). El programa de Euskadi Next 2021-2026 recoge 8 dmbitos estratégicos (coherentes con los sefalados
por la Comisién Europea), identificando 16 Proyectos Estratégicos de Recuperacion y Transformacion Econémica (PERTES) dirigidos a apoyar a un
cambio estructural y que a su vez conlleven un impacto duradero sobre la resiliencia econémica y social, la sostenibilidad, la competitividad a largo plazo
y el empleo.

ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO 2@3@tdpor un empleode calidade inclusivoque contribuyaal desarrolloecondémicoy social de Euskadi
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Ademas de estos 2 grandes proyectos globales de pais para la recuperacion, existen diversos planes de tipo sectorial a nivel de Euskadi, tanto
vigentes como previstos, asi como proyectos normativos, que hacen que esta nueva Estrategia aborde el empleo desde una perspectiva de plena
transversalidad, entre todos los Departamentos del Gobierno y con todos los niveles de Gobierno cuyas decisiones afectan a la ciudadania vasca,
asumiendo que el reto que se plantea aqui es un reto de pais para una década. Se trata de ofrecer soluciones alineadas, tal y como queda reflejado en
la planificacion estratégica del Gobierno.

El Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion PCTI Euskadi 2030 define la nueva estrategia de especializacién inteligente y marca las directrices para
desarrollar la I+D+i en Euskadi acercandonos a los paises mas avanzados en este sector. Establece, por tanto, apuestas estratégicas sectoriales, que sin
duda van a influir en el empleo en general y muy especialmente en el empleo mas intensivo en conocimiento.

La Estrategia Vasca de Cambio Climatico 2050 es un instrumento de planificacion a largo plazo que dirigira la actuacion de Euskadi en este ambito
imprescindible para garantizar nuestro desarrollo sostenible hasta el horizonte 2050, con objetivos intermedios a 2020 y 2030. Tiene como objetivos tanto
la mitigacion como la adaptacion al cambio climatico, por lo que su aplicacion tendra sin duda una gran influencia en el desarrollo de nuevos empleos
vinculados a la sostenibilidad.

A un nivel mas operativo destacan otros planes relacionados con la transicién tecnoldgico-digital, como los de Industria, Internacionalizacién, Turismo,
Comercio y Hosteleria e Innovacion Publica y Gobernanza. Relacionado con la transicion energético-climatica cabria destacar también el de
Alimentacién y Desarrollo Rural, ademas de todo lo relacionado con la apuesta de Euskadi por las Energias Renovables.

En linea con la transicion tecnol6gico-digital, cabe mencionar diversos proyectos de ley que van a conformar un nuevo marco normativo en Euskadi y que
sin duda tendran incidencia en el empleo. Entre ellos, la Ley de Movilidad Sostenible, la cual persigue la optimizacién y la eficiencia del transporte a
través de un sistema de transporte integrado, seguro e inclusivo para las personas usuarias, priorizando los medios de transporte de menor coste social y
ambiental, por medio de la aplicacion de nuevas tecnologias.

En cuanto a los proyectos de ley relacionados con la transicion energético-climatica, se prevé desarrollar diversas leyes que persiguen la sostenibilidad,
la lucha contra el cambio climatico y la proteccion de los medios rurales y patrimonios naturales como principios tractores. Entre estos proyectos
destacan la Ley de Transicion Energética y Cambio Climatico, la Ley de Administracion Ambiental, la Ley de Desarrollo Rural y la Ley de Conservacion
de Patrimonio Natural.

Respecto a la tercera transicién, la sanitaria y social, también hay en vigor o previstos varios planes con importante incidencia en el empleo. Uno de ellos
es el VI Plan Vasco de Formacion Profesional (pendiente de definir), como continuacién del actual Plan Vigente 2019-2021, dirigido principalmente a
impulsar la formacién del alumnado de Formacion Profesional, de manera alineada con las oportunidades derivadas de las grandes transiciones
vinculadas a la digitalizacion y la conectividad, a los sistemas inteligentes y la inteligencia artificial, y a las tecnologias limpias y los entornos sostenibles.
La Estrategia Universidad-Empresa 2017-2022 es otro de los instrumentos estratégicos destacables para el empleo en Euskadi, al estar orientada a crear
y transferir conocimiento ligado a la excelencia cientifica y a su aplicacion en el ambito empresarial, y a formar capital humano con altas capacidades
adaptadas a las necesidades del tejido empresarial.
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El Il Plan Estratégico de Servicios Sociales (también pendiente de definir) tendra asimismo influencia sobre la politica vasca de empleo, como
herramienta de planificacion de las prestaciones, servicios y programas necesarios para cumplir con los objetivos del Sistema Vasco de Servicios
Sociales, garantizando la calidad de vida de las personas y nuestro estado de bienestar. Por otro lado, se encontrarian el Plan de Inclusion 2017-2021 y
el futuro Plan de Inclusion 2022-2026, como estrategia interinstitucional para la consecucién de la plena inclusién de todas las personas, y el Plan
Interinstitucional de Emprendimiento 2021-2024, como estrategia interinstitucional de todas las politicas de apoyo al emprendimiento y como factor de
generacion de autoempleo y de empleo.

Atendiendo a los proyectos de ley de esta tercera transicion, destaca el de la Ley de Educacion, cuyo objetivo es atender a las peculiaridades del sistema
educativo vasco con los instrumentos necesarios que permitan dar respuesta a sus necesidades de forma estable y duradera, incorporando elementos
innovadores que coadyuven a la mejora del sistema. También cabe mencionar la Ley de Juventud, por la cual se regulardn las competencias y
atribuciones de las administraciones publicas vascas en materia de juventud, y se reforzaran los instrumentos orientados al fomento de la emancipacion
juvenil, a la promocién de la condicion juvenil a través de programas, actividades, servicios y equipamientos especificos de juventud y a la promocién de
la participacion juvenil.

Asimismo, hay que tener en cuenta la modificacion prevista de la Ley de Igualdad de Género, otro hito normativo relevante a tener en cuenta para la EVE
2030, ya que esta Ley prevé el refuerzo de los recursos econdmicos, humanos y técnicos para el desarrollo de las politicas de igualdad reflejadas en el
refuerzo de las estructuras de igualdad, en la obligatoriedad de formacion en igualdad del personal publico, en la generalizacion de los permisos
parentales iguales e intransferibles, en el incremento de medidas para combatir la brecha salarial, y en la ampliacion de las ayudas a todo tipo de
victimas de la violencia machista.

La modificacién de la Ley de Garantia de Ingresos es otro de los proyectos de ley a tener en cuenta, puesto que su principal objetivo sera responder a las
nuevas situaciones de pobreza generadas por la crisis sanitaria, a través de la revision de todos los aspectos relevantes, de cara a mejorar su proteccion
y evitar la cronificacion de situaciones de emergencia social. Sin olvidar la Ley de Empleo Publico, que también se encuentra dentro del calendario
legislativo para esta XII legislatura.

En el &mbito estatal cabe destacar 2 instrumentos fundamentales de impulso al empleo de calidad: el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resilienciade la Economia Espafiolay el Nuevo Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI.

El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espafiola (PRTR) es la respuesta estatal a los Planes Nacionales de
Recuperacién y Resiliencia exigidos por Europa para acceder a las ayudas previstas en el fondo Next Generation EU. El Plan se estructura en las 4
transformaciones que el Gobierno de Europa sitla como ejes centrales de su politica econdmica (la transicion ecolégica, la transformacién digital, la
igualdad de género y la cohesién social y territorial) y en 10 politicas-palanca por su elevada capacidad de arrastre sobre la actividad y el empleo para la
modernizacion de la economiay la sociedad, y que integran a su vez 30 proyectos o lineas de accion de tipo regulatorio y de impulso a la inversion.
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El proyecto de elaboracion de un Nuevo Estatuto de los Trabajadores del siglo XXI esta llamado a ser un instrumento fundamental para el reconocimiento
de nuevos derechos de las personas trabajadoras y para su proteccion ante los desafios sociales, tecnoldgicos y ecoldgicos, asi como para volver a
otorgar a la negociacion colectiva un papel mas relevante en su condicién de instrumento necesario de reequilibrio de derechos. Ademas, la anunciada
Reforma de las Pensiones serd otro de los elementos clave en el ambito normativo estatal. Una reforma que debe conseguir conjugar 2 objetivos
complementarios: garantizar pensiones dignas a corto, medio y largo plazo y garantizar la sostenibilidad del sistema.

A nivel de politicas activas de empleo, esta en elaboracion la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2021-2024. También pueden suponer
un nuevo contexto relevante los cambios normativos relacionados con la formacion para el empleo en los que se estan trabajando en el
Estado.

El proyecto europeo més destacable en este contexto es el Next Generation EU, que se define como un instrumento de caracter temporal para
contribuir a la recuperacién de los paises de la Unién Europea ante el escenario de la pandemia. Esta dotado con 750.000 MU un presupuesto con el
cual se pretende garantizar una recuperacion sostenible, equitativa, inclusiva y justa para todos los estados miembros. El Fondo esta integrado en el
presupuesto comunitario a largo plazo o Marco Financiero Plurianual (MFP) para el periodo 2021-2027, para el que se prevén 1,1 billones de euros, y
supondra elevar la capacidad financiera total del presupuesto europeo a 1,85 billones de euros.

fi N e Genheration E U &e despliega en 3 pilares, con el objetivo comun de invertir en una Europa ecoldgica, digital y resiliente. El primer pilar, A Ap oy ar
los Estados miembrosensur e ¢c u p e r arcentrareld87% de la financiacion prevista, y se centra en inversiones y reformas de los estados miembros
gue seguiran las recomendaciones y politicas de la Comisién. Se articula a través de varios instrumentos, entre los que destaca un nuevo Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinado a apoyar las inversiones y reformas relacionadas con las transiciones ecoldgica y digital, y la resiliencia de las
economias nacionales. Los otros instrumentos incluyen un complemento para los actuales programas de la politica de cohesion ( A R E AJXETOY) un
refuerzo econémico para el Fondo de Transicidon Justa y para el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

El segundo pilar, i Re | ala ecanomia e incentivar la inversion p r i v aukatadcon 56.300 MU (un 7,5% del total) y se centra en el estimulo de la
inversion en el sector privado. Por su parte, el tercer pilar, i E x t lasaemsefianzas de la c r i sstésdotado con 38.700 MU (un 5% del total), y esta
dirigido a apoyar inversiones basadas en las lecciones de la crisis.

Por otro lado, los Fondos Comunitarios 2021-2027 son el marco europeo para el desarrollo regional y la cohesion que establece las prioridades de
inversion a nivel comunitario de los estados miembros. Por medio de esta programacion se quiere fomentar el desarrollo de una Europa mas inteligente,
mas ecoldgica y libre de carbono, mas conectada, més social y mas cercana a la ciudadania.

La Estrategia Vasca de Empleo 2030 esté también alineada con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, y en
concreto de su Objetivo 8 firrabajo decente y crecimiento e ¢ 0 n - mgue engplaza a las Administraciones a disefiar servicios publicos de empleo
activadores, a promover el didlogo social y la negociacion colectiva, a abogar por relaciones laborales colaborativas, y a apostar por férmulas
econdmicas innovadoras, sostenibles e inclusivas que garanticen empleos de calidad.
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Un contexto marcado por 3 grandes transiciones globales e

El contexto vasco e internacional viene marcado por un conjunto de megatendencias que estan teniendo, y van a seguir teniendo, una influencia
relevante a nivel global y a nivel de Euskadi durante el periodo de vigencia de la EVE 2030. Euskadi, tal y como pone de manifiesto el programa Berpiztu,
resume estas megatendencias en una triple transicion tecnolégico-digital, energético-climética y social y sanitaria, cuyo principales elementos se
reflejan en el cuadro inferior.

Estas transiciones constituyen palancas clave para la recuperacion econémica y del mercado de trabajo, reorientando la economia y las
politicas publicas y privadas, tratando de aprovechar al méximo las oportunidades que se derivan de las mismas, prestando una especial
atencion a las empresas y sectores con mayores dificultades de recuperacion, protegiendo a los grupos y colectivos més vulnerables y
minimizando las situaciones de desigualdad.

Fuente: Programa Berpiztu. Gobierno Vasco
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