lanbide

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZU PUBLIKOA
SERVICIO PUBLICO VASCO DE EMPLEQ

GUIA DE BOLSAS TEMPORALES DE LANBIDE

PREGUNTAS FRECUENTES

NOTA: La presentacién de las solicitudes para incorporarse a las bolsas temporales de trabajo de
Lanbide, puede realizarse desde el Portal de Empleo Publico de la pagina web de Lanbide-Servicio
Publico Vasco de Empleo (www.lanbide.euskadi.eus).

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia 3 de noviembre y finalizara el 20 de
noviembre de 2026, ambos inclusive.

1. ¢ Qué caracter tienen las bolsas de trabajo?

Las bolsas tienen caracter temporal y transitorio. Estaran operativas hasta que Lanbide realice y
concluya sus propios procesos selectivos (OPE) para los puestos tipo incluidos en esta
convocatoria. Posteriormente se constituiran nuevas bolsas segun los criterios que se determinen
en ese momento.

2. ;Coémo se estructuran las bolsas?

Las bolsas se organizan por puestos-tipo. Para cada puesto existiran dos listas:

o Lista para puestos con perfil lingUistico de euskera como requisito.
e Lista para puestos en los que el euskera no es requisito.

Las personas que acrediten el perfil linguistico requerido formaran parte de ambas listas.
3. ¢Quién puede acceder a las bolsas?
Con caracter general, pueden integrarse las personas que:
e Reunan los requisitos exigidos para el puesto.
¢ Acrediten experiencia computable en administraciones publicas o entidades del sector
publico en funciones equivalentes.

También podran incorporarse:

e Personas que hayan superado al menos un ejercicio de procesos selectivos de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi para puestos equivalentes.

* En este supuesto la persona solicitante debera aportar el documento acreditativo de la nota
obtenida en el proceso selectivo.
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4. ;Cuadl es el plazo para presentar solicitudes?
Las solicitudes podran presentarse desde el 3 de noviembre de 2026 hasta el 20 de noviembre de
2026, ambos inclusive. No obstante, podran seguir presentandose solicitudes de incorporacion
finalizado ese plazo, que seran baremadas en el proceso anual de rebaremacion.
5. ¢ Qué tipos de experiencia profesional se valoran?
La experiencia profesional se clasifica en dos categorias:
-Prioridad A
-Prioridad B
¢Cuales son los servicios de la prioridad A?
Incluyen los servicios prestados en:
e Lanbide.
e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
e Administracion de la Seguridad Social (INSS, ISM u organismos equivalentes).
o Oftros servicios publicos de empleo en funciones equivalentes.

¢Cuales son los servicios de la prioridad B?

Son los servicios prestados en cualquier otra administracion publica o entidad integrante del sector
publico en puestos o funciones equivalentes.

6. ¢ Se suman los servicios de prioridad Ay B?

No, no se suman entre si. En todo caso, las personas con servicios de prioridad A tendran
preferencia sobre quienes Unicamente dispongan de servicios de prioridad B.

7. ¢ Puede una misma experiencia contar para varias bolsas?

Si. Determinados servicios prestados podran computarse simultaneamente en varias bolsas,
especialmente en puestos administrativos, técnicos de empleo, orientacion y gestion
administrativa, segun las funciones efectivamente desarrolladas. Asi:

a) En oficinas locales, los servicios prestados en puestos administrativos o de auxiliar
administrativo podran computarse simultaneamente en las bolsas de Administrativo/a General y
de Administrativo/a de Prestaciones.

b) En servicios centrales y oficinas territoriales, los servicios prestados en puestos administrativos
o de auxiliar administrativo se computaran en la bolsa correspondiente al puesto tipo al que
resulten vinculados conforme a las funciones efectivamente realizadas.
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c) Los servicios prestados en puestos de Técnico/a de Empleo y Formacion, Técnico/a de Gestion
Administrativa u Orientador/a en oficinas locales podran computarse en las bolsas de Técnico/a
de Empleo y Empresas y de Técnico/a de Prestaciones.

d) En servicios centrales y oficinas territoriales, los servicios prestados en puestos de Técnico/a
de Empleo y Formacion, Técnico/a de Gestion Administrativa u Orientador/a se computaran en la
bolsa correspondiente al puesto tipo al que resulten vinculados conforme a las funciones
efectivamente realizadas.

8. ¢ Como se valora la experiencia profesional?

La experiencia se valora por los dias trabajados durante los ultimos diez afios:

¢ 0,003 puntos por dia trabajado.
e Maximo anual: 1,095 puntos (1,098 en afos bisiestos).

9. ¢ Como se valora la experiencia como auxiliar administrativo?
En las bolsas de Administrativo/a General y Administrativo/a de Prestaciones:

o Sila persona ha superado la prueba de promocién interna realizada por Lanbide para la
promocion de personal auxiliar administrativo a personal administrativo, los servicios de
auxiliar administrativo se computaran como servicios administrativos. 0,003 puntos por dia
trabajado.

e Si no ha superado dicha prueba, o no la ha realizado, los servicios como auxiliar
administrativo se valoraran a razén de 0,002 puntos por dia trabajado.

10. ¢ Cémo se valora el conocimiento de euskera?

Cuando el euskera no sea requisito del puesto, se valorara como mérito con un maximo de 1
punto:

Nivel acreditado Puntuacion

B1 0,25 puntos
B2 0,50 puntos
C1 0,75 puntos
C2 1 punto

No se otorgara puntuacién adicional por un nivel superior al perfil linglistico asignado al puesto.
11. ¢ Dénde se suman los puntos obtenidos por euskera?

e Sila persona tiene puntuacién en prioridad A, los puntos por euskera se afiadiran a dicha
prioridad.
e Sino tiene puntuacioén en prioridad A, se anadiran a la prioridad B.
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12. ¢ Qué situaciones puede tener una persona integrante de la bolsa?
Situacion de disponible
La persona puede recibir ofertas de contratacion temporal.
Situacion de no disponible
La persona no participa temporalmente en los llamamientos por causas como:
o Estar trabajando en Lanbide.
¢ Renuncias.
e Sanciones.
e Causas justificadas.
¢ Decision voluntaria de la persona interesada.
13. ;. Se puede causar baja definitiva en la bolsa?
Si. Las bases reguladoras prevén determinados supuestos de baja definitiva.
14. ; Qué preferencias puede configurar cada persona candidata?
Las personas candidatas pueden indicar sus preferencias respecto a:
¢ Tipo de contratacion.
e Jornada.

o Ambito geografico.

Estas preferencias pueden modificarse en cualquier momento a través del Portal de la Persona
Candidata.

15. ¢ Con qué frecuencia se actualizan las bolsas?
Las bolsas se actualizaran y rebaremaran anualmente durante el primer trimestre de cada afo.
16. ; Qué aspectos se revisan en la actualizacién anual?
Se incorporaran:
e Nuevas solicitudes.
e Nuevos servicios prestados.
e Nuevos méritos acreditados.
17. ¢ Como se gestionan las bolsas?

Toda la gestion se realiza electronicamente a través de:
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Portal de Empleo Publico de Lanbide
Canal de informacion general sobre las bolsas.
Portal de la Persona Candidata
Espacio personal para:
e Realizar tramites.
e Consultar la posicion en bolsa.
e Aceptar ofertas.
e Actualizar informacion personal y profesional.

18. ¢ Qué naturaleza tienen las contrataciones realizadas a través de estas bolsas?

Las personas seleccionadas suscribiran un contrato de trabajo y mantendran una relacion laboral
con Lanbide.

19. ¢ Los servicios prestados en Lanbide se rebareman en las bolsas del Gobierno Vasco?

No. Los servicios prestados en Lanbide como consecuencia de llamamientos realizados a través
de estas bolsas no seran rebaremados en las bolsas del Gobierno Vasco.

20. ;Qué duracion tendran los contratos?
La duracion estara vinculada a la causa temporal que motive la contratacion, como, por ejemplo:
e Sustituciones por incapacidad temporal.
e Excedencias forzosas.
e Cobertura temporal de vacantes.
¢ Circunstancias de la produccion.
e Otras necesidades temporales.
21. ;Qué certificado de servicios prestados hay que aportar?
Las personas que actualmente estan en servicio activo en Lanbide no tendran que aportar
certificado de los servicios prestados ni en Lanbide ni en la Administraciéon General de la CAE. El

resto de las personas solicitantes deberan aportar el certificado de servicios prestados que quieran
que se valore.

22.; Qué puestos integran estas bolsas de trabajo?
Las bolsas se constituyen para los siguientes puestos-tipo:

e Ordenanza.
¢ Ordenanza-Conduccion.
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Administrativo/a General.

Administrativo/a de Prestaciones.
Administrativo/a de Personal.
Administrativo/a de Contabilidad.

Técnico/a de Gestién Informatica.

Técnico/a de Asistencia Social.

Arquitecto/a Técnico/a.

Técnico/a de Obras y Construcciones.
Técnico/a de Instalaciones y Mantenimiento.
Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales.
Técnico/a de Informatica.

Técnico/a de Normalizacion Linguistica.
Técnico/a de Prensa.

Técnico/a en Materia de Igualdad.

Gestor/a Web.

Técnico/a de Archivo, Biblioteca y Documentacion.
Técnico/a de Gabinete, Calidad y Evaluacién.
Técnico/a de Personal.

Técnico/a de Organizacion.

Técnico/a de Empleo y Empresas.

Técnico/a de Prestaciones.

Técnico/a de Administracion y Servicios.



