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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko Administrazioaren eta Zerbitzu Orokorren 
zuzendariaren ebazpena, Lanbideko lanpostuak betetzeko prozesuan onartutako eta 
baztertutako pertsonen behin-behineko zerrenda onartzen duena, esleipendunak Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoaren zuzenbide pribatuko erakunde publikoko lan-
kontratuko langile gisa integratuz. 

 

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoko zuzendari nagusiaren 2026ko apirilaren 17ko 
Ebazpenaren bidez, Lanbideko lanpostuak betetzeko prozesuaren deialdia egin zen, 
esleipendunak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu Publikoa zuzenbide pribatuko erakunde 
publikoko lan-kontratuko langile gisa integratuz, eta haren oinarri orokorrak eta espezifikoak onartu 
ziren. Ondoren, ebazpen horrek akatsak zuzendu zituen organo beraren 2026ko apirilaren 23ko 
ebazpenaren bidez. 

 

Ebazpen horren hamalaugarren oinarriaren lehenengo atalak xedatzen duenez, parte-
hartzaileak aztertu ondoren, Lanbideko Administrazioaren eta Zerbitzu Orokorren zuzendariak, 
ebazpen baten bidez, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda argitaratuko du, 
bosgarren oinarrian adierazitako lekuan, eta, azken kasu horretan, baztertzeko arrazoia adieraziko 
du.  

 

Hori guztia dela-eta, 

 

EBAZTEN DUT 

Lehenengoa. – Lanpostuak betetzeko prozesu horretan onartutakoen eta baztertutakoen 
behin-behineko zerrenda onartzea. Zerrenda hori I. eranskinean dago jasota. 

Bigarrena. – Ebazpen horren hamalaugarren oinarriaren bigarren paragrafoarekin bat 
etorriz, 10 egun balioduneko epea ematen da, ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik 
hasita, alegazioak aurkezteko edo parte hartzeko baldintzak egiaztatzean egindako akatsak 
zuzentzeko.  

Hirugarrena.- Alegazioak eta zuzenketak egiteko epea igaro ondoren, eta horiek ebatzita, 
onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda argitaratuko da. 

 

Vitoria-Gasteizen, sinadura elektronikoaren datan 

 

 

 

FERNANDO PARICIO CARRIÓN 

Administrazioaren eta Zerbitzu Orokorren zuzendaria 
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I. ERANSKINA 

A. Onartutako pertsonen behin-behineko zerrenda: 

 

N.A.N JATORRIZKO LANPOSTUA 

15260876P ORIENTATZAILE 

72578896G ORIENTATZAILE 

30637691N ORIENTATZAILE 

72397989S ORIENTATZAILE 

15985760R ORIENTATZAILE 

15369714X ORIENTATZAILE 

30628556P ORIENTATZAILE 

15378800B ORIENTATZAILE 

72315167Q ORIENTATZAILE 

16083684Z ORIENTATZAILE 

78898625T ORIENTATZAILE 

45665800J ORIENTATZAILE 

22725427R ORIENTATZAILE 

78898625T ADMINISTRARI OROKORRA 

16284909N ADMINISTRARI OROKORRA 

 

 

 
B. Baztertutako pertsonen behin-behineko zerrenda: 

 

N.A.N JATORRIZKO 
LANPOSTUA 

BAZTERTZEKO ARRAZOIA 

34092387Q  ORIENTATZAILE Ez da kidegokoa. Beheragoko eskala. 

15370202S  ORIENTATZAILE Ez ditu betetzen deialdian eskatutako baldintzak. Ez 
dago zerbitzu aktiboan edo antzeko egoera 
administratiboan Lanbiden. 
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72449961F ORIENTATZAILE Ez da kidegokoa. Beheragoko eskala. 

16284909N ORIENTATZAILE Ez da kidegokoa. Beheragoko eskala. 

15251141W ORIENTATZAILE Ez da kidegokoa. Beheragoko eskala. 

18595246E ORIENTATZAILE Ez da kidegokoa. Beheragoko eskala. 

72729700C ORIENTATZAILE Ez da kidegokoa. Beheragoko eskala. 
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Resolución del director de Administración y Servicios Generales de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo por la que se aprueba la relación provisional de personas 
admitidas y excluidas en el proceso de provisión de puestos de trabajo en Lanbide, 
mediante la integración de las personas adjudicatarias como personal laboral del ente 
público de derecho privado Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo. 

 

Mediante resolución de 17 de abril de 2026, del director general de Lanbide-Servicio 
Público Vasco de Empleo, se convocó el proceso de provisión de puestos de trabajo en Lanbide, 
mediante la integración de las personas adjudicatarias como personal laboral del ente público de 
derecho privado Lanbide-Servicio Público Vasco de Empleo, y se aprobaron sus bases generales 
y específicas. Posteriormente, dicha resolución fue objeto de corrección de errores mediante la 
resolución de 23 de abril de 2026, del mismo órgano. 
 

El apartado primero de la base decimocuarta de la citada resolución dispone que, realizado 
el análisis de las personas participantes, la persona titular de la dirección de Administración y 
Servicios Generales de Lanbide mediante resolución hará pública, en el lugar señalado en la base 
quinta, la relación provisional de personas admitidas y excluidas con indicación, en este último 
caso, del motivo de exclusión. 
 

Por lo expuesto,  

 

RESUELVO 

 Primero. - Aprobar la relación provisional de personas admitidas y excluidas en el citado 
proceso de provisión, que figuran en el Anexo I. 

 Segundo. – De conformidad con el apartado segundo de la base decimocuarta de la citada 
resolución se concede un plazo de 10 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la 
publicación de esta resolución para presentar alegaciones o subsanar defectos en la acreditación 
de los requisitos de participación. 

 Tercero. - Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones y, resueltas las mismas, 
se publicará la relación definitiva de personas admitidas y excluidas. 

 

En Vitoria-Gasteiz, a la fecha de la firma electrónica 

 

 

FERNANDO PARICIO CARRIÓN 

Director de Administración y Servicios Generales 
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ANEXO I 

A. Relación provisional de personas admitidas: 
 

D.N.I. PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN 

15260876P ORIENTADOR/A 

72578896G ORIENTADOR/A 

30637691N ORIENTADOR/A 

72397989S ORIENTADOR/A 

15985760R ORIENTADOR/A 

15369714X ORIENTADOR/A 

30628556P ORIENTADOR/A 

15378800B ORIENTADOR/A 

72315167Q ORIENTADOR/A 

16083684Z ORIENTADOR/A 

78898625T ORIENTADOR/A 

45665800J ORIENTADOR/A 

22725427R  ORIENTADOR/A 

78898625T ADMINISTRATIVO/A GENERAL  

16284909N ADMINISTRATIVO/A GENERAL 

 

B. Relación provisional de personas excluidas: 
 

D.N.I. PUESTO DE TRABAJO 
DE ORIGEN 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

34092387Q  ORIENTADOR/A No pertenece al cuerpo. Escala inferior. 

15370202S  ORIENTADOR/A No cumple requisitos exigidos en la convocatoria. No se 
encuentra en situación administrativa de servicio activo o 
situación asimilada en Lanbide. 

72449961F ORIENTADOR/A No pertenece al cuerpo. Escala inferior. 

16284909N ORIENTADOR/A No pertenece al cuerpo. Escala inferior. 

15251141W ORIENTADOR/A No pertenece al cuerpo. Escala inferior. 

18595246E ORIENTADOR/A No pertenece al cuerpo. Escala inferior. 
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72729700C ORIENTADOR/A No pertenece al cuerpo. Escala inferior. 

 

 


		2026-06-30T22:15:23+0200
	FERNANDO PARICIO CARRION - 15994787N


		2026-06-30T22:19:52+0200
	FERNANDO PARICIO CARRION - 15994787N




