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Azalpen-oharra Laguntzaileen plazetako bitarteko langileentzako 

 
 

 Administrari laguntzaileen kidegoko karrerako funtzionarioa den plaza bat ordezten duten bitarteko 
langile laguntzaileek, proba egitea erabakitzen badute eta proba gainditzen badute, lanpostu hori 
betetzen jarraituko dute, eta administrari gisa eratuko dira, titularrak integrazioaren alde egin ala ez, 
harik eta lanpostura itzuli arte. Titularra lanera itzultzen bada, bitarteko langilea lekuz aldatuko da, eta 
plaza laguntzaile gisa duen konfigurazioa berreskuratuko du. 
 
 

 Bitarteko langile laguntzaileek proba egitea aukeratzen ez badute edo gainditzen ez badute, 
lanpostua utzi beharko dute etorkizuneko lanpostu-zerrenda onartu ondoren eta Lanbideren 
antolaketa-egitura berria indarrean jarri aurretik. Hala ere, Lanbideko administrarien lan-poltsan sartu 
ahal izango da B lehentasunean, betiere titulazio-baldintzak betetzen baditu. 

 
 

 Eskatutako baldintzak betetzen ez dituztelako proban parte hartu ezin duten bitarteko langile 
laguntzaileen kasuan, kargutik kenduko dira etorkizuneko lanpostu-zerrenda onartu ondoren eta 
Lanbideren antolaketa-egitura berria indarrean jarri aurretik. 

 

Azalpen-ohar honetan adierazitakoa ikusita, eta kontuan hartuta, gainera, prozesu honen eraginpeko 
bitarteko langileak duela gutxi sartu direla, beharrezkotzat jotzen da salbuespenezko beste epe bat ezartzea 
lan-araubideko administrazio-izaerako lanpostuak lortzeko deitzen den proban parte hartzeko eskabideak 
aurkezteko. 

 

Salbuespenezko epe hori 2026ko irailaren 1etik 8ra bitartean egongo da irekita, biak barne. 

 

 

Vitoria-Gasteizen, sinadura elektronikoaren datan. 
 

 
 
 

Fernando Paricio Carrión 
Administrazioaren eta Zerbitzu Orokorren zuzendaria 
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