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Prestakuntza-eskaintza egokitzeko zerbitzua

PRESTAKUNTZA-PROGRAMAK DISEINATZEKO ZEHAZTAPENAK

Jarraian, katalogoko espezialitateei dagozkien prestakuntza-programak diseinatzeko
beharrezkoak diren zehaztapenak aurkezten dira, kontuan hartuta haien egitura berria eta
martxoaren 12ko TMS/283/2019 Aginduan ezarritakoa (agindu horren bidez, prestakuntza-
espezialitateen katalogoa arautzen da lan-arloko enplegurako lanbide-heziketaren
sistemaren esparruan).

Espezialitate bakoitzari dagokion prestakuntza-programa espezialitateen katalogoa
kudeatzeko sistema informatikoaren bidez eratuko da. Katalogo hori autonomia-erkidegoen
esku jarri du Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoak 2022ko maiatzetik.

Dokumentu honetan ezartzen diren zehaztapen tekniko eta pedagogikoak sistema
informatikoan sartu ondoren, automatikoki sortuko da prestakuntza-programa aplikazio
informatiko horren bidez.

Hala ere, prestakuntza-programa diseinatu aurretik, espezialitatearen proposamen bat egin
behar da. Proposamen horretan, katalogoan sartzeko beharra justifikatuko da, eta zer
eskumenetarako den adieraziko da.

a) Espezialitate-proposamena

Premiak justifikatu behar dira eta espezialitateak zer gaitasuni erantzuten dion adierazi behar
da, dagokion prestakuntza programarekin.

Premiak honako hauek izan daitezke: lurraldekoak, sektorekoak edo zeharkakoak; Enplegu
Zerbitzu Publikoek atzemandako premiak, edo laneratzeko zailtasun bereziak dituzten
pertsonen premia espezifikoak. Era berean, adierazi behar da espezialitateak zeri erantzuten
dion: kontratazio-konpromiso bati, prestakuntza- eta ikaskuntza-kontratuen prestakuntza
osagarriari, prestatzaileen eta tutore-prestatzaileen hobekuntza teknikoari edo, beste premia
edo egoera batzuei. Azken horien kasuan, beharrezkoa da zehaztea.

Gaitasunei dagokienez, espezialitateak sektore jakin bateko gaitasun profesional
teknikoei/espezifikoei erantzun diezaieke nagusiki, eta, beraz, lanbide-arlo eta -eremu jakin
bati buruzkoa izango da; edo, bestela, sektore desberdinei aplika dakizkiekeen zeharkako
gaitasunei erantzun diezaieke, eta, kasu horretan, sektoreartekoa izango da.

Proposamena aurkezteko, beharrezkoa da:
- Fitxa betetzea. Dokumentu honetan aurkezten den espezialitate-proposamena.

- Espezialitatearen proposamena justifikatzen duen txostena aurkeztea. Txosten
horretan, espezialitatea aukeratu izanaren motibazioa zehaztuko da, eta labur-
labur adieraziko da katalogoari, lanbide-arloari edo dagozkion zeharkako
gaitasunei ematen dien balio erantsia.

Aurrekoari espezialitate horretarako diseinatzen den prestakuntza-programa gehitu behar
zaio.
b) Prestakuntza-programa

Prestakuntza-programa ezarritako maketaren arabera diseinatu behar da. Maketa hori ere
dokumentu honetan aurkezten da.
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Diseinua errazteko, kontuan hartu beharreko zehaztapenak maketan bertan sartu dira.
Zehaztapen horiek testu-laukietan eta gorriz dauden iruzkinetan adierazita daude.

Programa hiru ataletan egituratzen da: espezialitatearen deskribapena eta dagokion
prestakuntza garatzeko behar diren zehaztapen tekniko-pedagogikoak. Prestakuntza-
programaren atalak honako hauek dira:

Espezialitatea identifikatzea eta prestakuntza-testuinguruaren parametroak

Prestakuntza-espezialitatearen ezaugarriak zehazteko garrantzitsuak diren zenbait
alderdi jasotzen ditu, hala nola haren izena, dagokion lanbide-arloa eta -eremua
(espezialitateak gaitasun profesional teknikoei/espezifikoei erantzuten dienean) eta
kualifikazio maila. Espezialitatea zeharkako gaitasunei badagokie, sektoreartekoa
dela adieraziko da.

Prestakuntzaren garapenari buruzko alderdiak ere jasotzen ditu, hala nola
prestakuntzaren helburu orokorra, prestakuntza-moduluen zerrenda, eman beharreko
modalitateak eta iraupena, bai eta prestakuntza zer baldintzatan garatu behar den
ere, ikasleak sartzeko betekizunak, prestatzaileen eta tutoreen baldintzak eta
espazioen, instalazioen eta ekipamenduen gutxieneko betekizunak zehaztuta.

lldo horretan, prestakuntza-erakunde edo -zentroek prestakuntza hori emateko bete
behar dituzten baldintza ofizialak ere jasotzen ditu programak, bai eta prestakuntza
zentro mugikor batean eman daitekeen ere.

Bestalde, lan-arloari dagokionez, prestakuntza hori lanbide-jardunerako eskatzen
diren gaikuntza jakin batzuei lotuta dagoen zehazten da. Espezialitatearekin lotutako
lanbideak eta lanpostuak ere identifikatzen dira, eta, hala badagokio, lanbidean
jarduteko beharrezkoak diren baldintzak.

Atal hau errazago betetzeko, dokumentu honen amaieran bost eranskin daude:
- 1. eranskina. Lanbide-arloak eta -eremuak
- 2. eranskina. Kualifikazio-maila
- 3 eranskina. Ikaslearen egiaztapenak/tituluak
- 4. eranskina. Prestatzaileei eta tutoreei eskatzen zaien egiaztapena
- 5. eranskina. Gutxieneko betekizunak, espazioei, instalazioei eta ekipamenduei
dagokienez.

Garapen modularra

Atal honetan, prestakuntza-modulu bakoitzaren helburua eta iraupena jasotzen dira,
bai eta ezagutza/gaitasun kognitibo eta praktikoei eta kudeaketa-trebetasun pertsonal
eta sozialei dagokienez lortu beharreko ikaskuntzaren emaitzak ere.

Atal honen ondoren, hala badagokio, prestakuntzaren garapen pedagogikoa erraztu
dezaketen orientabide metodologikoak ere sar daitezke.

Ikaskuntzaren ebaluazioa prestakuntza-ekintzan

Prestakuntza-ekintzan ikaskuntzaren ebaluazioa nola egiten den azaltzeko puntu
orokor batzuk zehazten dira, espezialitate guztietarako balio dutenak, ebaluazio
horren kalitatea, fidagarritasuna eta baliozkotasuna bermatzeko.

Atal honetan, ebaluazio hori nola egin behar den gehiago zehazteko egokiak diren
beste argibide batzuk ere sar daitezke.



Prestakuntza-eskaintza egokitzeko zerbitzua

Jarraian, fitxa aurkezten da. Espezialitate-proposamena, prestakuntza-programaren maketa
eta lehen aipatutako bost eranskinak.

FITXA ESPEZIALITATE-PROPOSAMENA;

PROPOSATZAILEA

ESPEZIALITATEAREN IZENA (1)

ESPEZIALITATEAREN PROPOSAMENAREN JUSTIFIKAZIOA (1) (Gurutze bat jarri dagokion laukitxoan)

Adierazi zein den proposamena justifikatzen duen arrazoi nagusia (aukeratu bat gutxienez)
Lurralde-premiak

Sektore-premiak

Zeharkako premiak

Enplegu Zerbitzu Publikoek atzemandako premiak

Laneratzeko zailtasun bereziak dituzten pertsonen premia espezifikoak
Gazteak
Emakumeak
Luzaroko langabeak
45 urtetik gorakoak
Desgaitasuna duten pertsonak
Gizartetik baztertzeko arriskua duten pertsonak
Etorkinak
Beste batzuk

Kontratatzeko konpromisoa
Prestakuntza-kontratuei lotutako prestakuntza
Beste batzuk. Zein?

XEDE DITUEN GAITASUNAK

(Gurutze bat jarri dagokion laukitxoan. Gaitasun teknikoak/espezifikoak markatzen badira, ezin dira aldi berean
zeharkako gaitasunak markatu, eta alderantziz)

Gaitasun profesional teknikoak/espezifikoak

Zeharkako gaitasunak (bakarra marka daiteke, espezialitateko adierazgarriena)
Enplegagarritasunerako oinarrizko gaitasunak
Digitalak/Ofimatika/IKTak
Hizkuntzak/Hizkuntzalaritza
Trebetasun pertsonalak eta sozialak
Kudeaketa-/Antolaketa-/Metodologia-trebetasunak
Laneko arriskuen prebentzioa eta lan-osasuna
Orientazioa
Ekintzailetza
Ingurumena
Trantsizio ekologikoa
Elikagaien segurtasuna
Berdintasuna sustatzea
Giza baliabideak/Lan-harremanak
Kalitatea

1 Espezialitate terminoak prestakuntza-espezialitateari eta prestakuntza-ibilbideari egiten die erreferentzia.
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MAKETA

PRESTAKUNTZA-PROGRAMA

Espezialitatearen izena

Proposamena aurkezteko data
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ESPEZIALITATEA ETA PRESTAKUNTZA-TESTUINGURUAREN PARAMETROAK
IDENTIFIKATZEA

!Espezialitatearen IZENA ()

izena:

Lanbide-arloa: IZENA (**) Ikusi 1. eranskina
Lanbide eremua: IZENA (*)

Kodea: (SEPEK bete behar du)

Lanbide- (1, 2, 3, 4 edo 5, dagokionaren arabera). lkusi 2. eranskina
prestakuntzaren

Sektorearteko

1) (***) (Lanbide-arloa eta -eremua ezabatzen direnean soilik sartu lerro
espezialitatea: hati)

: Ohar orokorra: Maketa betetzean, agertzen den letra-mota errespetatu beharko da, baita taulak,
@ |§ marjinak eta letra xehez eta larriz agertzen dena ere. Adibidez, espezialitatearen izena, lanbide-arloa :
—  eta -eremua letra larriz idatzi behar dira (goiko laukian agerizen den bezala). :

(*) Espezialitatearen izenak laburra eta argia izan behar du, prestakuntza-programaren edukiari
: buruzko ideia nagusia eman dezan. Oro har, izenean ez dira agertzen programaren xede diren :
© kolektiboak, ezta kategoriak eta talde profesionalak ere.

(**) Lanbide-arloa eta -eremua bat etorriko dira 1. eranskinean ezarritakoekin.

(***) Espezialitatea sektoreartekoa izango da, soilik zeharkako gaitasunei zuzentzen den kasuetan.
. Kasu honetan, ezabatu egin behar dira "Lanbide-arloa" eta "Lanbide-eremua” tauletako errenkadak. :
: Horren ordez, "Sektorearteko espezialitateari” dagokion lerroa utzi behar da. Bertan, FITXA. :
. ESPEZIALITATE-PROPOSAMENA atalean adierazi zen zeharkako gaitasun-mota sartu behar da, :
: "Xede dituen gaitasunak atalean (dokumentu honen 4. orrialdea). :

Helburu orokorra

Nahitaezko testua

Helburu orokorra: ikasleek programari dagokion prestakuntza-ekintza amaitzean lortu nahi dutena
_|§ laburbiltzen duen adierazpen laburra.

Prestakuntza-moduluen zerrenda

1. o Moduluaren izena Qrdu-
2.
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. Programa prestakuntza-modulutan egituratuta dago:

Helburu orokorra lortzeko beharrezkoak diren prestakuntza-moduluak sartu behar dira, kontuan
hartuta modulu bakoitza berez prestakuntzako bloke koherentea dela. Hala ere, modulu bakarra :
duten prestakuntza-programak egon daitezke, prestakuntza-espezialitateak edo bere iraupenak hala
eskatzen duenean. :
Gehiegizko zatikatzea saihestu behar da (modulu asko); izan ere, horrek programaren ikuspegi :
orokorra eta lortu beharreko gaitasunak integratzea eragozten du. :
Modulu bakoitza programa osoaren teknika, prozesu, produktu edo zerbitzu jakin bati lotuta egon :
daiteke. :
Moduluek ikaskuntza erraztuko duen sekuentzia pedagogiko bat jarraitu behar dute (lehenik,
ondorengo moduluetan beharrezkoak diren oinarriak jasotzen dituztenak sartu behar dira). :
Moduluaren izenak laburra eta argia izan behar du, bere edukien ideia nagusia modu errazean
adierazteko. :
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Prestakuntza emateko modalitateak

Aurrez aurrekoa
Teleprestakuntz

Mistoa

(Ezabatu aukeratu ez den modalitatea)

- Prestakuntza emateko modalitateak aukeratzeko, honako hau izan behar dugu kontuan:
- Aurrez aurrekoa: lkasleen presentzia eskatzen du % 100ean.
- Teleprestakuntza: Programa osoari dagokion prestakuntzaren iraupen osoaren % 80,

gutxienez, online eman behar da.

- Mistoa: % 80 baino gutxiago emango da online.

Teleprestakuntzan aurrez aurreko tutoretzak egon daitezke edo ez. Moduluek aurrez aurreko
" tutoretzarik ez badute, prestakuntza guztia online izango da. Aurrez aurreko ebaluazio-probak :
. daudenean, aurrez aurreko tutoretza gisa hartuko dira. :
- Hala ere, modalitate mistoan, nahitaez egon behar du aurrez aurreko prestakuntzaren zati batek

- moduluetan zehar.

- Prestakuntza emateko modalitateak hautatzeko aukerak honako hauek dira:
© - Aukera bakarra: aurrez aurrekoa, teleprestakuntza edo mistoa soilik.
- Biaukera: aurrez aurrekoa eta teleprestakuntza; edo aurrez
© aurrekoa eta mistoa. Inoiz ezin dira aukeratu aldi berean
®] teleprestakuntza eta mistoa.

Prestakuntzaren iraupena

Iraupen osoa Edozein modalitatetan prestakuntza emateko ordu-
koburua

Teleprestakuntza Aurrez aurreko tutoretzen iraupen osoa: ordu-

Mistoa Aurrez aurreko prestakuntzaren iraupen osoa:

(“Prestakuntza emateko edozein modalitate” aukeratuko da soilik programa modalitate batean baino
gehiagotan eman badaiteke. Ezabatu "Teleprestakuntza" edo "Mistoa" errenkada, edo biak,
dagokionaren arabera)

Iraupena ezartzeko, honako hau hartu behar da kontuan:

- Prestakuntza emateko edozein modalitateren iraupen osoa: prestakuntza-moduluené
iraupenen batura. Prestakuntza emateko edozein modalitatetan, iraupen osoa berbera da :
(adibidez: prestakuntzaren iraupen osoa 100 ordukoa bada aurrez aurreko modalitatean, :
iraupen bera izango luke teleprestakuntzan eta mistoan). :

- Teleprestakuntza. Aurrez aurreko tutoretzen iraupen osoa: modulu bakoitzeko aurrez
aurreko tutoretzen iraupenen batura. Modulu bakar batean ere aurrez aurreko tutoretzarik ez -
badago (hau da, modulu bakoitzean tutoretzen iraupena 0 bada), iraupen osoa 0 ordukoa izan -
daiteke. :

" - Mistoa. Aurrez aurreko prestakuntzaren iraupen osoa: modulu bakoitzeko aurrez aurreko -
: prestakuntzaren iraupenen batura. Iraupena ezin da inoiz 0 ordukoa izan, beti egon behar :
®] baita aurrez aurreko prestakuntza duen moduluren bat. Hala ere, baliteke modulu batzuek :
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Ikasleak onartzeko irizpideak Ikusi 3. eranskina
(lkasleak sartzeko inolako betekizunik eskatzen ez bada (aurrerago agerizen den BALDINTZEN TAULAN

jasotzen direnetatik), eta, gainera, espezialitatea aurrez aurreko modalitatean soilik eman badaiteke, atal honetan

hurrengo esaldia soilik agertuko da)

Ez da betekizunik eskatzen prestakuntza jasotzeko, baina beharrezko hizkuntza-komunikaziorako
trebetasunak izan behar dira, prestakuntza behar bezala egin ahal izateko.

(Aurreko kasuan, espezialitatea teleprestakuntza-modalitatean edo modalitate mistoan eman badaiteke, esaldi

horren ondoren, teleprestakuntza-modalitateari edo modalitate mistoari buruzko hurrengo lerroa gehitu behar da)

Teleprestakunt
za edo mistoa

Dagokion modalitatea
bakarrik utzi

Aurrez adierazitakoaz gain, parte-hartzaileek prestakuntza-ekintzaren
oinarri den plataforma birtualaren erabiltzaile izateko behar diren
trebetasunak izan behar dituzte.

(BETEKIZUNEN TAULAN adierazitako ikasleen sarbide-betekizunen bat eskatzen denean, taula hori beteko da)

Egiaztapenak/ti
tuluak

Egiaztapenen/tituluren bat eskatzen bada, honako hau sartuko da:

Gutxienez honako baldintza hauetakoren bat bete behar da:
- Adierazi baldintza/k, 3. eranskinaren arabera.

- Beharrezkoa bada, adierazi 3. eranskineko zerrendan jasota ez
dauden beste baldintza batzuk.

Eqiaztapenik/titulurik eskatzen ez bada, honako esaldi hau sartuko da atal honetan:

Ez da egiaztapenik/titulurik behar. Hala ere, beharrezko hizkuntza-
komunikaziorako trebetasunak izan behar dira, prestakuntza behar bezala
egin ahal izateko.

Ez dainola ere lerro hori taulatik ezabatuko.

Lan-
esperientzi
a

Lan-esperientzia eskatzen bada, adierazi:

Esperientzia eskatzen den arloa eta haren iraupena (urte
kopurua). Esperientziarik eskatzen ez bada, adierazi:

Ez da beharrezkoa.
Ez dainola ere lerro hau ezabatuko.

Beste batzuk

Ikasleek prestakuntza jasotzeko nahitaez bete behar duten beste edozein
betekizun sartu.

Ezabatu lerro hau beste betekizunik eskatzen ez bada.

Teleprestakunt
za edo mistoa

Dagokion modalitatea
bakarrik utzi
(prestakuntza-ekintza
modalitate mistoan eman
badaiteke,
teleprestakuntza ezabatu
edo alderantziz).

Aurrez adierazitakoaz gain, parte-hartzaileek prestakuntza-ekintzaren
oinarri den plataforma birtualaren erabiltzaile izateko behar diren
trebetasunak izan behar dituzte.

Testu hau agertuko da soilik espezialitatea teleprestakuntza-modalitatean edo
modalitate mistoan eman daitekeenean.

lkasleen betekizunak justifikatzea

Aurreko taulan ageri den ataleko egiaztapenen/tituluren bat zehaztu behar bada, atal honetan egin ahal

izango da.
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Atal honetan, parte-hartzaileek betekizunak justifikatzeko aurkeztu behar duten dokumentazio mota sar
daiteke, edota “Egiaztapenak/Tituluak” atalean eskatutako tituluren bat zehaztu, beharrezkoa denean.

(Ezabatu epigrafe hau ez bada beharrezkotzat jotzen prestakuntza-programan sartzea)

Prestatzaileen eta tutoreen baldintzak Ikusi 4. eranskina

Eskatzen
den
egiaztapena

Egiaztapenen bat eskatzen bada, honako hau sartuko da:

Gutxienez honako baldintza hauetakoren bat bete behar da:
- Adierazi betekizuna

Gidoietan, dagokiona sartu, 4. eranskineko orientabideak ere kontuan hartuta.
Testua hau librea da, eta, beraz, egiaztapenak zehaztu daitezke, beharrezkoa
izanez gero.

Ez bada eqiaztapenik eskatzen, honako hau sartuko da:

Ez da beharrezkoa.

Ez da inola ere lerro hau ezabatuko.

Eskatzen den
gutxieneko lan-
esperientzia

Lan-esperientzia eskatzen bada, honako hau adieraziko da:

Esperientzia eskatzen den arloa eta haren iraupena (urte kopurua).

Aurreko atalean eskatzen den eqgiaztapenik ez badu:
Lan-esperientzia eskatuko da, arloa eta iraupena zehaztuta (urte-kopurua).

OHARRA: Lan-esperientziaren iraupena handiagoa izaten da
egiaztapenik/titulurik EZ daukagunean baino. 4. eranskinean, paragrafo
orientagarri bat adierazten da.

- Lan-esperientziarik eskatzen ez bada, adierazi:
Ez da beharrezkoa.
Ez dainola ere lerro hau ezabatuko.

Irakasteko
gaitasuna

Beti eskatuko da irakasteko gaitasuna.

Bete beharreko testu librea. 4. eranskinean, paragrafo orientagarri bat adierazten
Aa

Beste batzuk

Prestatzaileek/tutoreek prestakuntza emateko nahitaez bete behar duten beste
edozein betekizun sartu.

Ezabatu lerro hau beste betekizunik eskatzen ez bada.

Teleprestakunt
za edo mistoa

Dagokion modalitatea
bakarrik utzi
(prestakuntza-ekintza
modalitate mistoan eman
badaiteke,
teleprestakuntza ezabatu
edo alderantziz).

Aurrez ezarritako baldintzak betetzeaz gain, tutoreek-prestatzaileek
egiaztatu beharko dute gutxienez 30 orduko prestakuntza edo gutxienez
60 orduko esperientzia dutela modalitate horretan eta informazioaren eta
komunikazioaren teknologien erabileran.

Testu hau agertuko da soilik espezialitatea teleprestakuntza-modalitatean edo
modalitate mistoan eman daitekeenean.

Prestatzaile eta tutoreen betekizunak justifikatzea

Atal honetan, prestatzaileek eta tutoreek eskatzen zaizkien baldintzak justifikatzeko aurkeztu behar duten
dokumentazio mota sar daiteke, bai eta, hala badagokio, dauden salbuespenak ere.
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(Ezabatu epigrafe hau ez bada beharrezkotzat jotzen prestakuntza-programan sartzea)

Gutxieneko betekizunak, espazioei, instalazioei eta ekipamenduei dagokienezlkusi 5. eranskina

Azalera (mz) Azalera handitu/
Prestakuntza-espazioak 15 parte- gart-aldeko
hartzailerent f_ ih'i?f\z 30 parte-
Gela estandarra (Adibidea: Kudeaketa-gela) 45 m2 2,4 m2/ partaideko
E;/ats(;tgei;spazm eta instalazio batzuk (... tailerra, ... X ma Y m2/ partaideko

- Ilkasgela mota zehaztu behar da, eta, hala badagokio, prestakuntzaren kalitatea bermatzekoi
- beharrezkoak diren beste prestakuntza-gune edo instalazio batzuk (tailerrak, biltegiak, etab.). :

lkasgela estandar desberdinak daude (erabilera anitzeko gela, kudeaketa- eta hizkuntza-gela eta
- informatika-gela). lkasqela mota bakarra aukera daiteke :

Gela horietako bakoitzari gutxieneko azalera eta aldez aurretik finkatutako ekipamendua dagozkio, 5.

. eranskinean adierazitakoaren arabera. Salbuespena informatika-gela da, programa betetzean :

@ - ekipamendua zehaztu behar baita. :
|

Prestakuntza-espazioa Ekipamendua

Adibidea: Kudeaketa-gela - Mahaia eta aulkia prestatzailearentzat
- Mahaiak eta aulkiak ikasleentzat

- lkasgelako materiala

- Arbela

- Sarean instalatutako ordenagailua (dokumentuak inprimatzeko
aukerarekin), bideo-proiektagailua eta Internet prestatzailearentzat

- Sarean instalatutako ordenagailua (inprimatzeko aukerarekin) eta
Internet ikasleentzat.

- Prestakuntza-ekintza bakoitza ikasteko software espezifikoa:
(Puntuak sartu, softwarea gehiago zehaztu behar bada).
Etab.

.... tailerra ... biltegia -
(beste prestakuntza-gune -
eta instalazio batzuk)

(Hurrengo paragrafoak ikasgela estandar bat hautatu denean sartuko dira)

Espazioen eta instalazioen azalera haien tipologiaren eta parte-hartzaile kopuruaren araberakoa
izango da. Gutxienez 15 parte-hartzailerentzat adierazitako metro karratuak izango dituzte, bai eta
behar den ekipamendua ere.

Parte-hartzaileen kopurua handitzen bada (30 parte-hartzaile gehienez), gelen azalera
proportzionalki handituko da (taulan parte-hartzaile bakoitzeko metro karratuei buruz adierazten
denaren arabera). Ekipamendua ere bat etorriko da handitze horrekin. Gainerako prestakuntza-
guneek eta instalazioek beharrezko azalera eta ekipamenduak izango dituzte, kalitatezko
prestakuntza ematea bermatuko dutenak. (Oharra: Urdinez dagoen paragrafoa sartu, soilik beste
prestakuntza-gune batzuk badaude)

Ez da ulertu behar identifikatutako prestakuntza-espazioak ezinbestean itxituren bidez bereizi behar
direnik.

Instalazioek eta ekipamenduek industriaren arloan eta osasun eta higienearen arloan aplikatu
beharreko araudia bete beharko dute, eta bat etorri beharko dute irisgarritasun eta segurtasun
neurriekin.

Desgaitasunen bat dutenentzat baldin bada prestakuntza, berdintasunean parte hartuko dutela
11
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bermatzeko egin beharreko zentzuzko egokitzapen eta doikuntzak egingo dira.
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- = Aurreko paragrafo guztiak testu finkoak dira, urdinez idatzita dagoena izan ezik; azken hori
®| " kasuaren arabera sartuko da edo ez.

lkasgela birtuala

(Ezabatu epigrafe hau prestakuntza-ekintza emateko ikasgela birtuala behar ez bada)

. Ikasgela birtuala irakasteko edozein modalitatetan erabil daiteke.

- lkasgela birtuala ikasteko ingurune bat da, non tutore-prestatzaileak eta ikasleak elkarreraginean -
. aritzen baitira, modu konkurrentean eta denbora errealean, komunikazio-sistema telematiko :
- sinkrono baten bidez, ezagutzak trukatzeko prozesu bat egin ahal izateko, eta, hala, ikasgelan :
- parte hartzen duten pertsonen ikaskuntza ahalbidetzeko. Ikasgela birtuala telematikoki ematen :
- den ohiko aurrez aurreko eskola da, non tutore-prestatzaileek eta ikasleek denbora errealean :
- galde dezaketen. :

lkasgela birtuala erabil badaiteke, hurrengo Ezaugarriak atala sartuko litzateke, testu finkoa
: duena, eta horri Beste zehaztapen batzuk gehitu ahal izango zaizkio dagokion atalean. :

Ikasgela birtuala erabiltzen bada, honako jarraibide hauek bete behar dira.

e Ezaugarriak

- Ikasgela birtualaren bidez ematen den prestakuntza egituratu eta antolatu egin behar da, une
oro bermatzeko konektibitate sinkronizatua dagoela prestatzaileen eta parte hartzen duten
ikasleen artean, bai eta komunikazioak noranzko bikoak direla ere.

- Ikasgela birtualaren aplikazioak sortutako konexio-erregistro bat eduki beharko da. Bertan,
ikasgelan parte hartzen duten pertsonak, datak eta konexio-denborak identifikatu beharko
dira, aplikazioaren bidez garatutako prestakuntza-ekintza bakoitzerako.

¢ Beste zehaztapen batzuk

(Atal honetan dagozkion zehaztapenak sartu) Beste
zehaztapenik ez badago, esaldi hau sartu:
Ez dago bestelako zehaztapenik

(Espezialitatea teleprestakuntza-modalitatean eman daitekeenean, aurrez aurreko tutoretzen bidez edo
modalitate mistoan, jarraian urdinez adierazten diren bi paragrafoetako bat sartu behar da, kasuaren arabera
dagokiona hautatuta)

Espezialitatea teleprestakuntza-modalitatean ematen bada, aurrez aurreko tutoretzak daudenean,
lehen adierazitako prestakuntza-guneak eta ekipamenduak erabiliko dira.

Espezialitatea modalitate mistoan ematen bada, prestakuntzaren aurrez aurreko zatia egiteko, lehen
adierazitako prestakuntza-guneak eta ekipamenduak erabiliko dira.

(Teleprestakuntzako modalitatea edo modalitate mistoa aukeratu bada, teleprestakuntzako plataformari eta
ikaskuntzarako material birtualari buruzko testu finko hauek agertuko dira)

Teleprestakuntza-modalitatean edo modalitate mistoan prestakuntza emateko, ekipamendu hau
eduki behar da: (Horiz azpimarratu teleprestakuntza-modalitatea edo modalitate mistoa hitzak, dagokionaren
arabera)

Teleprestakuntza-plataforma:

Prestakuntza-ekintzak ~ emateko  erabiltzen  den  teleprestakuntza-plataformak  dagokion
ikaskuntza-material birtuala eduki behar du, eta ikaskuntza-prozesua garatzeko nahikoa gaitasun izan
behar du, baita ikasleen prestakuntza kudeatu eta bermatzeko ere. Horrez gain, elkarreragitea eta
lankidetza ahalbidetu behar ditu, eta azpiegitura, software eta zerbitzuei buruzko baldintza tekniko
hauek bete beharko ditu:

e Azpiegitura
Errendimendua izan behar du, honako alderdi hauek kontuan hartuta: plataforma eusteko gai den
ikasle kopurua, zerbitzariaren erantzun-abiadura erabiltzaileei, eta web-orriak kargatzeko edo

fitxategiak deskargatzeko denbora. Errendimendu horrek honako hau ahalbidetu behar du:
13
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a) Prestakuntza-zentroa edo -erakundea ematen ari den enplegurako lanbide-heziketako
prestakuntza-ekintzetan parte hartzen duten ikasle guztien baliokidea den kopurua jasatea.
Gutxienez, ikasle guztientzako ostatua bermatu behar da, kontuan hartuta tutore bakoitzeko
gehieneko ikasle kopurua 80 dela eta aldibereko erabiltzaileen kopurua ikasle horien % 40
dela.

b) Ikus-entzunezko komunikazioan denbora errealeko atzerapen-efekturik ez gertatzeko behar
den transferentzia-gaitasuna izatea. Plataformaren zerbitzariak gutxienez 300 Mbs-ko
banda-zabalera izan behar du, bai igotzeko, bai jaisteko.

Egunean 24 orduz martxan egotea, asteko 7 egunetan.
Softwarea:
Bateragarria izatea SCORM estandarrarekin eta IMS eduki-paketeekin.

Web-teknologien bidez eskuragarri dauden edukien irisgarritasun- eta elkarreragite-mailak
gutxienez UNE 139803:2012 Arauaren 1. eta 2. lehentasunak edo ondorengo eguneratzeak bete
behar dituzte, azaroaren 12ko 1494/2007 Errege Dekretuaren lll. kapituluan xedatutakoaren
arabera.

Teleprestakuntza-plataformaren zerbitzariak Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak
Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan ezarritako baldintzak bete behar ditu.
Horrenbestez, plataforma horren arduradunak zerbitzariaren kokapen fisikoa identifikatu behar
du, eta datuen nazioarteko transferentziei buruz abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren 40.
artikulutik 43. artikulura bitartean ezarritakoa betetzen dela egiaztatu. Halaber, aplikatzekoa den
heinean, 2016/679 (EB) Erregelamendua ere bete behar da (Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamendua, datu pertsonalen
tratamenduari eta datu horien zirkulazio libreari buruzkoa, eta 95/46/EE Zuzentaraua
indargabetzen duena).

Bateragarritasun teknologikoa eta integratzeko aukera izatea edozein sistema eragilerekin, datu-
baseekin, ohiko Interneteko nabigatzaileekinn edo web-zerbitzariekin. Bermatu behar da
plataformaren funtzioak osagarri (plug-in) edo bistaratzaile bateragarriekin erabili ahal izatea.
Funtzionalitate aurreratuetarako euskarri osagarriren bat instalatu behar bada, plataformak doan
eman behar du sarbidea.

Emandako prestakuntza-ekintzen jarraipenerako web-zerbitzuaren erabilgarritasuna (eskuragarri
eta martxan egon behar da), martxoaren 28ko/TMS/369/2019 Aginduaren V. eranskinean
ezarritako datu-ereduaren eta transmisio-protokoloaren arabera.

Zerbitzuak eta euskarria
Prestakuntza-espezialitatean ematen den ikaskuntzarako material birtuala oinarri izatea.

Erabiltzaileentzako arreta-zerbitzua izatea, euskarri teknikoa emango duena eta azpiegitura
teknologikoa mantenduko duena, eta, modu egituratu eta zentralizatuan, ikasleen kontsulta eta
gorabehera teknikoei erantzun eta konponbidea emango diena. Zerbitzu horrekin harremanetan
jartzeko moduek (telefonoa eta mezularitza elektronikoa) eskuragarri egon behar dute
ikasleentzat, prestakuntza-ekintza hasten denetik amaitzen den arte, goizeko eta arratsaldeko
ordutegia mantenduz, eta gehienez ere 48 lanordutan erantzunez.

Dagokion lan-administrazioaren erakunde-irudiaren araberako pertsonalizazioa, ezarritako irudi
korporatiboaren jarraibideekin bat etorriz.

Internet bidez prestakuntza-ekintzak kudeatu, administratu, antolatu, diseinatu, eman eta
ebaluatzeko, teleprestakuntza-plataformak horretarako behar diren ondorengo tresnak eta
baliabideak izango ditu:

- Komunikazioa, ikasle bakoitzak nabigatzailearen bidez tutore-prestatzailearekin, sistemarekin
eta gainerako ikasleekin elkarreragiteko aukera izan dezan. Komunikazio elektroniko hori
komunikazio-tresna sinkronoen (ikasgela birtuala, txata, arbel elektronikoa) eta asinkronoen
(posta elektronikoa, foroa, egutegia, iragarki-taula, abisuak) bidez egin behar da. Nahitaezkoa
izango da teleprestakuntza-modalitateko prestakuntza-ekintza bakoitzak, gutxienez,
mezularitza-zerbitzua, foroa eta txata izatea.

- Lankidetza, taldeko kideen arteko lankidetza eta taldeen kudeaketa ahalbidetzeko. Tresna
horien bidez, ikasle-taldeei alta eman, aldatu edo ezabatu ahal izango dira, bai eta «agertoki
birtualak» sortu ere, talde bateko kideen lan kooperatiborako (fitxategiak trukatzeko
direktorioak edo «karpetak», edukiak argitaratzeko tresnak, eta foro edo txat pribatuak talde
bakoitzeko kideentzat).
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Administrazioa, ahalbidetzeko erabiltzaileen kudeaketa (erabiltzaileen altak, aldaketak,
ezabatzea, ikasgelako zerrendaren kudeaketa, baimen, profil eta rolen definizioa, esleipena
eta kudeaketa, segurtasun-mailen autentifikazioa eta esleipena) eta prestakuntza-ekintzen
kudeaketa.

Edukiak kudeatzea, fitxategiak biltegiratzeko eta kudeatzeko (fitxategiak bistaratzea,
karpetetan — direktorioak — eta azpikarpetetan antolatzea, fitxategiak kopiatzea, itsastea,
ezabatzea, konprimatzea, deskargatzea edo kargatzea), fitxategi horien edukiak modu
antolatu eta selektiboan argitaratzeko eta edukiak sortzeko.

Ikasleen aurrerapena ebaluatzea eta kontrolatzea, ebaluazio- eta autoebaluazio-probak eta
jarduera eta lan ebaluagarriak sortzeko, editatzeko eta egiteko, autozuzenketak edo
zuzenketak egiteko (atzeraelikadurarekin), kalifikatzeko, puntuazioak esleitzeko eta
haztatzeko, erregistro pertsonalizatua egiteko eta Kkalifikazioak argitaratzeko, ikasle
bakoitzaren emaitzei eta aurrerapenari buruzko informazio estatistikoa ikusteko eta jarraipen-
txostenak lortzeko.

Ikaskuntzarako material birtuala:

Ikasleei prestakuntza emateko erabiliko den ikaskuntza-material birtuala ikastaro osoan zehaztuko da,
multimedia-formatuan (egitura eta funtzionaltasun homogeneoa izango ditu), eta Prestakuntza
Espezialitateen Katalogoan jasotako prestakuntza-programa honetako programazioko elementu
guztietara (ikaskuntzaren helburuak eta emaitzak) egokitu beharko da. Edukiak honako baldintza
hauek bete beharko ditu:

Gutxienez, Prestakuntza Espezialitateen Katalogoko prestakuntza-programa horretan
ezarritakoa izatea.

Helburuei zein ezagutza/gaitasun kognitibo eta praktikoei eta kudeaketa-trebetasun pertsonal
eta sozialei lotuta egotea, osotasunean, aurreikusitako ikaskuntza-emaitzak lortzea
ahalbidetzeko.

Erraz bereizten diren aurkibideen, mapen, eduki-taulen, eskemen, epigrafeen edo izenburuen
bidez antolatzea, eta pedagogikoki sekuentziatzea, ulermena eta oroimena errazteko.

Ez izatea informatzaile hutsak; edukien aplikazio praktikoa sustatzen duten gaitasunak
eskuratzeko ikaskuntza-jarduerak (autoebaluagarriak edo tutore-prestatzaile baloratuak)
barne hartzea, ikasleen ikaskuntza-aurrerapena egiaztatzeko, zailtasunak identifikatzeko eta
behar den laguntza emateko.

Ez izatea testu hutsak; aldizka askotariko baliabideak erabiltzea, estatikoak zein interaktiboak
(irudiak, grafikoak, audioa, bideoa, animazioak, estekak, simulazioak, artikuluak, foroa, txata,
etab.).

Baliabide gehigarrien bidez zabaldu edo osatu ahal izatea, ikasleek nahi izanez gero eskuratu
eta kontsultatu ahal izan ditzaten.

Laburpenak edo sintesiak eta glosarioak egitea, ikaskuntzak ulertzeko funtsezkoak diren
termino edo kontzeptu nagusiak identifikatu eta definitzeko.

Prestakuntza-ekintzan zehar eta hura amaitu ondoren horiek zenbateraino eskuratu diren
ebaluatzea, ikasleen errendimendua edo jarduna neurtzeko aukera emango duten ebaluazio-
jardueren bidez (ariketak, galderak, lanak, problemak, kasuak, probak, etab.).

(Beharrezkoa bada, espazio, instalazio eta ekipamenduen betekizunei buruzko bestelako informazioa sartzea,
Jarraian adierazten den “Beste zehaztapen batzuk” atalean egingo da).

Beste zehaztapen batzuk

Ezabatu epigrafe hau beste zehaztapenik jasotzen ez bada
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Lanbide-trebakuntzekiko lotura
Ezabatu epigrafe hau prestakuntza-ekintzak lanbide-trebakuntzekin loturarik ez badu.

Lanbide-gaikuntzekin lotura dago espezialitate horretako prestakuntza-ekintza gainditzeak,
- adibidez, honetarako gaitasuna ematen duenean:
- Erakunde arautzaile baten aitorpen edo ziurtagiri profesionala zuzenean lortzea, edo, hala

badagokio, dagokion txartel profesionala eskatzea erakunde horri.

: = Administrazio edo erakunde eskudunak deitutako probak prestatzea.
® | > = Administrazioak edo erakunde eskudunak deitzen dituen probetarako sarbidea.

Zerikusia duten zeregin eta lanbideak
Ezabatu epigrafea espezialitatea sektoreartekoa denean (zeharkako gaitasunak)
- 1. lanbidea

- 2. lanbidea

(Lanbideen Sailkapena_SISPE kontuan hartuta bete behar da, ahal dela 8 digiturekin eta, ezin bada, 4
digiturekin). Era berean, beharrezkoa izanez gero, sailkapen horretan ez dauden lanbideak ere sar daitezke.

Espezialitatea lanbide-arlo eta -eremu jakin batekoa bada, eta espezialitate horrekin lotutako lanbide asko
badaude, honako esaldi hau sartuko da:

........... (e)ko lanbide-eremuarekin lotutako lanbideak (adierazi: arloaren izena, eremuaren izena edo
bestelakoa).

Lanbidean aritzeko bete beharreko baldintzak

Ezabatu epigrafe hau lanbide-jardunerako beharrezko baldintzark ez badago

- Lanbidean jarduteko baldintzak daude, araudiren batek jardun horri eragiten dionean.

Eskatzen diren betekizunak labur-labur zehaztu behar dira, eta jarduera edo lanbide arautuaren
: araudia jaso behar da, eskatzen diren txartelak, egiaztapenak eta baimenak barne. Betekizun '
®' . horiek izan daitezke, halaber, behar den gutxieneko prestakuntza izatea. :

Prestakuntza-erakunde edo -zentroen betekizun ofizialak

Honako testu hau sartuko da beti:
Prestakuntza-erakundeen erregistroan inskribatuta egotea (Enplegu Zerbitzu Publikoak)

Beste betekizun batzuk eskatzen badira edo araudi erregulatzaileren bat aplikatu behar bada, atal honetan
gehituko da dagokiona.

Zentro mugikorra
Ezabatu epigrafe hau espezialitatea zentro mugikorrean eman ezin bada. Aitzitik, eman badaiteke, honako testu
finkoa agertuko da:

Espezialitate hori zentro mugikorrean eman daiteke.
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GARAPEN MODULARRA

1. PRESTAKUNTZA-MODULUA: IZENA

HELBURUA

(Derrigorrezko testua)

Helburua moduluan lortu beharreko ikaskuntzaren emaitzak laburbiltzen dituen adierazpena da.

- Helburua idazteko modua honakoa da: aditza (infinitiboan, ekintza adierazteko) + osagarri zuzena +

| emaitza nola lortu behar den argitzen duten bestelako osagarriak.

IRAUPENA, PRESTAKUNTZA EMATEKO EDOZEIN MODALITATETAN: Ordu-kopurua

‘PRESTAKUNTZA EMATEKO EDOZEIN MODALITATE” aukeratuko da soilik
programa modalitate batean baino gehiagotan eman badaiteke.

Teleprestakunt Aurrez aurreko tutoretzen iraupena: ordu-kopurua

Mistoa Aurrez aurreko prestakuntzaren iraupena: ordu-kopurua

(Ezabatu "Teleprestakuntza" edo "Mistoa" errenkada, edo biak, dagokionaren arabera)

IKASKUNTZAREN EMAITZAK

Ezagutzak/Gaitasun kognitiboak eta praktikoak

Kudeaketa-trebetasun pertsonalak eta sozialak
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— Ezagutza/gaitasun kognitiboak eta praktikoak

Atal honetan moduluaren helburuaren oinarrian dauden ezagutzak eta gaitasun kognltlbo/praktlkoak
adierazi behar dira.

Ezagutza eta gaitasun kognitibo/praktiko horiek blokeetan egituratu behar dira, :
irakaskuntza-ikaskuntza prozesua behar bezala sekuentziatuko duen ardatz antolatzaile :
bati jarraituz, ikasi beharreko prozeduren edo tekniken ordena logikoa kontuan hartuta, eta :
ikaskuntza oinarrizkoenetik konplexuenera eraikiz. :

Zehazki, moduluaren helburua lortzeko landuko diren puntuak ezarri behar dira.

Puntu bakoitzak bloke bat irudikatzen du, eta bloke hori gaitasun kognitibo/praktiko
konplexuenarekin izendatuko da; eta dagozkion gidoietan, gaitasun hori lortzeko beharrezkoak -
diren tarteko ezagutzak/gaitasunak jasoko dira. :

e  Gaitasun konplexuena
- Tarteko gaitasunak eta ezagutzak, pedagogikoki ordenatuta.

e  Gaitasun konplexuena
- Tarteko gaitasunak eta ezagutzak, pedagogikoki ordenatuta.

Puntu bakoitza izendatzeko (gaitasun konplexuena) aditz substantibatua erabiltzen da.
Kudeaketa-trebetasun pertsonalak eta sozialak

Kudeaketa-trebetasun pertsonal eta sozialek ezagutza eta gaitasun kognitibo/praktikoekin duten
elkarreraginak eraginkortasunez eta profesionaltasunez jardutea ahalbidetzen du, bai eta -
dagokion kualifikazio-mailan eskatutako erantzukizunez eta autonomiaz jardutea ere. :

Trebetasun horiek, ahal den neurrian, testuinguruan kokatu behar dira. Hau da, ingurunearekin
lotuta adierazi behar dira (adibidez, ez litzateke egokia izango «taldean lan egiteay; :
«komunikazio-trebetasunak izatea», testuinguru zehatzik gabe jartzea). :

Aurrez aurreko modalitatean lortu beharreko emaitzak

Ezabatu epigrafe hau espezialitatea EZIN bada eman teleprestakuntza-modalitatean edo modalitate
mistoan, edo, eman badaiteke ere, aurrez aurreko tutoretzen edo aurrez aurreko prestakuntzaren
iraupena, dagokion kasuan, zero ordukoa bada.

Beharrezkoa denean, honako hau adieraziko da:

Jarduera hauek aurrez aurre egin beharko dira:

- ...Eta abar..

Teleprestakuntzako edo prestakuniza mistoko modalitateetan, aurrez aurreko tutoretzen edo aurrez
aurreko prestakuntzaren iraupena moduluaren iraupenarekin bat badator, atal honetan honako esaldi hau
sartuko da:

Aurrez aurre eskuratu beharko dira aurreko ataletako ezagutza/gaitasun kognitibo eta praktiko,
eta kudeaketa-trebetasun pertsonal eta sozial guztiak.

- Barnean hartuko dira ezagutza/gaitasun kognitibo eta praktikoak, eta kudeaketa-trebetasun -
- pertsonal eta sozial zehatzak (aurreko taulatan jasotakoak). Gaitasun horiek aurrez aurre eskuratu :
. beharko dira, materialak, tresnak edo ekipamenduak maneiatzea edo manipulatzea dakartelako, :
®] - edo beste pertsona batzuekin aurrez aurre jardun behar delako. :

2. PRESTAKUNTZA-MODULUA: IZENA

2. moduluak aurreko moduluaren ezaugarri berberak izango lituzke.
Sistema bera jarraituko da espezialitate honen modulu kopurua agortu arte

18



Prestakuntza-eskaintza egokitzeko zerbitzua

Orientabide metodologikoak

(Atal hau aukerakoa da)

Beharrezkotzat jotzen denean, orientabide metodologiko jakin batzuk zehaztuko dira, prestakuntzaren
garapen pedagogikoa errazteko.

lIdo horretan, prestakuntza antolatzeari eta ikasleen ikaskuniza errazten duten estrategia metodologikoen
erabilerari buruzko jarraibideak eman daitezke prestatzaile eta tutoreei.

IKASKUNTZAREN EBALUAZIOA PRESTAKUNTZA-EKINTZAN

(Atal hau orokorra da prestakuntza-programa osorako, eta, beraz, programa guztietan sartu behar da jarraian
adierazten den testu finkoa)

o Ebaluazioa teoriko-praktikoa izango da, eta modu sistematiko eta jarraituan egingo da, modulu
bakoitza garatu bitartean eta ikasturtearen amaieran.

e Hasierako ebaluazio diagnostikoa ere barme har dezake, ikasleen abiapuntu-maila zein den
jakiteko.

o Ebaluazioa metodo eta tresna egokienen bidez egingo da, ikaskuntzaren emaitzak
egiaztatzeko eta fidagarritasuna eta baliozkotasuna bermatzeko.

¢ Ebaluazio-tresna bakoitzak bere zuzenketa- eta puntuazio-sistema izango du. Sistema
horretan argi eta garbi adieraziko dira zein diren parte-hartzaileek lortutako emaitzak
ebaluatzeko neurketa-irizpideak.

¢ Lortutako azken puntuazioa honela adieraziko da: Gai/Ez Gai.

(Beharrezkoa bada, beste puntu batzuk gehitu daitezke, ikaskuntzaren ebaluazioa gehiago zehazteko.
Adibidez, erabiliko diren proba edo kasu praktikoen ezaugarriei buruz, oro har edo modulu jakin batzuetarako
zehaztuta).
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Prestakuntza-eskaintza egokitzeko zerbitzua

1. eranskina
GAITASUN PROFESIONAL TEKNIKOAK/ESPEZIFIKOAK
LANBIDE-ARLOAK ETA -EREMUAK
LANBIDE-EREMUA
LANBIDE-ARLOA
KODEAK IZENA
ADGD ADMINISTRAZIOA ETA KONTU-IKUSKARITZA
ADMINISTRAZIOA ETA ADGG INFORMAZIOAREN ETA KOMUNIKAZIOAREN
KUDEAKETA
ADGN KUDEAKETA FINANTZAK ETA ASEGURUAK
JARDUERA FISIKOAK AFDA KIROL-JARDUERA FISIKOAK ETA JOLAS-JARDUERAK
\IJE,IQS(LIJEORIXK AFDP PREBENTZIOA ETA ERREKUPERAZIOA
AGAJ LOREZAINTZA
NEKAZARITZA AGAN ABELTZAINTZA
AGAR BASOGINTZA
AGAU NEKAZARITZA
ARGA JARDUERA ETA TEKNIKA GRAFIKO ARTISTIKOAK
ARGC AZALEZTAPEN INDUSTRIALA
ARGG DISEINU GRAFIKOA ETA MULTIMEDIA
ARTE GRAFIKOAK ARGI INPRIMAKETA
ARGN EDIZIOA
ARGP AURREINPRIMAKETA
ARGT INDUSTRIA GRAFIKOETAKO TRANSFORMAZIO ETA BIHURKETA
ARTA ARTISAUTZA TRADIZIONALA
ARTB BITXIGINTZA ETA URREGINTZA
ARTG MUSIKA-TRESNAK FABRIKATZEA ETA MANTENTZEA
ARTEAK ETA
ESKULANGINTZAK ARTN ARTISAU BEIRA ETA ZERAMIKA
ARTR ARTEA BERRESKURATU, KONPONDU ETA MANTENTZEA
ARTU ARTE ESZENIKOAK
COML MERKATARITZA-LOGISTIKA ETA GARRAIOAREN
MERKATARITZA ETA COMM KUDEAKETA MARKETINA ETA HARREMAN PUBLIKOAK
MARKETINA
COMT SALEROSKETA
EOCB IGELTSEROTZA ETA AKABERAK
EOCE EGITURAK
ERAIKUNTZA ETA OBRA EOCJ FABRIKAZIO-MUNTAKETA
2B EOCO OBREN PROIEKTUAK ETA JARRAIPENA
EOCQ ERAIKUNTZAKO MAKINAK
ELEKTRIZITATEA ELEE INSTALAZIO ELEKTRIKOAK
E-II_-QKTRONIKA ELEM MAKINA ELEKTROMEKANIKOAK
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Prestakuntza-eskaintza egokitzeko zerbitzua

LANBIDE-ARLOA

LANBIDE-EREMUA

KODEAK IZENA
ELEQ | TRESNERIA ELEKTRONIKOA
ELES | TELEKOMUNIKAZIO INSTALAZIOAK
ENAA | URA
ENAC | ENERGIA-ERAGINKORTASUNA
ENERGIA ETA URA ENAE | ENERGIA BERRIZTAGARRIAK
ENAL | ENERGIA ELEKTRIKOA
ENAS | GASA
FMEA | ERAIKUNTZA AERONAUTIKOAK
FMEC | METALEZKO ERAIKUNTZAK
FABRIKAZIO MEKANIKOA FMEF | GALDAKETA
FMEH | ERAGIKETA MEKANIKOAK
FMEM | PRODUKZIO MEKANIKOA
HOTA | OSTATU-ARLOA
HOTJ | AUSAZKO JOKOAK
OSTALARITZA ETA HOTR | JATETXE-ARLOA
TURISMOA
HOTT | TURISMOA
HOTU | NEKAZARITZA-TURISMOA
IEXD | HARRI NATURALA
ERAUZKETA-INDUSTRIAK
IEXM | MEATZARITZA
IFCD | GARAPENA
E'T"/LFORMAT'KA IFCM | KOMUNIKAZIOAK
KOMUNIKAZIOAK
IFCT | SISTEMAK ETA TELEMATIKA
IMAI INSTALAZIOAK MUNTATZEKO ETA MANTENTZEKO
E'ﬁﬁTALATZE IMAQ | LANAK MAKINAK ETA EKIPO INDUSTRIALAK
MANTENTZE-
LANAK IMAR | HOTZA ETA KLIMATIZAZIOA
IMPE | ESTETIKA
IRUDI PERTSONALA
IMPQ | ILE-APAINKETA
IMSE | ZUZENEKO IKUSKIZUNAK
IRUDIA ETA SOINUA IMST | ARGAZKI-PRODUKZIOAK
IMSV | IKUS ENTZUNEZKO PRODUKZIOA
INAD | ELIKAGAI DESBERDINAK
INAE | ESNEKIAK
INAF | OKINTZA, PASTELGINTZA, GOZOGINTZA ETA ERROTARITZA
ELIKAGAIEN INDUSTRIAK
INAH | EDARIAK
INAI HARAKINTZA
INAJ | ARRANTZAKO PRODUKTUAK
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Prestakuntza-eskaintza egokitzeko zerbitzua

LANBIDE-ARLOA

LANBIDE-EREMUA

KODEAK IZENA
INAK OLIOAK ETA KOIPEAK
INAV LANDARE KONTSERBAK
MAMA ZURAREN ETA KORTXOAREN
ZURA, ALTZARIAK ETA MAMB TRANSFORMAZIOA INSTALAZIOA ETA
KORTXOA
MAMD ALTZARI-HORNIKUNTZA
MAPB URPEKARITZA
ITSASOA ETA ARRANTZA MAPN ARRANTZA ETA
MAPU NABIGAZIOA
QUIA ANALISIA ETA KONTROLA
QUIE PROZESU KIMIKOA
KIMIKA QUIM FARMAKIMIKA
QuIO OREA, PAPERA ETA KARTOIA
QUIT POLIMEROEN TRANSFORMAZIOA
SANP OSASUN ZERBITZUAK ETA PRODUKTUAK
OSASUNA SANS OSASUN-ARRETA DIAGNOSTIKORAKO
SANT EUSKARRIA ETA LAGUNTZA
SEGURTASUNA ETA SEAD SEGURTASUNA ETA PREBENTZIOA
INGURUMENA SEAG INGURUMEN-KUDEAKETA
SSCB KULTURA- ETA JOLAS-JARDUERAK
GIZARTE ETA KULTURA SSCE PRESTAKUNTZA ETA HEZKUNTZA
ZERBITZUAK SSCG GIZARTE ARRETA
SSCI KONTSUMITZAILEARENTZAKO ZERBITZUAK
TCPC OINETAKOAK
TCPF EHUN ETA LARRU JANTZIGINTZA
EHUNGINTZA, JANTZIGINTZA
ETA LARRUGINTZA TCPN EHUNGINTZAKO MATERIAK ETA LARRUAK HOBETZEA
TCPP HARIEN ETA EHUNEN PRODUKZIOA
TMVB TRENBIDEAK ETA KABLEA
TMVG IBILGAILUEN ELEKTROMEKANIKA
GARRAIOA ETA TMVI ERREPIDEKO IBILGAILUAK GIDATZEA
IBILGAILUEN MANTENTZE-
TMVL IBILGAILUEN KARROZERIA
TMVO AERONAUTIKA
TMVU NAUTIKA
VICF ZERAMIKAGINTZA
BEIRA ETA ZERAMIKA
VICI BEIRA INDUSTRIALA
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2. eranskina

LANBIDE-PRESTAKUNTZAREN MAILA

maila

maila

Prozesu normalizatuei dagozkien ongi zehaztutako lan-jarduera gutxi batzuk, nahiko
sinpleak, egiteko gaitasuna, aplikatu beharreko ezagutza teorikoak eta gaitasun
praktikoak mugatuak izanik.

Ongi zehaztutako jarduera profesional batzuk egiteko konpetentzia, eta jarduera
horietako tresnak eta teknikak erabiltzeko gaitasuna izatea, batik bat, teknika horien
mugan autonomoa izan daitekeen exekuzio-lan baterako.

Jardueraren oinarri teknikoak eta zientifikoak jakin eta prozesua ulertzeko eta
aplikatzeko gaitasunak izan behar dira.

Hainbat teknika menderatzea eskatzen duten eta modu autonomoan gauza daitezkeen
jarduera profesionalak egiteko gaitasuna; lan tekniko eta espezializatua koordinatzeko
eta gainbegiratzeko erantzukizuna dakar. Jarduera horien oinarri teknikoak eta
zientifikoak ulertu behar dira eta prozesuko faktoreak eta ondorio ekonomikoak ebaluatu.

Hainbat testuingurutan egiten diren jarduera profesional konplexu ugari egiteko
gaitasuna, ekintzak planifikatzeko edo proiektuak, prozesuak, produktuak edo zerbitzuak
definitu edo garatzeko, aldagai tekniko, zientifiko, ekonomiko edo antolakuntzako
aldagaiak uztartu behar direnean.

Hainbat testuingurutan egindako konplexutasun handiko jarduera profesionalak egiteko
gaitasuna izatea. Jarduera horiek aurreikusi ezin diren testuinguruetan egiten dira, eta
ekintzak planifikatzea edo produktuak, prozesuak edo zerbitzuak pentsatzea eskatzen
dute.

Autonomia pertsonal handia. Maiz ardura izatea baliabideak esleitzeko, aztertzeko,

AinannnctilkatzalrAn Aicainatzalrn nlanifibatzolln Aanizatzalrn ata chaliiatzall A
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3. eranskina

IKASLEEN EGIAZTAPENAK/TITULUAK

(Gutxienez honako baldintza hauetakoren bat bete behar da)

1. mailako ziurtagiri profesionala

b  Oinarrizko teknikari-titulua (Oinarrizko Lanbide Heziketa) edo baliokidea
¢ Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako (DBH) graduatu-titulua edo horren
baliokidea den teknikari-titulua (Erdi-mailako Lanbide Heziketa) edo baliokidea.
2. mailako ziurtagiri profesionala
f Erdi-mailako heziketa-zikloetara sartzeko proba gainditu izana
Batxilergoko titulua edo baliokidea
h  Goi-mailako teknikari-titulua (goi-mailako Lanbide Heziketa) edo baliokidea
Goi-mailako heziketa-zikloetara sartzeko proba gainditu izana
Unibertsitatera sartzeko edozein proba ofizial gainditu izana
k 3. mailako ziurtagiri profesionala
| Unibertsitateko gradu-titulua edo baliokidea
(unibertsitateko master-titulua edo baliokidea)

Beste egiaztapen/titulu batzuk (*) (behar izanez gero, adierazi dagokiona)

(*) "Beste egiaztapen/titulu batzuk" atalean, prestakuntza jasotzeko aukera ematen
dutenak ere sartuko dira, aurreko taulan aurkeztutako zerrendan ez badaude.

lldo horretan, aukera honetan sartzeko aukera egon daiteke, espezialitateari dagokion
prestakuntza arrakastaz egiteko beharrezkoak diren oinarrizko gaitasun batzuk egiaztatuta
egonez gero. Zehaztu beharko litzateke zer oinarrizko gaitasun hartzen diren kontuan.

lkas] . Ktituluak zehagteko orientabideal

Modu orokorrean eta orientazio gisa, honako irizpide hauek adierazten dira, prestakuntzaren
xede den espezialitatearen kualifikazio-maila kontuan hartuta. Hala ere, espezialitate
bakoitzaren berezitasunak ere kontuan hartu behar dira.

1. Ez da eskatzen egiaztapenen/tituluen gutxieneko baldintzarik
betetzea.

2. a, b, c, e, f, j, n aukerei dagozkien baldintzaren bat betetzea.

3., 4. d, e, g, h,i,j, k, I, m, n aukerei dagozkien baldintzaren bat

etas. betetzea.

Ikasleen sarbide-baldintzei dagokienez, tituluren bat (unibertsitateko edo Lanbide Heziketako tituluak)
zehaztu behar bada, “Ikasleen betekizunak justifikatzea” atalean egingo da.
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4. eranskina

PRESTATZAILEEI ETA TUTOREEI ESKATZEN ZAIEN
EGIAZTAPENA

Orientazio gisa, jarraian adierazten dira prestatzaileei eta tutoreei eskatzen zaizkien gutxieneko
egiaztapenak, prestakuntzaren xede den espezialitatearen kualifikazio-maila kontuan hartuta. Hala ere,
espezialitate bakoitzaren berezitasunak ere kontuan hartu behar dira.

Gutxienez honako baldintza hauetakoren bat bete behar da:

Unibertsitateko master-titulua eta beste titulu baliokide batzuk.
Unibertsitate-graduko titulua eta beste titulu baliokide batzuk. .........

lanbide-arloko teknikaria eta goi-mailako teknikaria.

1. maila
......... lanbide-arloko ......... (2 edo 3) mailako .......... ziurtagiri profesionala
(Zehaztu kasu bakoitzean dagokiona, espezialitatearen eremura egokituta)
Unibertsitateko master-titulua eta beste titulu baliokide batzuk.
Unibertsitate-graduko titulua eta beste titulu baliokide batzuk. .........

2 maila lanbide-arloko.....goi-mailako teknikaria.

......... lanbide-arloko 3. mailako .......... ziurtagiri profesionala

(Zehaztu kasu bakoitzean dagokiona, espezialitatearen eremura egokituta)

Unibertsitateko master-titulua eta beste titulu baliokide batzuk.

3., 4. eta 5.| Unibertsitate-graduko titulua eta beste titulu baliokide batzuk.

mailak (Zehaztu kasu bakoitzean dagokiona, espezialitatearen eremura egokituta)

Egiaztapenak/Tituluak atalean, prestakuntza-programan jasotako prestakuntzarekin lotutako
prestakuntza edo titulu espezifikorik ez badago, honako testu hau edo antzekoa erabil daiteke, orientazio
gisa:
“Beharrezko egiaztapen edo titulurik izan ezean, ...... arloko prestakuntza hartuko da kontuan da.”
(prestakuntza-programaren prestakuntzarekin lotutako ezagutza-arloa sartu)

Lan-esperientziari dagokionez, eskakizun hau beti sartu behar da aurreko atalean aipatutako
egiaztapen/titulu espezifikorik ez dagoenean. Honako testu hau edo antzekoa erabil daiteke, orientazio
gisa:
"Aurreko atalean eskatzen den egiaztapenaltitulua ez badu, gutxienez XXXX urteko esperientzia
profesionala eskatuko da":

Irakaskuntza-gaitasunaren betekizunari dagokionez, honako testu hau edo antzekoa erabil daiteke,
orientazio gisa:

Gutxienez honako baldintza hauetakoren bat bete behar da:

. Enplegurako Lanbide Heziketaren irakaskuntza-ziurtagiri profesionala edo baliokidea,
edo helduentzako metodologia didaktikoko prestakuntza izatea (gutxienez 300 ordu).

Enplegurako Lanbide Heziketan/Hezkuntzan gutxienez 300 orduko irakaskuntza-
esperientzia egiaztatzea.

Prestatzaileak Prestatzeko Unibertsitate Masterra edo beste egiaztapen ofizial
baliokide batzuk izatea.

. Psikologia, Pedagogia edo Psikopedagogiako unibertsitate-tituluak izatea".
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5. eranskina
GUTXIENEKO BETEKIZUNAK ESPAZIOEI, INSTALAZIOEI ETA EKIPAMENDUEI DAGOKIENEZ

lkasgela mota zehaztu behar da (bakarra). Adibidez, ikasgela balioaniztuna aukeratu bada, ezin da aukeratu
kudeaketa- eta hizkuntza-gelarik, ezta bestelakorik ere. Beste espazio edo instalazio batzuk eta horien ekipamendua
ere zehaztu beharko dira, prestakuntza kalitatezkoa izatea bermatzeko beharrezkoa bada.

Jarraian, ikasgelek izan behar duten gutxieneko azaleraren ezaugarriak adierazten dira, tipologiaren (erabilera
anitzeko gela, kudeaketa-gela, kudeaketa- eta hizkuntza-gela eta informatika-gela), eta azalera/parte-hartzaile
kopuruaren arabera. Guztietan adierazten dira eduki beharreko gutxieneko ekipamenduak, informatika -gelarako izan
ezik; azken horretan, ekipamendua erabili behar bada, zehaztu egin beharko da.

Azalera Azalera
handitu/partaideko Ekipamendua
(m22¢1 5 (Gehienez 30 parte-

Prestaku
ntza-

- Mahaia eta aulkia prestatzailearentzat
- Mahaiak eta aulkiak ikasleentzat

- Ikasgelako materiala

- Arbela

- Sarean instalatutako ordenagailua (dokumentuak
inprimatzeko aukerarekin), bideo-proiektagailua eta
Internet prestatzailearentzat

Erabilera anitzeko 30 m2 2 m2/ partaideko
gela

- Mahaia eta aulkia prestatzailearentzat
- Mahaiak eta aulkiak ikasleentzat

- lkasgelako materiala

- Arbela

- Sarean instalatutako ordenagailua (dokumentuak
inprimatzeko aukerarekin), bideo-proiektagailua eta

Kudeaketa-gela 45 m2 2.4 ma/ partaideko Internet prestatzailearentzat

- Sarean instalatutako ordenagailua (inprimatzeko
aukerarekin) eta Internet ikasleentzat.

- Prestakuntza-ekintza bakoitza ikasteko software
espezifikoa
o
o ..
(Softwarea gehiago zehaztu behar bada, gehitu
beharrezko informazioa)

- Mahaia eta aulkia prestatzailearentzat
- Mahaiak eta aulkiak ikasleentzat

- lkasgelako materiala

- Arbela

- lkus-entzunezko tresneria

- Sarean instalatutako ordenagailua (dokumentuak
inprimatzeko aukerarekin), bideo-proiektagailua eta

Kudeaketa- eta . >
45 m2 2,4 m2/ partaideko Internet prestatzailearentzat

hizkuntza-gela
- Sarean instalatutako ordenagailua (inprimatzeko
aukerarekin) eta Internet ikasleentzat.

- Prestakuntza-ekintza bakoitza ikasteko software
espezifikoa

- Soinua erreproduzitzeko eta grabatzeko sistema
- Hiztegi elebidunak
- Hiztegi elebakarrak

- Ekipamendua ez dago zehaztuta. Maketa

Informatika-gela. 45 m 2,4 m2/ partaideko
g : 2P betetzean zehaztu behar da.

(Behar izanez

gero, gehity Dagokion ekipamendua adierazi

beste espazio Xm2 Y m2/ partaideko -

edo instalazio _

batzuk) (*) )
180 m2 10,4 m2/ partaideko

Tailer -

(*) Parte-hartzaile bakoitzeko mz .kopurua zehazteko, kontuan izan prestakuntza-ekintzan gehienez 30 parte-hartzaile egon
daitezkeela
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