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GABINETE TÉCNICO DE LANBIDE 
 

D E S C R I P C I Ó N  D E  L A O P E R A C I Ó N  

¶ Desde el OBSERVATORIO DE LA INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS TITULADAS EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO VASCO, anualmente se encuestan cerca de 30.000 personas con el fin de recoger 

información relacionada con su situación laboral.  

 

¶ Con sus respuestas se está contribuyendo a un completo sistema de información que da soporte a la 

planificación y gestión tanto de la oferta educativa como de las políticas de empleo. También sirve 

de base para la orientación del alumnado de ESO y Bachiller. 
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D E S C R I P C I Ó N  D E  L A  P RO M O C I Ó N   

¶ En este informe damos datos sobre la Promoción de Grados Universitarios que terminaron los estudios en 

junio de 2018. La encuesta a personas que egresan de la universidad se realiza anualmente, 

encuestado a aquellas promociones que finalizaron sus estudios tres años antes. 1  

¶ En términos generales, un 58% de las personas egresadas son mujeres y un 42% son hombres. Si 

desagregamos por sexo el porcentaje de personas egresadas según el Campo de Conocimiento2, dicha 

tendencia se mantiene en todos ellos a excepción de las titulaciones Técnicas, en la cuales los hombres 

egresados llegan al 72% frente al 28% de mujeres. Salud, es el campo de conocimiento con mayor diferencia 

entre el porcentaje de mujeres 80% y hombres 20%. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

E V O L U C I Ó N  D E  L A S  P R IN C I P A L E S  T A S A S:  A C T I V I D A D,  E M P L E O  Y  P A R O   

¶ En relación a los datos obtenidos el año pasado, la tasa de empleo ha disminuido 2 puntos y la de 

paro se mantiene3.  

¶ Tomando como referencia la serie histórica, y comparando con los datos del año 2012 (tasa de paro 

21% y de tasa de empleo 73%) observamos una clara mejoría. Los datos del año 2018 presentan cifras 

cercanas al pleno empleo (tasa de paro 8% y de empleo 87%). Momento en el que se da un cambio de 

tendencia condicionada por la crisis sanitaria.  

 

                                                           
1 Los resultados de los informes pueden consultarse en el la web de Lanbide. https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-
estadisticas/#stats5_clStats  
2 Ver en anexos el listado de titulaciones pertenecientes a cada campo de conocimiento 
3 En anexos se presentan las tablas con principales resultados 
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https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-estadisticas/#stats5_clStats
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C A M P O  D E  C O N O C I M I E N T O 

 

T A S A  D E  E M P L E O 

¶ Si bien no se observan diferencias significativas en cuanto a sexo. Las tasas de empleo y paro sí que 

muestran un comportamiento diferente en función del Campo de Conocimiento al que pertenecen las 

titulaciones. Aproximadamente, 9 de cada 10 en Técnicas y en Salud, y 8 de cada 10 personas en 

Económico Jurídicas está trabajando.  
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T A S A  D E  P A R O 

¶ Las titulaciones de las áreas de Sociales (18%), Humanidades (18,8%) y Experimentales (14%), por el 

contrario, son las que, en su conjunto, obtienen peores resultados, colocándose por encima de la 

media de Tasa de Paro.  

 

 
 

 

D E M O R A E N  E N C O N T R A R  E L  P R IM E R  E M P L E O   

¶ El periodo de búsqueda activa de empleo de las personas provenientes de las titulaciones de los campos 

de conocimiento de Salud, Técnicas y Económico Jurídicas, es inferior al promedio. Desde que inician la 

búsqueda de empleo hasta que encuentran su primer empleo tardan un promedio de 3 a 4 meses.  

 

 

 

Prom. 2012
2015-IV

Prom. 2013
2016-IV

Prom. 2014
2017-IV

Prom. 2015
2018-IV

Prom. 2016
2019-IV

Prom. 2017
2020-IV

Prom. 2018
2021-IV

EXPERIMENTALES 23,0% 26,6% 18,4% 9,0% 11,4% 16,1% 14,4%

SOCIALES 19,6% 24,5% 14,2% 9,4% 14,8% 17,4% 18,0%

HUMANDIADES 26,1% 29,8% 16,0% 15,3% 12,0% 19,8% 18,8%

TOTAL 16,5% 17,6% 11,3% 7,7% 10,1% 13,0% 12,7%
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S I T U A C I Ó N  L A B O R A L 

¶ A diciembre de 2021, tres años después de finalizar los estudios, 1 de cada 10 personas está en 

situación de Paro, 8 Trabajando y 1 sigue estudiando. Si bien, titulaciones que pertenecen a los 

campos de Humanidades, Sociales y Experimentales, tienen a más personas buscando empleo, 

observamos una tendencia a la baja desde el año 2016, acercándose cada vez más a la media.  

 

 
 

¶ Las personas que egresan de titulaciones experimentales, a pesar de tener un número menor de 

personas trabajando, el número de personas que están contratados con Beca, Prácticas o siguen 

con un Doctorado es de un 14%, el mayor de todos los campos.  
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Experimentales 20% 22% 16% 10% 10% 14% 13%

Técnicas 11% 11% 7% 4% 6% 8% 8%

Salud 7% 6% 3% 5% 6% 6% 6%

Sociales 19% 22% 13% 11% 14% 17% 16%

Económ-Jurídicas 15% 14% 11% 10% 10% 11% 10%

Humanidades 24% 26% 14% 17% 11% 18% 17%
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E V O L U C I Ó N  D E  L O S  P R IN C I P A L E S  I N D I C A D O R E S D E  C A L I D A D  D E  E M P L EO   

 

S A L A R I O 

¶ Las titulaciones con un Salario por encima de la media son las pertenecientes al campo de Salud con 1860 

euros mensuales y Técnicas con una media de 1657 euros mensuales.  

 

   
 

¶ La diferencia salarial entre hombres y mujeres va aminorando a lo largo de los años, aun así, a fecha de 

diciembre de 2021, todavía existe diferencia significativa entre salarios, 1585 euros mensuales de las 

mujeres frente a los 1624 de los hombres.   
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2015-IV
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2017-IV

2015
2018-IV
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2017
2020-IV

2018
2021-IV

Experimentales 1185,83 1166,32 1282,85 1278,35 1310,86 1348,93 1412,95

Técnicas 1492,08 1503,88 1590,03 1666,27 1652,91 1596,15 1657,01

Salud 1749,34 1710,41 1822,51 1789,20 1699,90 1806,44 1860,12

Humanidades 1272,80 1429,92 1374,54 1422,78 1468,92 1498,65 1445,08
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¶ Si analizamos la diferencia salarial por Campo de Conocimiento y Sexo, vemos como dentro de los propios 

campos de conocimiento, el salario mensual de mujeres es inferior al de hombres en todos los campos 

menos en Sociales y Humanidades. Las mayores diferencias se encuentran en los campos de Técnicas y 

Económico-Jurídicas 

 

 
 

 

T I P O  D E  C O N T R A T O 

¶ El 44% de las personas egresadas de la promoción del 2018, a fecha de diciembre de 2021, tienen un 

Contrato Estable frente a un 56% que tiene un contrato temporal. Los Campos de Conocimiento con mayor 

índice de estabilidad son Técnicas y Económico Jurídicas.  
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¶ Si bien en la Estabilidad no se observan diferencias significativas cuando desagregamos por sexo, la 

Temporalidad en el empleo es una realidad que afecta en mayor medida a mujeres 60,2% y a personas 

egresadas procedentes de titulaciones del área de Salud con un 75,1%% y de Experimentales con un 

69,4%%.  

 

 

 

T I P O  D E  J O R N A D A 

¶ Las titulaciones que pertenecen a los campos de Técnicas 5,6% y Económico Jurídicas 8,8% son las que 

menor índice de parcialidad presentan. Por el contrario, Sociales con un 37,9% y Humanidades con un 36,6% 

son las que se sitúan por encima de la media y a unos 30 puntos de las titulaciones con los datos más bajos.   
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Prom. 2015
2018-IV

Prom. 2016
2019-IV

Prom. 2017
2020-IV

Prom. 2018
2021-IV

Experimentales 75,2% 73,6% 69,2% 70,4% 77,4% 73,0% 69,4%

Salud 71,1% 79,8% 75,2% 79,7% 73,4% 73,3% 75,1%

Humanidades 59,1% 68,4% 59,8% 63,0% 66,1% 66,7% 66,3%

Total 55,7% 60,7% 55,0% 55,5% 54,6% 57,1% 56,2%

Hombres 50,5% 54,2% 49,5% 47,9% 48,5% 51,0% 50,7%

Mujeres 59,3% 65,7% 59,5% 61,4% 59,3% 61,5% 60,2%
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Técnicas 9,9% 8,1% 6,0% 5,1% 7,1% 6,6% 5,6%

Sociales 42,8% 46,3% 42,2% 41,1% 33,9% 37,3% 37,9%

Económ-Jurídicas 13,9% 10,4% 10,5% 9,6% 7,9% 11,9% 8,8%

Humanidades 39,7% 44,6% 38,9% 42,0% 37,0% 39,7% 36,6%

Total 24,3% 23,0% 21,5% 22,0% 19,9% 22,7% 21,3%
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¶ El 25,1% de las mujeres tiene un contrato a Jornada reducida frente al 16,2% de los hombres. Tomando 
en cuenta la serie histórica, el porcentaje de mujeres con jornada partida ha descendido en 5 puntos 
desde el 2015, y la diferencia entre hombres y mujeres también, pasado de 15 a 9 puntos 
 

 

 

R A N K I N G D E  T I T U L A C I O N E S 

¶ Tomando como referencia: el Empleo Estable, las Jornadas a Tiempo Completo, el Salario a Jornada 

Completa y el Empleo Encajado como indicadores de Calidad de Empleo, se han creado dos tipos de 

ranking de titulaciones 

¶ En la primera gráfica se presentan las tres titulaciones que han obtenido mejores resultados dentro de su 
campo de conocimiento, comparándolas después con los resultados obtenidos por la media conjunta de 
las personas egresadas.  El punto de corte para el indicador de calidad de empleo es 400 y para la tasa de 
ocupación el 87%.  
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¶ En la primera gráfica podemos destacar como titulaciones pertenecientes a los campos de Sociales y 
Humanidades (Gastronomía y artes culinarias, Publicidad y Relaciones Públicas, Filologías e Interpretación). 
Dichas titulaciones, aun formando parte de Campos de Conocimiento con bajos índices de calidad de 
empleo y ocupación, analizadas de forma individual presentan buenos índices o de calidad de empleo o de 
ocupación.  

 

ÍNDICE DE CALIDAD TASA DE OCUPACIÓN 

ADE + Informática 626 Odontología 100% 

Odontología 576 ADE + Ing en Tec Industriales 100% 

ADE + Ing en Tec Industriales 559 Ingeniería Eléctrica 100% 

Ing. Inf de Gestión y Sistemas de Información 514 Farmacia 99% 

Ingeniería Eléctrica 508 Liderazgo emprendedor  98% 

Liderazgo emprendedor  489 Tecno Alimentos 95% 

Dcho Económico 482 Nutrición Humana y Dietética 95% 

Farmacia 469 Filología Inglesa 95% 

Matemáticas 459 Ing. Inf de Gestión y Sistemas de Información 94% 

Relaciones Internaciones + Derecho 437 Dcho Eco 94% 

Gastronomía y Artes Culinarias 427 Traducción e Interpretación 94% 

 

 

¶ En la segunda, se presentan los datos de las tres titulaciones con mayor número de personas egresadas 
dentro de su campo de conocimiento, comparándolas después con la media conjunta.  
 

¶ En este segundo ranking aparecen titulaciones como las de Medicina o Enfermería que en la primera tabla 

no aparecen a raíz de su alto índice de temporalidad, aun teniendo muy buenos resultados en salario y 

tasa de ocupación. 
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E M P L E O  E N C A J A D O 

¶ Un 83% de las personas encuestadas, afirma que su empleo está encajado con la titulación universitaria 

cursada. Cifra que se mantiene estable a lo largo de los años.  

 

O T R O S  I N D I C A D O R E S    

 

M O V I L I D A D  G E O G R Á F IC A  Y  S A T I S F A C C I Ó N  C ON  E L  E M P L E O 

 

¶ El 13,8% de las personas egresadas cuyo domicilio familiar se ubicaba en Euskadi, trabaja fuera de Euskadi, 
de los cuales un 11% está en otra comunidad del Estado y un 3% en el Extranjero.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ÍNDICE DE CALIDAD TASA DE OCUPACIÓN 

Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 499 Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 100% 

ADE + Derecho 489 Medicina 100% 

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y 
Automática 473 

Enfermería 98% 

Ingeniería Mecánica 463 Bioquímica y Biología Molecular 95% 

Económ-Jurídicas 
452 

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y 
Automática 

95% 

ADE 
452 

Filología Inglesa 95% 

Derecho 435 ADE + Derecho 94% 

Química 382 ADE 91% 

11%  

A otra CCAA 

3%  
Al Extranjero 

13,8% Sale de Euskadi 
650 Personas 
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¶ Analizando la Calidad empleo entre las personas que siguen trabajando en Euskadi, en otra CCAA del 
Estado o en el Extranjero, vemos como todos los indicadores de las personas que siguen trabajando en 
Euskadi presentan peores resultados que los que deciden marchar.  
 

¶ En cuanto a la satisfacción con el Trabajo que desempeñan, los resultados pueden dividirse en dos 
grandes grupos. Por un lado, el de las personas cuyo lugar de trabajo está en Euskadi y por otro el de las 
que su lugar de trabajo está fuera del territorio en cuanto a satisfacción con la promoción y la 
estabilidad. Por otro, las personas que trabajan en el Extranjero y las que lo hacen en Euskadi o en otra 
CCAA del Estado en cuanto a su satisfacción con los Salarios4 .  

 

                                                           
4 *Tanto en la Satisfacción con la Promoción como en la Estabilidad, se observan diferencias entre grupos, siendo F= 7,835 con una significación del 
0,000 para Promoción y F= 16,341 con una significación del 0,000 para Estabilidad.  El grupo que más difiere según pruebas post hoc utilizando Scheffé 
es el de las personas que se quedan en Euskadi cuya significación es de 0,008 y 0,033 en Promoción y de 0,000 y 0,016 en Estabilidad 
** En cuanto a Salarios, F= 3,798 con una significación del 0,023. El grupo que más difiere según pruebas post hoc utilizando Scheffé es el de las 
personas que marchan al extranjero cuya significación es del 0,023 y 0,036 
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ANEXOS: 

ANEXO 1: Tablas de Resultados 

Tabla II. Datos relativos a la inserción laboral.  

  PROMOCIÓN 
 

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
 

Año de la encuesta 2013II 2013IV 2014IV 2015IV 2016IV 2017-IV 2018-IV 2019-IV 2020-IV 2021-IV 

 
Tasa de actividad 92% 92% 90% 96% 90% 94% 94% 93% 93% 91% 

 
Tasa de empleo 73% 71% 74% 80% 74% 83% 87% 84% 81% 79% 

 
Tasa de Ocupación 79% 77% 82% 84% 82% 89% 92% 90% 87% 87% 

 
Tasa de paro 21% 23% 18% 17% 18% 11% 8% 10% 13% 13% 

 
Tiempo entre fin de 
carrera y 1.er empleo 
(media meses) 
(a)+(b) 

9 9 9 11 10 12 11 13 11 10 

 
Tiempo búsqueda 
1.er empleo (media 
meses) (b) 

5 5 6 7 6 6 4 6 4 5 

 
% Pobl. Activa con 
experiencia laboral 

93% 92% 94% 94% 90% 96% 99% 98% 98% 98% 

 
MUJERES                     

 
Tasa de actividad 93% 92% 90% 96% 89% 93% 94% 93% 93% 91% 

 
Tasa de empleo 72% 70% 74% 79% 72% 82% 87% 84% 81% 79% 

 
Tasa de Ocupación 78% 77% 82% 82% 80% 88% 92% 90% 87% 87% 

 
Tasa de paro 22% 24% 18% 18% 20% 12% 8% 10% 13% 13% 

 
Tiempo entre fin de 
carrera y 1.er empleo 
(media meses) 
(a)+(b) 

9 9 9 11 10 12 11 13 12 10 

 
Tiempo búsqueda 
1.er empleo (media 
meses) (b) 

5 6 6 8 6 7 4 6 5 5 

 
% Pobl. Activa 
femenina con 
experiencia laboral 

93% 93% 94% 94% 89% 96% 99% 98% 98% 98% 

 
HOMBRES                     

 
Tasa de actividad 92% 92% 91% 96% 92% 95% 95% 94% 93% 92% 

 
Tasa de empleo 75% 71% 75% 81% 78% 85% 87% 84% 81% 80% 

 
Tasa de Ocupación 81% 77% 83% 85% 85% 90% 92% 90% 87% 87% 

 
Tasa de paro 19% 23% 17% 15% 15% 10% 8% 10% 13% 13% 

 
Tiempo entre fin de 
carrera y 1.er empleo 
(media meses) 
(a)+(b) 

9 9 8 10 10 11 11 12 11 10 

 
Tiempo búsqueda 
1.er empleo (media 
meses) (b) 

5 5 5 7 5 6 4 6 4 4 
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% Pobl. Activa 
masculina con 
experiencia laboral 

93% 92% 94% 95% 92% 97% 99% 98% 98% 97% 

 

 

 

Tabla III. Datos relacionados con el empleo de las personas ocupadas  

  PROMOCIÓN 
  

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
  

Año de la encuesta 
2013II 2013IV 2014IV 2015IV 2016IV 

2017-
IV 

2018-
IV 

2019-
IV 

2020-
IV 

2021-
IV   

Empleo encajado (dirección, técnico univ. 
y de apoyo) 

85% 81% 81% 82% 83% 85% 86% 87% 86% 83% 

  
Se requiere nivel de formación 
universitaria 

79%       80% 80% 83% 82% 0% 0% 

  
Funciones nivel universitario 73%       76% 78% 78%       

  
Relacionado con estudios (bastante o 
mucho) 

77% 74% 72% 73% 75% 77% 79% 80% 79% 79% 

  
Salario neto mensual a 14 pagas (a 
jornada completa) 

1.483ú 1.397ú 1.417ú 1.433ú 1.469ú 1.519ú 1.563ú 1.571ú 1.589ú 1.602ú 

  
Jornada reducida 19% 25% 25% 23% 22% 21% 22% 20% 21% 21% 

  
% Empleo estable /Total empleo 49% 45% 45% 44% 39% 45% 44% 45% 43% 44% 

  
% Pobl.Asalariada fija / Total 
Pobl.Asalariada 

46% 41% 39% 40% 35% 40% 41% 42% 39% 41% 

  
Pobl. Ocupada No asalariada / Total 
Pobl. Ocupada 

7% 8% 10% 8% 6% 8% 5% 6% 6% 6% 

  
Satisfacción con empleo (punt. media en 
escala 0-10) 

                    

  
Funciones realizadas 7,4 7,6 7,7 7,7 7,7 7,9 7,8 7,9 8,0 7,9 

  
Posibilidades de promoción 6,0 6,0 5,9 6,1 6,5 6,3 6,4 6,7 6,5 6,7 

  
Sueldo 6,4 6,5 6,5 6,7 6,7 6,9 6,9 6,9 7,0 6,8 

  
Estabilidad laboral (o perspectiva de) 6,1 6,2 6,3 6,6 6,8 7,0 6,9 7,0 6,9 7,0 

  
Satisfación global con empleo 7,1 7,0 7,0 7,1 7,2 7,3 7,3 7,1 7,1 7,1 

  

TOTAL POBL. OCUPADA (estimación) 6.677 6.618 7.413 7.152 7.898 7.827 7.708 7.504 6.643 6.718 

  
EMPLEO MUJERES                     

  
Empleo encajado (dirección, técnico univ. 
y de apoyo) 

83% 77% 76% 80% 81% 82% 83% 86% 85% 83% 

  
Se requiere nivel de formación 
universitaria (Mujer) 

79%       79% 78% 84% 83% 0% 0% 

  
Funciones nivel universitario 72%       76% 76% 78%       

  
Relacionado con estudios (bastante o 
mucho) 

76% 72% 71% 72% 76% 76% 79% 80% 79% 79% 

  
Salario neto mensual a 14 pagas (a 
jornada completa) 

1.418ú 1.352ú 1.376ú 1.385ú 1.429ú 1.460ú 1.510ú 1.522ú 1.571ú 1.585ú 

  
Jornada reducida 24% 31% 30% 30% 29% 27% 27% 24% 26% 25% 

  
% Empleo estable /Total empleo 44% 42% 41% 41% 34% 40% 39% 41% 39% 40% 

  
% Pobl.Asalariada fija / Total 
Pobl.Asalariada 

41% 37% 35% 36% 31% 36% 36% 37% 36% 36% 

  
Pobl. Ocupada No asalariada / Total 
Pobl. Ocupada (Mujeres) 

6% 7% 9% 7% 5% 6% 4% 6% 5% 5% 

  
Satisfacción con empleo (punt. media en 
escala 0-10) 

                    

  
Funciones realizadas 7,4 7,6 7,8 7,8 7,8 7,9 7,8 8,0 8,0 8,0 

  
Posibilidades de promoción 5,9 5,8 5,8 5,9 6,4 6,2 6,3 6,6 6,4 6,8 

  
Sueldo 6,5 6,6 6,6 6,8 6,8 6,9 6,9 6,9 7,0 6,9 
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Estabilidad laboral 6,1 6,1 6,2 6,5 6,7 6,9 6,7 6,9 6,8 6,9 
  

Satisfacción global con empleo 7,1 6,9 7,0 7,1 7,2 7,3 7,3 7,1 7,1 7,1 
  

MUJERES OCUPADAS (Estimación) 4.006 3.930 4.467 4.164 4.409 4.376 4.396 4.249 3.862 3.909 

  

 

 

 

           
Tabla III (cont.). Otros datos  sobre el empleo de las personas ocupadas  

  PROMOCIÓN 
 

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
 

Año de la encuesta 
2013II 2013IV 2014IV 2015IV 2016IV 

2017-
IV 

2018-
IV 

2019-
IV 

2020-
IV 

2021-
IV  

Sector actividad de empresa                     
 

Agrario 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
 

Industria 18% 17% 18% 19% 20% 18% 17% 14% 11% 11% 
 

Construcción 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 2% 2% 
 

Servicios 79% 81% 80% 79% 79% 80% 80% 83% 87% 88% 
 

Titularidad de empresa                     
 

Público 18% 18% 18% 19% 19% 21% 23% 22% 26% 24% 
 

Privada Nacional 56% 51% 57% 51% 51% 49% 46% 46% 45% 52% 
 

Privada Multinacional 19% 18% 17% 20% 20% 20% 19% 20% 16% 16% 
 

Cooperativa 3% 5% 3% 7% 4% 4% 4% 5% 7% 6% 
 

Público-privada 3% 5% 3% 3% 6% 6% 8% 7% 6% 2% 
 

MOVILIDAD GEOGRÁFICA Según lugar de 
residencia familiar y lugar de trabajo actual 
(CAE/fuera de la CAE) 

                    

 
ESTABLE CAE: Residencia y lugar de trabajo en la 
CAE 

78% 84% 78% 78% 75% 78% 77% 76% 76% 77% 

 
SALE: Residía en la CAE y lugar de trabajo fuera 15% 9% 14% 15% 16% 14% 15% 15% 14% 13% 

 
ENTRA: Residía fuera y lugar de trabajo en la CAE 1% 2% 1% 2% 3% 2% 2% 2% 3% 2% 

 
ESTABLE FUERA DE LA CAE: Residencia y lugar 
de trabajo fuera de la CAE 

6% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 7% 
 

(*) SALIDAS DE LA CAE                     
 

A otro país 6% 1% 7% 6% 6% 5% 4% 4% 3% 3% 
 

A otra CCAA 8% 6% 7% 9% 10% 9% 11% 11% 11% 11% 
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Anexo 2: Campos de Conocimiento  

EXPERIMENTALES 

Biología 

Biotecnología 

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

Ciencias Ambientales 

Física 

Geología 

Matemáticas 

Química 

Bioquímica y Biología Molecular 

TÉCNICAS 

Arquitectura Técnica 

Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto 

Ingeniería Eléctrica 

Ingeniería en Electrónica Industrial 

Ingeniería Mecánica 

Ingeniería Química Industrial 

Ingen. Informática de Gestión y Sistemas de Información 

Ingen. de Técnología de Minas y Energía 

Ingeniería Civil 

Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación 

Ingeniería en Geomática y Topografía 

Marina 

Grado en Naútica y Transporte Marítimo 

Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 

Ingeniería Informática 

Ingeniería en Organización Industrial 

Ingeniería Química 

Ingeniería Ambiental 

Ingeniería en Tecnología Industrial 

Ingeniería Electrónica 

Ingeniería de Energías Renovables 

Fundamentos de Arquitectura 

Grado en Ingeniería de la Energía 

Grado en Ingeniería Biomédica 

Grado en Ingeniería en Ecotecnologías en Procesos Industriales 

Grado en Ingeniería en Innovación de Procesos y Productos 

ADE + Informática 

ADE + Ingeniería en Tecnologías Industriales 

SALUD 

Nutrición Humana y Dietética 

Enfermería 

Fisioterapia 

Farmacia 

Medicina 

Odontología 

Psicología 

SOCIALES 

Educación Social 

Educación Infantil 

Educación Infantil BAM 
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Educación Primaria 

Educación Primaria BAM 

Trabajo Social 

Turismo 

CC. de la Actividad Física y del Deporte 

Comunicación Audiovisual 

Pedagogía 

Periodismo 

Publicidad y Relaciones Públicas 

Ciencia Política y Gestión Pública 

Sociología 

Gastronomía y Artes Culinarias 

Relaciones Internacionales 

Grado en Relaciones Internacionales + Grado en Derecho 

Relaciones Laborales y R.R.H.H. 

Administración y Dirección de Empresas 

Finanzas y Seguros 

Criminología 

Derecho 

Derecho Económico 

Economía 

Marketing 

Gestión de Negocios 

Fiscalidad y Administración Pública 

Liderazgo emprendedor e Innovación 

Gestión y Marketing Empresarial 

ADE + Derecho 

ADE + Informática 

ADE + Ingeniería en Tecnologías Industriales 

Grado en Relaciones Internacionales + Grado en Derecho 

HUMANIDADES 

Antropología Social y Cultural 

Bellas Artes/Arte 

Filología Inglesa/Estudios Ingleses 

Filología Vasca/Estudios Vascos 

Filosofía 

Geografía 

Historia 

Historia del Arte 

Humanidades 

Traducción e Interpretación 

Filología 

Conservación y Restauración de Bienes Culturales 

Creación y Diseño 

Comunicación 

Lenguas Modernas 

Lenguas Modernas y Gestión 

 


