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GABINETE TECNICO.BEBIDE

DESCRIPCION DA OPERACION

1  Desde el OBSERVATORIO DE LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS TITULADAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO VASCO, anualmente se encuestan cerca de 30.000 personas con el fin de recoger
informacidn relacionada con su situacion laboral.

ANUALMENTE
ENCUESTAMOS e 8.398 PERSONAS
25.000 Y 30.000 PERSONAS o ENCUESTADAS
APROX.

74% del total del censo

PORCENTAJE PERSONAS
EGRESADAS SEGUN ESTUDIOS 7.800 PERSONAS
ENCUESTADAS
o FPGM + FPGS 72% del total del censo.

= GRADOS Y
POSGRADOS

6.164 PERSONAS
ENCUESTADAS

74,5% del total de censo

CERTIFICADOS
PROFESIONALIDAD

]

=

Con sus respuestas se estd contribuyendo a un completo sistema de informacién que da soporte a la
planificacién y gestidn tanto de la oferta educativa como de las politicas de empleo. También sirve

de base para la orientacién del alumnado de ESO y Bachiller.
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DESCRIPCION DE LAGMROCION

9 En este informe damos datos sobre la Promocidn de Grados Universitarios que terminaron los estudios en

junio de 2018. La encuesta a personas que egresan de la universidad se realiza anualmente,
encuestado a aquellas promociones que finalizaron sus estudios tres afios antes. !

I  En términos generales, un 58% de las personas egresadas son mujeres y un 42% son hombres. Si
desagregamos por sexo el porcentaje de personas egresadas segun el Campo de Conocimiento?, dicha
tendencia se mantiene en todos ellos a excepcidn de las titulaciones Técnicas, en la cuales los hombres
egresados llegan al 72% frente al 28% de mujeres. Salud, es el campo de conocimiento con mayor diferencia
entre el porcentaje de mujeres 80% y hombres 20%.

DISTRIBUCION PERSONAS EGRESADAS.

TOTAL 42% 58%
HUMANIDADES
ECONOM-JURIDICAS
SOCIALES
SALUD 80%
TECNICAS 72% 28%

EXPERIMENTALES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HOMBRES m MUJERES

EVOLUCION DE LAS RRIPALES TASASCTIVIDAD EMPLEO Y PARO

9 Enrelacién a los datos obtenidos el afio pasado, la tasa de empleo ha disminuido 2 puntos y la de
paro se mantiene>.

9 Tomando como referencia la serie histérica, y comparando con los datos del afio 2012 (tasa de paro
21% vy de tasa de empleo 73%) observamos una clara mejoria. Los datos del afio 2018 presentan cifras
cercanas al pleno empleo (tasa de paro 8% y de empleo 87%). Momento en el que se da un cambio de
tendencia condicionada por la crisis sanitaria.

1 Los resultados de los informes pueden consultarse en el la web de Lanbide. https://www.lanbide.euskadi.eus/estudios-
estadisticas/#stats5_clStats

2Ver en anexos el listado de titulaciones pertenecientes a cada campo de conocimiento

3 En anexos se presentan las tablas con principales resultados

© Lanbice
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Crisis sanitaria.

Peor momento < S
crisis del 2008, |EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES TAJAS
100% 92% 1 g:WqL o1bs
90% l /\/
| T%%0
o 73%\:/\/
70% I
60% I
50% :
40% |
30% — 219% :
20% I - 136
10% 1 ’
|
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012-IVv  2013-IV  2014-Iv  2015-Iv  2016-Iv  2017-Iv  2018-Ilv  2019-Ilv  2020-IV  2021-IV

Tasa de actividad

Tasa de empleo Tasa de paro

CAMPO DE CONOCIMIEN
TASA DE EMPLE

9 Sibien no se observan diferencias significativas en cuanto a sexo. Las tasas de empleo y paro si que
muestran un comportamiento diferente en funcidn del Campo de Conocimiento al que pertenecen las
titulaciones. Aproximadamente, 9 de cada 10 en Técnicas y en Salud, y 8 de cada 10 personas en
Econdmico Juridicas esta trabajando.

EVOLUCION TASA EMPLEO POR CAMPO DE CONOCIMIENTO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

79%

Prom. 2012 Prom. 2013 Prom. 2014 Prom. 2015 Prom. 2016 Prom. 2017 Prom. 2018
2015-1V 2016-1V 2017-1IV 2018-1V 2019-1V 2020-1V 2021-1IvV

mmmm TECNICAS — mmmm SALUD  mmmmm ECONOM-JURIDICAS e TOTAL
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TASA DE PAR

9 Las titulaciones de las areas de Sociales (18%), Humanidades (18,8%) y Experimentales (14%), por el
contrario, son las que, en su conjunto, obtienen peores resultados, colocdndose por encima de la
media de Tasa de Paro.

EVOLUCION TASA DE PARO POR CAMPO DE CONOCIMIENTO
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
’ Prom. 2012 Prom.2013 Prom.2014 Prom. 2015 Prom.2016 Prom.2017 Prom. 2018

2015-1IV 2016-IV 2017-IV 2018-IvV 2019-1IvV 2020-1IvV 2021-IvV
mmmm EXPERIMENTALES 23,0% 26,6% 18,4% 9,0% 11,4% 16,1% 14,4%
mmmm SOCIALES 19,6% 24,5% 14,2% 9,4% 14,8% 17,4% 18,0%
s HUMANDIADES 26,1% 29,8% 16,0% 15,3% 12,0% 19,8% 18,8%
e TOTAL 16,5% 17,6% 11,3% 7,7% 10,1% 13,0% 12,7%

 EXPERIMENTALES ~ mmmmm SOCIALES i HUMANDIADES ~— emm=TOTAL

DEMORAEN ENCONTRAR EL PRER EMPLE/

9 El periodo de busqueda activa de empleo de las personas provenientes de las titulaciones de los campos
de conocimiento de Salud, Técnicas y Econédmico Juridicas, es inferior al promedio. Desde que inician la
busqueda de empleo hasta que encuentran su primer empleo tardan un promedio de 3 a 4 meses.

DEMORA EN ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO

T Ot 5 e S
RUIGERIGEGE I s
E.CON M- J U0l CaS 1 7
S0 Cial €S | 7 —

S U1l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® (A) DE FIN CARRERA A INICIO BUSQUED# (B) MESES DE BUSQUEDA ACTIVA
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SITUACION LABORA

9 A diciembre de 2021, tres afios después de finalizar los estudios, 1 de cada 10 personas esta en
situacion de Paro, 8 Trabajando y 1 sigue estudiando. Si bien, titulaciones que pertenecen a los
campos de Humanidades, Sociales y Experimentales, tienen a mas personas buscando empleo,
observamos una tendencia a la baja desde el afio 2016, acercandose cada vez mas a la media.

SITUACION LABORAL

Total  TEPoee 8%
Humanidade:s |1 G oo
Econdmico Juridica|HEEEEEG_—_—— O oo
Sociales | GO, ove

Salud - | — e 7

Tecnicas | o T .
Experimentales | EEEEE— G N T0 70 e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Trabajan M Buscan Trabajo  mEstudian M Beca/Practicas/Doctorado

i Las personas que egresan de titulaciones experimentales, a pesar de tener un nimero menor de
personas trabajando, el nimero de personas que estan contratados con Beca, Practicas o siguen
con un Doctorado es de un 14%, el mayor de todos los campos.

EVOLUCION DE LA SITUACION LABORAL. BUSCAN TRABAJO PO
CAMPO DE CONOCIMIENTO

30%
25%
20%
15% 0
10% 2%
5%
0%
Prom. 2012 Prom. 2013 Prom. 2014 Prom. 2015 Prom. 2016 Prom. 2017 Prom. 2018
2015-1vV 2016-1V 2017-1vV 2018-1vV 2019-1vV 2020-1vV 2021-1vV
mmm Experimentales 20% 22% 16% 10% 10% 14% 13%
mmm Técnicas 11% 11% 7% 4% 6% 8% 8%
s Salud 7% 6% 3% 5% 6% 6% 6%
mmmm Sociales 19% 22% 13% 11% 14% 17% 16%
mmm Econém-Juridicas 15% 14% 11% 10% 10% 11% 10%
mm Humanidades 24% 26% 14% 17% 11% 18% 17%
e BUSANDO TRABAJO 16% 16% 11% 9% 10% 12% 12%
mmm Experimentales ~ mmmm Técnicas s Salud mmm Sociales

mmm Econdm-Juridicas mssm Humanidades e BUSANDO TRABAJO

€ Lanbide

i Tes e s
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EVOLUCION DE LOS RRIPALES INDICADOREE CALIDAD DE EMPQE

9 Las titulaciones con un Salario por encima de la media son las pertenecientes al campo de Salud con 1860

euros mensuales y Técnicas con una media de 1657 euros mensuales.

EVOLUCION SALARIO MEDIO 14 PAGAS JORNADA COMPLETA P
CAMPO DE CONOCIMIENTO

2000
1800

1600
1400
1200
1000
80
60
40
20

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2015-IvV 2016-1V 2017-IvV 2018-1IV 2019-IvV 2020-1vV 2021-IvV

m Experimentales  1185,83 1166,32 1282,85 1278,35 1310,86 1348,93 1412,95
m Técnicas 1492,08 1503,88 1590,03 1666,27 1652,91 1596,15 1657,01
m Salud 1749,34 1710,41 1822,51 1789,20 1699,90 1806,44 1860,12
B Humanidades 1272,80 1429,92 1374,54 1422,78 1468,92 1498,65 1445,08

o O O o

o

H Experimentales ®Técnicas mSalud = Humanidades

9 La diferencia salarial entre hombres y mujeres va aminorando a lo largo de los afios, aun asi, a fecha de
diciembre de 2021, todavia existe diferencia significativa entre salarios, 1585 euros mensuales de las
mujeres frente a los 1624 de los hombres.

EVOLUCION SALARIO MEDIO 14 PAGAS JORNADA SEGUN SEXO

1650 1624
1600 1602
1550 4/*41585
1500
1450
1400
1350
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2015-1V 2016-1V 2017-IV 2018-IV 2019-IV 2020-IV 2021-IV
—=——TOTAL ===HOMBRE ===MUJER

€ Lanbide
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9 Sianalizamos la diferencia salarial por Campo de Conocimiento y Sexo, vemos como dentro de los propios
campos de conocimiento, el salario mensual de mujeres es inferior al de hombres en todos los campos
menos en Sociales y Humanidades. Las mayores diferencias se encuentran en los campos de Técnicas y

Econdmico-Juridicas

Salario 14 pagas a Jornada Completa por Campo de Conocimiento

y Sexo.
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 Econdm Juridi
Experimentales Técnicas Salud Sociales conoms_ undica umandiades
m Hombres 1476 1688 1925 1509 1605 1425
m Mujeres 1371 1579 1843 1556 1493 1454

m Hombres m Mujeres

TIPO DE CONTRAT

1 El 44% de las personas egresadas de la promocién del 2018, a fecha de diciembre de 2021, tienen un
Contrato Estable frente a un 56% que tiene un contrato temporal. Los Campos de Conocimiento con mayor
indice de estabilidad son Técnicas y Econdmico Juridicas.

EVOLUCION EMPLEO ESTABLE POR CAMPO DE CONOCIMIENT(

100%
90%
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Prom. 2012 Prom. 2013 Prom. 2014 Prom. 2015 Prom. 2016 Prom. 2017 Prom. 2018
2015-1vV 2016-1V 2017-1vV 2018-1V 2019-1vV 2020-1vV 2021-1vV

68%

55

0

= Técnicas 51% 45% 55% 60% 58% 51% 55%
B Econom-Juridicas  56% 55% 59% 64% 62% 65% 68%
mmm Humanidades 41% 32% 40% 37% 34% 33% 34%

Total 44% 39% 45% 44% 45% 43% 44%

Total

mm Técnicas mmmm Econdém-Juridicas mssm Humanidades

€ Lanbide
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1

Si bien en la Estabilidad no se observan diferencias significativas cuando desagregamos por sexo, la
Temporalidad en el empleo es una realidad que afecta en mayor medida a mujeres 60,2% y a personas
egresadas procedentes de titulaciones del drea de Salud con un 75,1%% y de Experimentales con un
69,4%%.

EVOLUCION TEMPORALIDAD SEGUN CAMPO DE CONOCIMIENTO

SEXO

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

° Prom. 2012 Prom. 2013 Prom. 2014 Prom. 2015 Prom. 2016 Prom. 2017 Prom. 2018

2015-1vV 2016-1V 2017-1vV 2018-1V 2019-1vV 2020-1vV 2021-1vV
mmmm Experimentales  75,2% 73,6% 69,2% 70,4% 77,4% 73,0% 69,4%
s Salud 71,1% 79,8% 75,2% 79,7% 73,4% 73,3% 75,1%
s Humanidades 59,1% 68,4% 59,8% 63,0% 66,1% 66,7% 66,3%
Total 55,7% 60,7% 55,0% 55,5% 54,6% 57,1% 56,2%
e Hombres 50,5% 54,2% 49,5% 47,9% 48,5% 51,0% 50,7%
esmmm Mujeres 59,3% 65,7% 59,5% 61,4% 59,3% 61,5% 60,2%

mmm Experimentales mmmm Salud = Humanidades Total emsssHombres es===Mujeres

TIPO DE JORNAD

|l

Las titulaciones que pertenecen a los campos de Técnicas 5,6% y Econdmico Juridicas 8,8% son las que
menor indice de parcialidad presentan. Por el contrario, Sociales con un 37,9% y Humanidades con un 36,6%
son las que se sitlan por encima de la media y a unos 30 puntos de las titulaciones con los datos mas bajos.

EVOLUCION JORNADA REDUCIDA POR CAMPO DE CONOCIMIEN"

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Prom. 2012 @ Prom. 2013 @ Prom. 2014 Prom. 2015 Prom. 2016 | Prom.2017 @ Prom. 2018
2015-1V 2016-1V 2017-1IvV 2018-1V 2019-1V 2020-1V 2021-1V
I Técnicas 9,9% 8,1% 6,0% 5,1% 7,1% 6,6% 5,6%
I Sociales 42,8% 46,3% 42,2% 41,1% 33,9% 37,3% 37,9%
I Econdme-Juridicas 13,9% 10,4% 10,5% 9,6% 7,9% 11,9% 8,8%
s Humanidades 39,7% 44,6% 38,9% 42,0% 37,0% 39,7% 36,6%
e Total 24,3% 23,0% 21,5% 22,0% 19,9% 22,7% 21,3%

Total

mmmm Técnicas mmmm Sociales mmmm Econdm-Juridicas s Humanidades
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9 ElI 25,1% de las mujeres tiene un contrato a Jornada reducida frente al 16,2% de los hombres. Tomando
en cuenta la serie histdrica, el porcentaje de mujeres con jornada partida ha descendido en 5 puntos
desde el 2015, y la diferencia entre hombres y mujeres también, pasado de 15 a 9 puntos

EVOLUCION JORNADA REDUCIDA POR SEXO

50%

45%

40%

35% 30,6%

30% 25,1%

25%

20% 15,2%

15%

10%
5%
0%

16,2%

Prom. 2012 Prom. 2013 Prom. 2014 Prom. 2015 Prom. 2016 Prom. 2017 Prom. 2018
2015-1v 2016-1V 2017-IvV 2018-1V 2019-IvV 2020-1V 2021-1IvV

e=m——Tota| e==Hombres Mujeres

RANKINGDE TITULACIONE

I Tomando como referencia: el Empleo Estable, las Jornadas a Tiempo Completo, el Salario a Jornada
Completa y el Empleo Encajado como indicadores de Calidad de Empleo, se han creado dos tipos de
ranking de titulaciones

9 Enla primera grafica se presentan las tres titulaciones que han obtenido mejores resultados dentro de su

campo de conocimiento, comparandolas después con los resultados obtenidos por la media conjunta de

las personas egresadas. El punto de corte para el indicador de calidad de empleo es 400 y para la tasa de
ocupacion el 87%.

TASA DE o
OCUPACION [ ] Odontologia
Farmacia Ingenieria Eléctrica
Nutricion Humana y ADE + Ing‘en Toc
7% Dietética Liderazgo emprendedor Industriales
[’Tecno Alimentos Ingen. Inf de Gestiéon
Filologia lnglesa. SALY & . v
Traduccién e Y n Slstemas_t:‘le
Interpretacién . Dcho Eco Informacién
92% Filologia Vasca TECNICAS
Fisica‘ Gastronomia ECONOM-JURIDICAS ADE + Informatica
87%
EXPERIMENTALES e @ Matematicas
Pub y Rel Pablicas Relaciones
© Internacionales +
Derecho
82% SOCIALES INDICADOR CALIDAD DEL
EMPLEO
1.- EMPLEO ESTABLE
HUMANIDADES 2.- JORNADA COMPLETA

3.- SALARIO JORNADA COMPLETA
4.- EMPLEO ENCAJADO

T7%

300 350 400 450 500 550 600 650

© Lanbice
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9 En la primera grafica podemos destacar como titulaciones pertenecientes a los campos de Sociales y
Humanidades (Gastronomia y artes culinarias, Publicidad y Relaciones Publicas, Filologias e Interpretacion).
Dichas titulaciones, aun formando parte de Campos de Conocimiento con bajos indices de calidad de
empleo y ocupacion, analizadas de forma individual presentan buenos indices o de calidad de empleo o de

ocupacion.

INDICE DE CALIDAD TASA DE OCUPACION
ADE + Informatica 626 | Odontologia 100%
Odontologia 576 | ADE + Ing en Tec Industriales 100%
ADE + Ing en Tec Industriales 559 | Ingenieria Eléctrica 100%
Ing. Inf de Gestion y Sistemas de Informacién | 514 | Farmacia 99%
Ingenieria Eléctrica 508 | Liderazgo emprendedor 98%
Liderazgo emprendedor 489 | Tecno Alimentos 95%
Dcho Econdémico 482 | Nutricién Humana y Dietética 95%
Farmacia 469 | Filologia Inglesa 95%
Matematicas 459 | Ing. Inf de Gestion y Sistemas de Informacion 94%
Relaciones Internaciones + Derecho 437 | Dcho Eco 94%
Gastronomia y Artes Culinarias 427 | Traduccion e Interpretacion 94%

1  En la segunda, se presentan los datos de las tres titulaciones con mayor nimero de personas egresadas
dentro de su campo de conocimiento, comparandolas después con la media conjunta.

9 En este segundo ranking aparecen titulaciones como las de Medicina o Enfermeria que en la primera tabla

no aparecen a raiz de su alto indice de temporalidad, aun teniendo muy buenos resultados en salario y

tasa de ocupacion.

TASA DE
Q&QPACION Medicina o _ ) Grado en Ingenieria i
) Bioquimica y Biologia Electrénica Industrial... Ingenieria en
Enfermeria Molecular Tecnologias de
TECNICAS Telecomunicacion
95% ® - >
Filologia Inglesa SALUD ADE + Derecho
Administracion y
20% Direccién de Empresas
Educacién Social  creacién y Disefié 2 . -
2
as HUMANIDADES EXPERIMENTALES ECONOM-JURIDICAS
Educacién P®maria o
Quimica Derecho
BO%
Biologia SOCIALES Psicologia
@ Educacién Infantil
75%
INDICADOR CALIDAD DEL
EMPLEO
70% 1.- EMPLEQ ESTABLE
@ Bellas Artes 2.- JORNADA COMPLETA
3.- SALARIO JORNADA COMPLETA
4.- EMPLEO ENCAJADO
65%
30 350 400 450 500 550

€ Lanbide
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iINDICE DE CALIDAD TASA DE OCUPACION

Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 499 | Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién | 100%

ADE + Derecho 489 | Medicina 100%

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Enfermeria 98%

Automatica 473

Ingenieria Mecdnica 463 | Bioquimica y Biologia Molecular 95%

Econdm-Juridicas Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y 95%
452 | Automatica

ADE Filologia Inglesa 95%
452

Derecho 435 | ADE + Derecho 94%

Quimica 382 | ADE 91%

EMPLEO ENCAJAD

I Un 83% de las personas encuestadas, afirma que su empleo esta encajado con la titulacidn universitaria
cursada. Cifra que se mantiene estable a lo largo de los afios.

OTROS INDICADORES

1 EI'13,8% de las personas egresadas cuyo domicilio familiar se ubicaba en Euskadi, trabaja fuera de Euskadi,
de los cuales un 11% esta en otra comunidad del Estado y un 3% en el Extranjero.

1 3, SBléae Euskadi .
650 Personas 11%
- A otra CCAA
7 -
3%

Al Extranjero
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PRINCIPALES INDICADORES. SEGUN LUGAR DE TRABAJO

100% 2500
90%
80% 091 2000
70% 592
60% 1500
50%
40% 1000
30%
20% 500
10%

0% 0

EUSKADI OTRA CCAA EXTRANJERO
mmm Empleo Encajademsmm Jornada Completammmm Contrato Estable Salario Medio 14 Pagas Jornada Completa

1 Analizando la Calidad empleo entre las personas que siguen trabajando en Euskadi, en otra CCAA del
Estado o en el Extranjero, vemos como todos los indicadores de las personas que siguen trabajando en
Euskadi presentan peores resultados que los que deciden marchar.

i En cuanto a la satisfaccion con el Trabajo que desempeiian, los resultados pueden dividirse en dos
grandes grupos. Por un lado, el de las personas cuyo lugar de trabajo esta en Euskadi y por otro el de las
que su lugar de trabajo esta fuera del territorio en cuanto a satisfaccién con la promociény la
estabilidad. Por otro, las personas que trabajan en el Extranjero y las que lo hacen en Euskadi o en otra
CCAA del Estado en cuanto a su satisfaccion con los Salarios* .

Satisfacion con el Trabajo Segun Lugar de Residencia

9,40
840 7.46 7,47 750 7,70
7,40 6,66 97 686 678 6,91

6,40

5,40

4,40

3,40

2,40

1,40

0,40

PROMOCION SUELDO ESTABILIDAD

m EUSKADI m OTRA CCAAm EXTRANJERO

4 *Tanto en la Satisfaccion con la Promociéncomo en la Estabilidad se observan diferencias entre grupos, siendo F= 7,83%on una significacion del
0,000para Promocion y F= 16,34kon una significacion del 0,000para Estabilidad. El grupo que mas difiere segin pruebas post hoc utilizando Scheffé
es el de las personas que se quedan en Euskadya significacién es de 0,008 y 0,033 en Promocién y de 0,000y 0,016 en Estabilidad

** En cuanto a Salarios F= 3,79&0on una significacién del 0,023 El grupo que més difiere seglin pruebas post hoc utilizando Scheffé es el de las
personas que marchan al extranjermya significacion es del 0,023 y 0,036

€ Lanbide
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ANEXQOS:

ANEXO 1: Tablas diesultados

Tabla Il. Datos relativos a la insercion laboral.

PROMOCION

Afo de la encuesta

Tasa de actividad

2009
2013l

2010
20131V

2011
20141V

2012
20151V

2013
20161V

2014

2015
2017-Iv 2018-IV  2019-IV  2020-IV  2021-IV

2016

2017

2018

Tasa de empleo 73% 71% 74% 80% 74% 83% 87% 84% 81% 79%
Tasa de Ocupacion 79% 7% 82% 84% 82% 89% 92% 90% 87% 87%
Tasa de paro 21% 23% 18% 17% 18% 11% 8% 10% 13% 13%
Tiempo entre fin de 9 9 9 11 10 12 11 13 11 10
carrera'y 1.er empleo

(media meses)

(a)+(b)

Tiempo busqueda 5 5 6 7 6 6 4 6 4 5
1.er empleo (media

meses) (b)

% Pobl. Activa con 93% 92% 94% 94% 90% 96% 99% 98% 98% 98%
experiencia laboral

MUJERES

Tasa de actividad 93% 92% 90% 96% 89% 93% 94% 93% 93% 91%
Tasa de empleo 72% 70% 74% 79% 72% 82% 87% 84% 81% 79%
Tasa de Ocupacion 78% 7% 82% 82% 80% 88% 92% 90% 87% 87%
Tasa de paro 22% 24% 18% 18% 20% 12% 8% 10% 13% 13%
Tiempo entre fin de 9 9 9 11 10 12 11 13 12 10
carrera'y 1.er empleo

(media meses)

(a)+(b)

Tiempo busqueda 5 6 6 8 6 7 4 6 5 5
1.er empleo (media

meses) (b)

% Pobl. Activa 93% 93% 94% 94% 89% 96% 99% 98% 98% 98%
femenina con

experiencia laboral

HOMBRES

Tasa de actividad 92% 92% 91% 96% 92% 95% 95% 94% 93% 92%
Tasa de empleo 75% 71% 75% 81% 78% 85% 87% 84% 81% 80%
Tasa de Ocupacion 81% 77% 83% 85% 85% 90% 92% 90% 87% 87%
Tasa de paro 19% 23% 17% 15% 15% 10% 8% 10% 13% 13%
Tiempo entre fin de 9 9 8 10 10 11 11 12 11 10
carrera y 1.er empleo

(media meses)

(a)+(b)

Tiempo busqueda 5 5 5 7 5 6 4 6 4 4

1.er empleo (media
meses) (b)
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% Pobl. Activa 93% 92%
masculina con
experiencia laboral

Tabla lll. Datos relacionados con el empleo de las

94%

2009

95%

2010

2011

92%

2012

97%

2013

99%

98%

personas ocupadas

PROMOCION

2014

2015

98%

2016

97%

2017

2018

ADEE ECEEEE 20131l 20131V 20141V 20151V 20161V 2?\1/7' 2?\1/8' 2?\1/9' 2(|)\2/o- 2?\2/1'
Empleo encajado (direccion, técnico univ. 85% 81% 81% 82% 83% 85% 86% 87% 86% 83%
y de apoyo)

Se requiere nivel de formacion 79% 80% 80% 83% 82%

universitaria

Funciones nivel universitario 73% 76% 78% 78%

Relacionado con estudios (bastante o 77% 74% 72% 73% 75% 77% 79% 80% 79% 79%
mucho)

Salario neto mensual a 14 pagas (a 1.481.391.411.431.461.511.561.571.581.60
jornada completa)

Jornada reducida 19% 25% 25% 23% 22% 21% 22% 20% 21% 21%
% Empleo estable /Total empleo 49% 45% 45% 44% 39% 45% 44% 45% 43% 44%
% Pobl.Asalariada fija / Total 46% 41% 39% 40% 35% 40% 41% 42% 39% 41%
Pobl.Asalariada

Pobl. Ocupada No asalariada / Total 7% 8% 10% 8% 6% 8% 5% 6% 6% 6%
Pobl. Ocupada

Satisfaccion con empleo (punt. media en

escala 0-10)

Funciones realizadas 7,4 7,6 7,7 7,7 7,7 7,9 7,8 7,9 8,0 7,9
Posibilidades de promocién 6,0 6,0 59 6,1 6,5 6,3 6,4 6,7 6,5 6,7
Sueldo 6,4 6,5 6,5 6,7 6,7 6,9 6,9 6,9 7.0 6.8
Estabilidad laboral (o perspectiva de) 6,1 6,2 6,3 6,6 6,8 7,0 6,9 7,0 6,9 7,0
Satisfacion global con empleo 7,1 7,0 7,0 7,1 7,2 7,3 7,3 7,1 7,1 7,1
TOTAL POBL. OCUPADA (estimacion) 6.677 6.618 7.413 7.152 7.898 7.827 7.708 7.504 6.643 6.718
EMPLEO MUJERES

Empleo encajado (direccion, técnico univ. 83% 77% 76% 80% 81% 82% 83% 86% 85% 83%
y de apoyo)

Se requiere nivel de formacion 79% 79% 78% 84% 83%

universitaria (Mujer)

Funciones nivel universitario 72% 76% 76% 78%

Relacionado con estudios (bastante o 76% 72% 71% 72% 76% 76% 79% 80% 79% 79%
mucho)

Salario neto mensual a 14 pagas (a 1.411.351.371.381.421.461.511.521.571.58
jornada completa)

Jornada reducida 24% 31% 30% 30% 29% 27% 27% 24% 26% 25%
% Empleo estable /Total empleo 44% 42% 41% 41% 34% 40% 39% 41% 39% 40%
% Pobl.Asalariada fija / Total 41% 37% 35% 36% 31% 36% 36% 37% 36% 36%
Pobl.Asalariada

Pobl. Ocupada No asalariada / Total 6% 7% 9% 7% 5% 6% 4% 6% 5% 5%
Pobl. Ocupada (Mujeres)

Satisfaccion con empleo (punt. media en

escala 0-10)

Funciones realizadas 7.4 7,6 7,8 7,8 7,8 7,9 7,8 8,0 8,0 8,0
Posibilidades de promocién 59 5,8 5,8 59 6,4 6,2 6,3 6,6 6,4 6,8
Sueldo 6,5 6,6 6,6 6,8 6,8 6,9 6,9 6,9 7,0 6,9
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Estabilidad laboral 6,1 6,1 6,2 6,5 6,7 6,9 6,7 6,9 6,8 6,9
Satisfaccion global con empleo 7,1 6,9 7,0 7,1 7,2 7,3 7,3 7,1 7,1 7,1
MUJERES OCUPADAS (Estimacién) 4.006 3.930 4.467 4164 4409 4376 4.396 4.249 3.862 3.909

Tabla Il (cont.). Otros datos sobre el empleo de las personas ocupadas

Afo de la encuesta

Sector actividad de empresa

2013l

2013IV 20141V 20151V

Agrario 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Industria 18% 17% 18% 19% 20% 18% 17% 14% 11% 11%
Construccion 2% 2% 2% 2% 2% 2% 3% 3% 2% 2%

Servicios 79%  81% 80% 79% 79% 80% 80% 83% 87% 88%
Titularidad de empresa

Publico 18%  18% 18% 19% 19% 21% 23% 22% 26% 24%
Privada Nacional 56% 51% 57% 51% 51% 49% 46% 46% 45% 52%
Privada Multinacional 19% 18% 17% 20% 20% 20% 19% 20% 16% 16%
Cooperativa 3% 5% 3% 7% 4% 4% 4% 5% 7% 6%

Publico-privada 3% 5% 3% 3% 6% 6% 8% 7% 6% 2%

MOVILIDAD GEOGRAFICA Segun lugar de

residencia familiar y lugar de trabajo actual

(CAE/fuera de la CAE)

ESTABLE CAE: Residenciay lugar de trabajoenla 78%  84% 78% 78% 75% 78% T77% T76% T76% 77%
gQII_EE: Residia en la CAE y lugar de trabajo fuera 15% 9% 14% 15% 16% 14% 15% 15% 14% 13%
ENTRA: Residia fuera y lugar de trabajo en la CAE 1% 2% 1% 2% 3% 2% 2% 2% 3% 2%

EEIFQE;E FUERA 'IDaEé:ECAE: Residenciay lugar g0 6o 70 6% 6% 6% 6% 6% 6% 7%

(*) SALIDAS DE LA CAE

A otro pais 6% 1% 7% 6% 6% 5% 4% 4% 3% 3%
A otra CCAA 8% 6% 7% 9% 10% 9% 11% 11% 11% 11%
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Anexo 2:Campos de Conocimiento

EXPERIMENTAL

Biologia

Biotecnologia

Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Ambientales

Fisica

Geologia

Matemiticas

Quimica

Bioquimica y Biologia Molecular

TECNICAS

Arquitectura Técnica

Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Electrénica Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Quimica Industrial

Ingen. Informatica de Gestidn y Sistemas de Informacién

Ingen. de Técnologia de Minas y Energia

Ingenieria Civil

Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién

Ingenieria en Geomatica y Topografia

Marina

Grado en Nadtica y Transporte Maritimo

Grado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica

Ingenieria Informatica

Ingenieria en Organizacion Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Tecnologia Industrial

Ingenieria Electrénica

Ingenieria de Energias Renovables

Fundamentos de Arquitectura

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria Biomédica

Grado en Ingenieria en Ecotecnologias en Procesos Industriales

Grado en Ingenieria en Innovacion de Procesos y Productos

ADE + Informatica

ADE + Ingenieria en Tecnologias Industriales

SALUD

Nutricién Humana y Dietética

Enfermeria

Fisioterapia

Farmacia

Medicina

Odontologia

Psicologia

SOCIALES

Educacion Social

Educacion Infantil

Educacién Infantil BAM
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Educacion Primaria

Educacién Primaria BAM

Trabajo Social

Turismo

CC. de la Actividad Fisica y del Deporte

Comunicacion Audiovisual

Pedagogia

Periodismo

Publicidad y Relaciones Publicas

Ciencia Politica y Gestidn Publica

Sociologia

Gastronomia y Artes Culinarias

Relaciones Internacionales

Grado en Relaciones Internacionales + Grado en Derecho

Relaciones Laborales y R.R.H.H.

Administracion y Direccion de Empresas

Finanzas y Seguros

Criminologia

Derecho

Derecho Econdmico

Economia

Marketing

Gestién de Negocios

Fiscalidad y Administracion Publica

Liderazgo emprendedor e Innovacién

Gestion y Marketing Empresarial

ADE + Derecho

ADE + Informatica

ADE + Ingenieria en Tecnologias Industriales

Grado en Relaciones Internacionales + Grado en Derecho

HUMANIDADES

Antropologia Social y Cultural

Bellas Artes/Arte

Filologia Inglesa/Estudios Ingleses

Filologia Vasca/Estudios Vascos

Filosofia

Geografia

Historia

Historia del Arte

Humanidades

Traduccién e Interpretacion

Filologia

Conservacién y Restauracidn de Bienes Culturales

Creacién y Disefio

Comunicacion

Lenguas Modernas

Lenguas Modernas y Gestion
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